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DATOS CURRICULARES:

Licenciado en Contaduria Publica

Maestria en Administracion Publica

Doctorante en Gerencia Pablica y Politica Social
Doctorante en Gerencia y Politica Edcuativa
Certificado por el INDETEC como Funcionario Hacendario
Diplomado en Contabilidad Gubernamental
Diplomado en Disciplina Financiera

Tesorero Municipal Compostela y San Pedro Lagunillas
Director de Egresos

Director de Catastro e Impuesto Predial

Asesor Hacendario Municipal

Auditor Operacional

Director y Coordinador Académico CECyTEN

Asesor/docente en la UPN
Docente en Facultad de Contaduria y Administracion UAN
Docente en Preparatoria Compostela
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TEMAS A COMENTAR

Dinamica

Conceptualizaciones

El Servidor Publico

;Que tanto conozco a mi municipio?

El Municipio y su Marco Legal de

o/
actuacion

El Ayuntamiento, Autoridades y
Organismos Auxiliares

Objeto y Fines del Ayuntamiento

Administracion Centralizada y
Descentralizada

Planeacion del Desarrollo Municipal

Programacién y Presupuestacién

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez

Hacienda Municipal (Ingresos, Egresos,
Patrimonio, Deuda)

Servicios Publicos

Obras Publicas, (Fondos de

Aportaciones y Convenios Federales)
El Desarrollo y la Asistencia Social
Relaciones Laborales

Responsabilidades de los Servidores
Pablicos

Transparencia y Rendicion de Cuentas
(Ley de Transparencia, Ley de
Contabilidad)

Sistema Anticorrupcién (Disciplina
Financiera, Anticorrupcion,
Fiscalizacion)

Cc')clligo de Etica Institucional y Cédigo
de Etica del Servidor Publico (PAN)




DINAMICA:

® En una hoja describe lo siguiente:

® 1.- Nombre, lugar de origen y pertil académico

® 2.- ;Que experiencia tengo en el servicio publico?

® 3.- ;Que expectativas tengo sobre esta capacitacion?

® 4.- ;Que estoy dispuesto a hacer como servidor publico?

® 5.- ;Queé no hare como servidor publico?

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




REFLEXION

e ;,POR QUE QUISE SER SERVIDOR PUBLICO?
* ;CONOZCO MIS FUNCIONES?
* ,SE DE LAS RESPONSABILIDADES?
* ;,CONOZCO EL MARCO LEGAL?

“TODO SERVIDOR PUBLICO ESTA
OBLIGADO A OBSERVAR LO QUE
SENALA LA LEY”

@ Dr. Emmanuel Briseho Lopez
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Dependiendo de donde veas las cosas

la percepcién de la realidad puede ser muy distinta.
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JERARQUIA PARA LA ATENCION
>

*URGENTE
*IMPORTANTE
*NECESARIO
*PRIORITARIO

{RESULTADO?

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez

IMPROVISACION
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LAS OBRAS Y ACCIONES

* LO QUE QUIERE EL GOBIERNO
e LO QUE PUEDE HACER EL GOBIERNO

* LO QUE PIDE LA GENTE

* LO QUE NECESITA LA GENTE

{

* LO QUE SE DEBE HACER

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




g VENTANILLA DE ATENCION

(OFICIALIA DE PARTES)

ATENCION
WWW

- Portal ‘ Ventanilla Unica
de Atencion
M kiosco ‘

“ “ Telefonica Control de Gestion Centralizado
. Poder Ejecutivo

- Teléfonos
Ciudadano § o ‘ ‘

o Seguimiento Respuesta
encion

: de Solicitudes Automatica
en Oficina

@ Dr. Emmanuel Brisefio L(')pez
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Conceptualizaciones

LEGAL
Ayuntamiento
Municipio
Servidor Publico
Administracion Municipal
Concurrencia
Atribuciones
Deber ser
Poder ser
Leyes Federales
Leyes Estatales
Reglamentos
Planes y Programas

Anticorrupci(’)n

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez

SOCIAL
Participacion ciudadana
Bien Comtn
Ayudas
Subsidios
Asistencia Social
Servicios Publicos
Obra Publica
APP

Responsabilidades Admvas

FINANCIERO
Ley de Ingresos
Presupuesto de Egresos
Planes y Programas
Patrimonio
Deuda Publica
Servicios Personales
Obligaciones Contables
Disciplina Financiera
Transparencia
Rendicion de Cuentas
Informes
Cuenta Publica

CLC




DISPOSICIONES FEDERALES Y ESTATALES
PARA LA GESTION PUBLICA DEL MUNICIPIO

SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO.- Persona fisica que realiza una funcién
publica de cualquier naturaleza.

FUNCIONARIO PUBLICO.- Es un servidor del Estado, designado
por disposicion de la Ley, por eleccion popular o por nombramiento
de autoridad competente, para ocupar grados superiores de la
estructura organica y para asumir funciones de representatividad,
Iniciativa, decision y mando.
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Burocrata:

e «bureauy»: oficina y «Cratosy: poder.

® Por lo tanto: “ejercicio del poder a traves del escritorio

de las oficinas p{lblicas”.

® Persona que ocupa un puesto en la administracion
publica, en especial la que se encarga de tareas

administrativas.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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Nueva Gerencia Publica

L
Cambio de paradigma: del sistema burocratico ala administracion por resultados
Administracion buracratica Nueva Gerencia Publica/Reinvencion
‘Modelo Weberianofestructuras de diraccion -Estructuras flexibles
Jerarquicas
-Dirigido por reglas, medios y procesos de toma -[mportancia dg los resultados
de decisiones
-Evaluacion basada en el respeto por las reglas | -Evaluacion basada en el desempefio
(estatutos, ordenes)
-Centrado enlas tareas/funciones -Centrado en los clientes/ciudadanos

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




El Bien Comun

® Bien comun (en latin: bonum commune) se refiere en

general al bien ( estar) de todos los miembros de

una comunidad y también al interés publico, en
contraposicion al bien privado e interes particular;
también puede definirse como el fin general o como los
objetivos y valores en comun, para cuya realizacion las

personas S€ uncn €n una comunidad.

e Rainer-Olaf Schultze
e UNAM

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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JQué tanto conozco a mi municipio?

Gobierno
Territorio
Poblacion
Educacion
Economia

Salud
Comunicaciones
Vivienda
Servicios Publicos
Servicios Basicos
Riesgos de la poblacion
Migracion
Indigenas

Desarrollo de la persona

MUNICIPIO

MUNICIPIO

SA%E BLAS %
Punta El Custedio XALISCO MPIO.
OCEANOD
PACIFICO - X
MUNICIPIO
DE
Punta Los Chives Las Varas SAN
PEDRO
AGUNILLAS

MUNICIPIO

ESTADO DE JALISCO

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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MARCO LEGAL DEL MUNICIPIO

FEDERAL

Articulo 115. Los estados adoptaran,
para su régimen interior, la forma de

gobierno republicano. representativo,

democratico, laico y popular, teniendo

como base de su division territorial y de
su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre,

I. Gobierno (Ayuntamiento)

II. Personalidad Juridica y manejo de su
patrimonio.

III. Funciones y Servicios Plblicos a su
cargo.

IV. Administracion de la Hacienda
Municipal.

V. Concurrencia con las leyes federales y
locales

VI. Conurbacion.

VII. El mando de la policia preventiva.
VIII. Las relaciones de trabajo sujetos al
estatuto juridico

IXyX derogada

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez

ESTATAL

ARTICULO 106.- Cada Municipio
sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por

un Presidente Municipal, un

Sindico y el nimero de Regidores

que la ley determine.

MUNICIPAL

ARTICULO 1lo.- La presente ley

tiene por objeto establecer las
disposiciones normativas aplicables a la
. ./ !/ . . .
organizacion del régimen interior de los
municipios del estado, asi como el
¢jercicio de las atribuciones, deberes,
servicios

funciones 'y que les

corresponden de acuerdo con la

CPEUM y CPELSN

ARTICULO 2o0.- El municipio libre es
la base de la division territorial y de la

del

investido de personalidad juridica y

organizacion  politica estado,
patrimonio propio, integrado por una
comunidad establecida en un territorio,
con un gobierno autbnomo en su
régimen interior y en la administracion

de su hacienda ptblica,




CON NCIA

LEYES
FEDERALES

Art. 115
CPEUM

@ Dr. Emmanuel Brisefio L(')pez




MARCO LEGAL DE ACTUACION

NORMATIVA FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
PLAN DE DESARROLLO 1 1 1
Constitucion 1 1
Ley de, del, para, que, sobre 156 99+1
Ley Federal 48
Ley General 46
Ley Organica 25 7
Codigo 8 6+1
Estatuto Juridico 2 1
Ley Reglamentaria 9
Presupuesto, Ley de Ingresos 2 2 2
Bando 1
Reglamentos 3 2 8 (no limita)
Sumatoria 300 118+2 11

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez

Normas oficiales, Circulares, Lineamientos,

™




DIPOSICIONES
FEDERALESY
ESTATALES

Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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GOBIERNO MUNICIPAL &
AYUNTAMIENTO

® Cada municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa,

integrado por un Presidente Municipal,

un Sindico y el numero de Regidores
que la ley determine.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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PRESIDENTE

*La representacion
politica,
*Direccion
administrativa,
*Gestion social y
*Ejecucion de los
acuerdos y
resoluciones del

Ayuntamiento,

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez

SINDICO

*Representante
legal del municipio
*Encargado del
registro y revision
de la hacienda

municipal

INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

REGIDORES

*son colegiada y

conjuntamente, el
cuerpo organico
que

*Delibera, analiza,
resuelve, controla y
vigila los actos de
administracion y
del gobierno

municipal,
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ARTICULO 10.- Para su organizacion administrativa y territorial,
los municipios se dividiran en:

I.- Cabeceras municipales;

AUTORIDADES AUXILIARES

II.- Delegaciones municipales, para ciudades y poblaciones que cuenten

con mayor numero de poblacién y/ O para aquellas que se encuentren

asentadas en los lugares que geogréficamente permitan el mejor desempeﬁo

de sus respectivas atribuciones, y

[II.- Juzgados auxiliares, para rancherias y pequenas comunidades.

Ley de Categorfas Politicas para las Poblaciones que forman el Estado de

Nayarit, en relaciéon con su Division Politico-Territorial

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez /




Organismos Auxiliares:

* ARTICULO 94.- Son organismos auxiliares del
municipio:

® .- La Comision Municipal de los Derechos Humanos;

® II.- Los Consejos de Participacion Ciudadana;

® III.- Los Comites de Accion Ciudadana; y

® [V.- El Cronista Municipal.

* ARTICULO 95.- Las autoridades y organismos auxiliares ejerceran las
funciones que establece esta ley, y las que le sean delegadas por
acuerdo de Cabildo. Previa solicitud por escrito y autorizacion,
podran participar con voz, pero sin voto, en las sesiones del

Ayuntamiento para tratar algt’m asuntos relacionado con sus funciones.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




COMISIONES, AUTORIDADES ¥ ORGANISMOS AUXILIARES, JUNTAS DE GOBIERNO, CONSEJIOS y COMITES

Denominacion (itima Reforma Ley o Reglamento
1. Comision plural instaladora del Ayuntamiento | 15/04/200% [ art. 36 dltimo parrafo LMEN
electo
2. Comisiones protocolarias de acompafiamiento | 15/04/200% | art. 38 fracc. VILMEN
3. Comisiones del Ayuntamiento 15/04/2009 | art. 3B fragc. Vlincisob); 61 fraccion |l inciso h); 68;76 a 82 de la
LMEM
4, Comisionde entregarecepcionde la 11/12/2010 | art. 44 parrafo segundo v 46 de la LMEN
administracion (marzo del afio de entrega)
5. Comision de recepcidny revisoradel 11/12/2010 | art. 47 LMEN
documento de entrega recepcion
6. Comisiones de trabajo, licencias, faltas y 15/04/2009 | arks B3 a 90 LMEN
suplencias a miembros del Ayuntamiento 04/06/2011
7. Autoridades E||.J_;‘:'||'|E|r|‘=:5JI 15!'-':'5;2':":'1 m 91_, 92_, 43 W 95 a 101 LMEN
8. Organismos auxiliares, ars- 54 y 55 LMEN
A. La Comision Municipal de los Derechos
Humanos, 16/05/2001 | . 61 frags. Il ingise £); 94 frage. |; 102 a 104 de la LMEN
a.1. Consejo Ciudadano, art. 103 fraccion [l LMEN
B. Los Consejos de Participacion Cindadana, ark. 34 fracc. II; 105 y 106 LMEN
C. Los Comités de Accion Ciudadana, v Ak ﬁﬁ%%rll”; 105
Consejos de Colaboracion Municipal, % 84 fracc. IV; 107 LMEN
. El Cronista Municipal,
a. Estructura de control interno 27/06/2017 | art. 118, 119 v 112 Bis, LMEM, contraloria municipal
10. Comision del Servicio Civil de Carrera 16/05/2001 | args. 122 y 123 LMEN
11. Comision mixta de escalafén 14/05/1975 | Art. 71 Estatuto Juridico para los Trabajadores
12. Comité Municipal de Proteccién Civil; 21/10/2016 | art. 61 fraccion 1l incisod) numeral B, LMEM
a. Atlas Municipal de riesgos arg- 4% Frace. V, Ley de PF'JtECCi'f'F'i Civil
b. Sistema Municipal de Proteccidn Civil art.12, 22,35, 40 Ley de Proteccion Civil
13, Comitée de AquIIEIIEIICH'IEEJ. EI'IEIjEI'IElEIIDI'IESJ. 15JrD5Jr2|:|Dl Q__m 184 3 196 LMEN, art. 25 HQ_E_E Il W 25_, de la LE",' de &gﬂ.,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios; 31/05/2017 | Arrend., Serv. y Almacenes del Estado. ¥ Reglamento de

Adguisiciones

(-
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Denominacion Uttirma reforma Ley o Reglamento
14, Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal, 16/05/2001 | art. 42. Fracc. VI y 211 LMEN
15. Consejo Municipal en caso de Ayuntamientos | 16/05,/2001 | art. 23 LMEN
Fusionados,
16. Consejo Municipal de Seguridad Publica 16/05/2001 | art. 138 fraccion Il LMEN y Art. 82 y 22, Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica
17. Consejo Técnico de Carrera Policial Art. 78 a 92 Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica
18. Concejos Municipales en caso de desaparicion | 15/04/2009 | arts. 260 a 266 LMEN
de Ayuntamientos
19, Comité en contra de la violencia de género 25/10/2016 | art. 32 fraccion |, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia
20. Sistema Estatal en contra de la violencia de | 25/10/2016 | arts. 48, 49 fracc. Il y 50 fracc. VI, de la Ley de Acceso de
gENETD las Mujeres a una vida libre de violencia.
21. Organismo Operador de Agua Potable, 08/11/2016 | art. 16 a 21 de la Ley de Agua Potable y Alcantar.
a. Junta de Gobierno o Consejo Directivo, arts. 24, 25,26y 27; 31
b. Consejo Consultivo, arts. 29, 30
c. Director General, arts. 28, 31
d. Comisario, art. 32
g. Organismos operadores intermunicipales, arts. 33 a 39
22, Comité Técnico que administra los archivos | 31,/10/2015 | arts. 2 fracc. X, 31 fracc_ I, 35 y 36 Ley de Archivos
documentales en el municipio y organismos
23. Consejo consultivo municipal de Desarrollo | 22/12/2016 | arts. 4 fracc. VIII, 10 fracc. 1, 11 fracc. I, 24 a 32 de la Ley de
Urbano y Rural Asentamientos Humanos y Dessarrollo Urbano
24, Consejo del Instituto Catastral y Registral del | 28/09/2002 | art. 52. 82_; art. 43, 44 y 45 de la Ley Catastral y Registral.
Estado de Nayarit
25. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte 08/11/2016 | Art. 2 fracc. V1, 27, 119 a 126 de |a Ley de Cultura Fisica y
Deporte
26. Consejo  Municipal de Desarrollo Rural | 08/11/2016 | Art. 52 fracc. Il inciso c); 12 de la Ley para el Desamollo
Sustentable Agricola Sustentable

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




Denominacion

tima Reforma

Ley o Reglamento

27. Sistema municipal de proteccion de los
derechos de las nifas y nifios

08/11/2016

Arts. 126 a 129 de la Ley de los Derechos de Ninas y Nifos
y Adolescentes

28. Consejo Municipal de participacion social en la
educacion

08/11/2016

Art. 53 fracc. |l de la Ley de Educacion

29, Comision Municipal de Ecologia

08/11/2016

Art. 191 de la Ley Estatal del Equilibrio Ecologico y
Proteccion al Ambiente

30. Consejo Consultivo Municipal de Turismo

03/12/2016

Art, 42 Fracc. ll; 14 y 15 de la Ley de Fomento al Turismo

31. Consejo Municipal de Fomento para la creacion
de libros y la lectura

29/03/2014

Art. 22, Fracc. V; 14 a 22 de la Ley de Fomento para |a
creacion de libros y la lectura

32. Centro Municipal de atencion a la juventud

07/03/2017

Art. 60 de la Ley para la Juventud

33. Comité Municipal de pesca y acuacultura

08/11/2016

Art. 52, 10y 19 fraccion IV, de |a Ley de Pesca y
Acuacultura Sustentables

34. Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN)
a. Consejo de Desarrollo Social Municipal
b. Comités Comunitarios

¢, Comités de Obra

21/10/2016

Art. 26 Ley de Planeacion

Art. 27

35. Centro de atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil

08/11/2016

Art. 16 de |a Ley de Prestacion de Servicios para la
atencion, cuidado y desarrollo integral infantil

36. Centro de atencion, asistencia y apoyo a
victimas de trata de personas

08/11/2016

Art. 13 de la Ley para la prevencion y erradicacion de la
trata de personas

37. Consejo Municipal para la Prevencion,

Asistencia y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar

08/11/2016

Art. 92 De |a Ley de Prevendon, Asistencia y Atencion de
la Violencia Intrafamiliar

38. Centro de atencion para prevenir y erradicar la
discriminacion

17/03/2017

Art. 10,14 20Bisy 20 Ter, a Ter 8 de la Ley para
Prevenir y Erradicar 1a Discriminacion

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




Denominacion

itima Reforma

Ley o Reglamento

39, Comision Municipal de Prateccion a la Fauna

(8/11/2016

Art. 42, 13, 14y 15 de la Ley de Proteccion a Iz Fauna

40, Comité Municipal de Personas con Discapacidad

07/03/2017

Art. 58 de |a Ley para |a Proteccion & Inclusion de las
Personas con Discapacidad

para el Desarrollo Integral de la Familia
a. Patronato

b. Junta de Gobierno

t. Direccion General

d. Comisario

41, Comité de Salud 08/11/2016 | Art.53 v 54 de Ia Ley de Salud (se vincula con los
Servicios Publicos)

42, Consejo Municipal de Seguridad Integral Escolar | 23/05/2012 | Art. 42, 43, 44 de [3 Ley de Seguridad Integral Escolar

43, Organismo Publico Descentralizado Sistema 22/12/2006 | Art. 34

Art. 22,23, 24,25

Art. 27,28, 29,
Art. 30,31
Art. 32, 33 de Ia Ley sobre el Sistema Estatal de

Asistencia Social

44, Comité de Transparencia

a. Unidades de Transparencia

11/02/2017

Art. 1203 123 Ley de Transparencia y Accesoa la
Informacion
Art. 124 3 127 Ley de Transparencia y Accesoa la

Informacion

45, Programa Municipal de Suelo y de Vivienda

17/12/2016

Art. 41, Ley de Vivienda

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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Objeto y Fines del Ayuntamiento

® .- Promover el desarrollo economico, garantizar el bienestar y la

seguridad de sus habitantes;

* II.- Garantizar la prestacion, funcionamiento y administracion de

los servicios publicos;

 [Il.- Propiciar mediante el trabajo, la solidaridad, unidad e
identidad de los habitantes y vecinos, garantizando su
participacion civica y cultural;

® IV.- Conducir sus actividades y funciones con apego a los
objetivos, prioridades y estrategias de la planeacion democratica,
la participacion y la concertacion social, haciendo congruentes sus

planes y programas con el estado y la nacion;

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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Objeto y Fines del Ayuntamiento

® V.- Coordinarse con los gobiernos estatal y federal;

® VI.- Promover oportuna y eficazmente las acciones del desarrollo, mediante la
creacion y funcionamiento de comites de planeacion regional;

® VIIL.- Garantizar la participacion social y comunitaria en la toma de decisiones
colectivas, estableciendo medios institucionales de consulta y descentralizando
funciones de control y vigilancia en la construccion de obras o prestacion de
los servicios publicos;

® VIII.- Administrar con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia,
eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control vy
rendicion de cuentas, los recursos economicos y todos los bienes que
constituyan el patrimonio del municipio;
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Objeto y Fines del Ayuntamiento

IX.- Ejercer sus facultades y atribuciones de manera colegiada;
X.- Crear el marco juridico municipal;

XI.- Cumplir y hacer cumplir los mandatos que aluden atribuciones y

competencia del municipio contenidas en la Constitucion Federal:
a) En la imparticion de los servicios educativos;

b) En la prestacion gratuita de servicios de colocacion laboral o

profesional;

c) Coordinarse a fin de uniformar y mejorar la imparticion de la
instruccion civica y militar;

d) Reglamentar el ejercicio de las funciones relativas a la capacidad

plena del municipio para adquirir y poseer todos los bienes raices

necesarios para la prestacion de los servicios publicos a su cargo;

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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Objeto y Fines del Ayuntamiento

e) Vigilar que los habitantes y vecinos, respeten el interes publico y el
bienestar general de la poblacion;

f) Que las controversias entre la administracion y los particulares, se diriman
con sujecion a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad; y

g) Coadyuvar con las autoridades y organismos competentes en materia de
defensa y respeto a los derechos humanos.

(ADICIONADA, P.O. 27 DE JUNIO DE 2017)

XII.- Crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan
el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion etica y
responsable de cada servidor publico, y

(ADICIONADA, P.O. 27 DE JUNIO DE 2017)

XIII.- Implementar los mecanismos y politicas publicas que establezca el
Comite Coordinador del Sistema Local Anticorrupcion e informar a dicho
organo de los avances y resultados que estos tengan, a traves de sus organos
internos de control.
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DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

MATERIA DISPOSICIONES

I.- En materia normativa:

II.- En materia de Planeacion:

III.- En materia administrativa,

econOmica y social:

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez

a) Formular disposiciones reglamentarias y administrativas

b) Iniciar leyes (entre ellas la Ley de Ingresos)

e) Aprobar el Presupuesto de Egresos

i) Revisar la cuenta publica e informes

a) Planes de Desarrollo y plan de desarrollo urbano

b) El Desarrollo Rural

c) Colaboracion con otros municipios

f) Integrar el COPLADEMUN

g) Celebrar convenios con la federacion en materia de zonas federales

Crear dependencias centralizadas y descentralizadas
Nombrar a los titulares de las dependencias y entidades
Aprobar jubilaciones

Celebrar contrato colectivo

Establecer el sistema municipal de proteccion civil
Integrar la Comision de Derechos Humanos

Aprobar los Estados Financieros

™




DE LAS PROHIBICIONES DEL
AYUNTAMIENTO

® |.- Enajenar, oravar. arrendar. donar o desincorporar. dar el uso
] » & > ’ P ’ >
goce o disfrute de los bienes del patrimonio municipal, sin el

acuerdo de la mayoria que establece esta ley;

® II.- Imponer contribuciones que no estén establecidas en la ley

de ingresos municipales o decretadas por la Legislatura;
® III.- Cobrar los impuestos municipales mediante iguala;

* IV.- Retener o invertir, para fines distintos, la cooperacion que
en numerario o en especie presten los particulares para la

realizacion de obras de utilidad publica;
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DE LAS PROHIBICIONES DEL
AYUNTAMIENTO

® V.- Participar en la seleccion, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspension, remocion, cese o sancion,
autorizar contratos o adjudicar bienes o derechos de la administracion
municipal a los miembros del Ayuntamiento o a los servidores
publicos de confianza, a sus conyuges, parientes consanguineos en
linea recta o colateral, hasta el cuarto grado, por afinidad civil;

® VI.- Fijar sueldos a los empleados y funcionarios municipales en base
a porcentaje sobre los ingresos;

® VII.- Contratar la realizacion de obras publicas con los particulares si
en igualdad de circunstancias, las dependencias estatales o municipales
pueden realizarlas; atn cuando el costo de las mismas se cubra con
recursos municipales, en lo que estara a lo dispuesto por la Ley de

Obra Publica del Estado;
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DE LAS PROHIBICIONES DEL
AYUNTAMIENTO

® VIII.- Celebrar sesiones o ejecutar actos, cualquiera que sea su
caracter, tuera de las formalidades y procedimientos establecidos

en esta ley;
* IX.- Ejecutar planes y programas distintos a los aprobados, y

e X.- Contraer, directa o indirectamente, financiamientos u
obligaciones con gobiernos de otras naciones, con sociedades o
particulares extranjeros, ni cuando deban pagarse en moneda

extranjera o fuera del territorio nacional.
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VALOR DE LA UNIDAD DE MEDIDAY ACTUALIZACION (UMA) PARA 2017
Establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 10 de enero de 2017.

Vigentes a partir del 1 de febrero de 2017.

o¢ SAT

.. Servicio de Administracién Tributaria

SHCP

SECEETARLS IFE MACTE WA f
¥ OLHEENTEN IR

Periodo Valor en Pesos
Diario %7549

Mensual 5229490
Anual $27 538.80
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REGLAMENTOS POR LEY

e ARTICULO 221.-......

* Los municipios deberan contar, por lo menos, ademas del Bando
de Policia y Buen Gobierno, con los siguientes reglamentos:

® a) El de Gobierno Interior;

® b) El de Servicios Publicos;

* c) El de Seguridad Publica;

* d) El de Administracion Municipal;

* ¢) El de Construccion;

* f) El de Proteccion Civil,

* g) El de Adquisiciones; y

* h) El de Establecimientos Mercantiles.

® No limitando que cada municipio, de acuerdo con sus condiciones
y necesidades propias, expida los que considere pertinentes. ntos:
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LAS CIRCULARES

e ARTICULO 222.- Las circulares son los documentos

que expide el Ayuntamiento y que contienen ordenes,
criterios  interpretativos que  surtiran  efectos
obligatorios, inicamente para regular el orden interno
de la administracion municipal, asi como para especificar
interpretaciones de normas, acuerdos, decisiones y

procedimientos que sean competencia del Ayuntamiento.
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DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

o ARTICULO 223.- Las disposiciones administrativas de
observancia general seran aquellas que tengan por objeto la
aplicacic’)n de acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento hacia

los particulares, habitantes y vecinos de sus jurisdicciones.

e ARTICULO 224.- Las circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que expidan los
Ayuntamientos, estaran formal y materialmente subordinadas

a la presente ley ya los reglamentos.
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REGLAMENTOS DE COMPOSTELA
(consulta al 03/09/2017 en el Periédico Oficial del Estado de Nayarit)

REGLAMENTO Publicado OBLIGA

Bando de Policia y Buen Gobierno 11/08/2007
Reg]arnento Interno del Ayuntamiento 23/10/2004

Reglamento de Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de 29/03/2003

los residuos solidos

Reglamentos de Mercados 06/10/2007
Reglamento de Salud 08/09/2007
Reglamento Interno del SIAPA Compostela 10/04/2013
Reglamento de Seguridad Piblica 18/11/1992
Reglamento Interno de Administracion Publica 19/06/2010
Reglamento de Construcciones (agotado sin disp. en el periodico oficial) 17/03/2001
Reglamento de Proteccion Civil 15/12/2010
Reglamento de Adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratos 09/02/2002
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REGLAMENTOS DE COMPOSTELA
(consulta al 03/09/2017 en el Periédico Oficial del Estado de Nayarit)

REGLAMENTO Publicado OBLIGA

11/11/1992

Reg]amento Interno de la Comision Municipal de Derechos Humanos
Reglarnento de Ecologia y proteccic')n al ambiente

Reglarnento para la proteccic')n del patrimonio edificado y mejoramiento de la

imagen urbana

Reglamento de la Gaceta Municipal

Reglamento de Box Profesional

Reglamento de Zonificacion y Uso del Suelo

Fe de erratas al art. 25 Reglamento de Zonificacion y Uso de Suelo
Codigo de Etica y Conducta

Reglamento Interior de Tortillerias

Reglamento par la Prestacion de Servicios Turisticos
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MANUALES

\

CLASIFICACION DENOMINA

GENERAL

OPERATIVO

MANUAL GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/04/2015
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA DIR. DE OBRAS PUBLICAS 28/04/2015

MANUAL DE OPERACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVILY BOMBEROS 27/04/2015
MANUAL OPERATIVO DE LA DIRECCION DE ARTE, CULTURAY DEPORTE (9/04/2015

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIR. CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL 28/04/2015
MANUAL DE PROCEDIMIENTOSY ORGANIZACION DEL DPTO DE REGLAMENTOSY
FISCALES 27/04/2015

MANUAL DE PROCEDIMIENTOSY ORGANIZACION DE LA DIR. DES. SOCIAL 27/04/2015
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 29/04/2015

ORGANIZACI()N MANUAL ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 28/04/2015

-

MANUAL DE ORGANIZACION DEL INMUJER COMPOSTELENSE 27/04/2015

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIR. DE PLANEACIONY DESARROLLO 29/04/2015
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE REGISTRO CIVIL, 29/04/2015
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL 29/04/2015

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIR. SEG. PUB. Y TRANSITO 28/04/2015
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ORGANIZACION

PROCEDIMIENTOS

MANUALES

CLASIFICACION DENOMINA

MANUAL ORGANIZACIONAL DE LA JEFATURA DE SERVICIOS PUBLICOS 27/04/2015
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIR. TURISMOY DES. ECONOMICO 29/04/2015
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANOY ECOLOGIA 27/04/2015

MANUAL DE ORGANIZACIONY PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
CONTRALORIAY DESARROLLO ADMINISTRATIVO 29/04/2015

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO
PREDIAL (28/04/2015)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
(27/04/2015)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL, (29/04/2015)
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA OFICIALIA DE PARTES DEL AYUNTAMIENTO
(06/11/2013)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DETURISMOY DESARROLLO
ECONOMICO (27/04/2015)
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Administracion Centralizada

e Art.108.-....

o EI| Ayuntamiento podré crear dependencias que estén subordinadas
administrativamente al Presidente Municipal, asi como fusionar,

modificar o suprimir las ya existentes atendiendo a sus necesidades
y capacidad financiera.

Art. 2 del Reglamento
Art. 108 LMEN

Interno de Administracion
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Administracion Descentralizada o
Paraestatal

e Art.108.-.....

® La administracion paraestatal de los municipios se integrara por los
organismos publicos descentralizados, los fideicomisos y empresas de
participacion municipal que, a fin de dar cumplimiento a las funciones y
servicios municipales de caracter prioritario y estrategico, determinen
los propios Ayuntamientos mediante disposiciones de caracter general. A
estos entes se les denominara gencricamente como entidades
municipales.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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Dependencias Municipales

1.- La Secretaria del Ayuntamiento;

2.- LaTesoreria Municipal;

3.- Contraloria Municipal; (REFORMADO, P.O. 27 DE JUNIO DE 2017)
4.- Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal;

5.- Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia;

6.- Direccion de Fomento Agropecuario, Forestal, Minero y/o
Pesquero, segin corresponda;

7.- Direccion de Obras y Servicios Publicos;

8.- Direccion de Seguridad Publica y Transito;

9.- Direccion de Asuntos Indigenas, en los municipios que corresponda;
10.- Direccion de Proteccion Civil;

11.- Direccion de Registro Civil; y

12.- Direccion de Asuntos Juridicos.
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De las Competencias legales:

* ARTICULO 109.- Las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal tendran la
competencia que les otorguen las leyes,
reglamentos y/o demas disposiciones de
caracter general que al efecto expida el
Ayuntamiento.
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REQUISITOS PARA SER TITULAR

ARTICULO 111.- Para ser titular de las dependencias y entidades municipales, asi
como de sus departamentos, oficinas y unidades, deberan cumplir ademas de los requisitos
previstos en la Constitucion Politica del Estado, los siguientes:

a) Ser mexicano por nacimiento y vecino del estado en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;
b) Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo;

c) Contar con el perfil profesional o técnico adecuado para el encargo;

d) No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de mas de un
afio de prision en los Gltimos cinco anos;

e) Tener un modo de vida honesto; y

f) Poseer la cualidad necesaria para el desempefio del cargo apegandose a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio ptblico, y

g) No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administracion publica federal, estatal
ni municipal. Dicha condicion se acreditara con las constancias correspondientes
que emitan las autoridades competentes.

Del cumplimiento de estos requisitos se debera dar cuenta en el expediente personal de cada
uno de los servidores pﬁblicos referidos que debera obrar en la Contraloria Municipal.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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De la constancia de no inhabilitacion
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para
el Estado de Nayarit
e ARTICULO 85.- EL érgano llevara un registro de

servidores publicos estatales y municipales, el cual
tendra caracter de publico.

* (REFORMADO, P.O. 20 DE JULIO DE 2011)

® Los entes publicos, estatales y municipales invariablemente
obtendrdn la constancia de no inhabilitacién de quienes
pretendan ingresar al servicio publico estatal o
municipal, previo al nombramiento o contratacion respectivos.

® Dichas constancias podrén obtenerse del sistema que al efecto se
establezca.

e La contravencion a esta disposici()n sera causa de
nulidad del nombramiento respectivo y de
responsabilidad para quien lo emita.
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Secretario del Ayuntamiento

e ARTICULO 113.- Para ser titular de la Secretaria del

Ayuntamiento, ademas de los requisitos sehalados en el
articulo 111 de esta ley, se requiere:

® [.- En los municipios de hasta 50 mil habitantes, haber
concluido la educacion media superior; y en los municipios
que tengan una poblacion mayor de 50 mil habitantes, haber
concluido estudios de licenciatura; y

e [I.- No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la
administracion pﬁblica.
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Tesorero Municipal

* ARTICULO 116.- Para ser Tesorero Municipal, ademas de los

requisitos sehalados en el articulo 111 de esta ley, se requiere:

* ].- Contar con estudios profesionales, preferentemente titulado, o
contar con los conocimientos necesarios a criterio del

Ayuntamiento;

e JI.- No haber sido condenado por sentencia firme por delitos

patrimoniales;

e [[I.- No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la
administracion publica; y

e IV.- Los demas que a criterio del Ayuntamiento sean acordados.
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Contralor Municipal

* ARTICULO 118.- La Contraloria Municipal es Ia
dependencia del Ayuntamiento responsable de establecer los
sistemas de planeacion y organizacion del control, evaluacion
y vigilancia de los actos administrativos del gobierno

municipal y de los (’)rganos internos de control.

e FEsta dependencia tendra como superior jerérquico a la

Comision de Hacienda y Cuenta Pablica.

e Su titular debera reunir los mismos requisitos que para ser

Tesorero Municipal.
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REFORMA 27 JUNIO 2017
CONTRALORIA MUNICIPAL

® Podra designar personal en las entidades para la fiscalizacion.

® Determinara la clasificacion de las entidades paraestatales.

® Proponer y verificar la aplicacion de normas de control y evaluacion.

® Verificar el cuamplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas.
® Realizar auditorias a las dependencias y entidades.

® Vigilar la correcta aplicacion del gasto.

o Informar el comportamiento de la administracion municipal en materia de Sistema Local
Anticorrupci(')n.

* Vigilar el registro e inventario de bienes.
* Vigilar las adquisiciones.

* Vigilar la obra publica.

e Verificar los Estados Financieros.

* Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial, declaraciones y registro de sanciones a
los servidores publicos.

e (Conocer e investigar conductas de los servidores pﬁblicos que constituyan responsabilidades
° Vigilar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y entidades.

® Promover la capacitaci(')n y actualizacion de los servidores pﬁb]icos.
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PLAN (LEY)

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE NAYARIT

ARTICULO 208.- ----- El Plan de Desarrollo Municipal debera

claborarse, aprobarse y publicarse dentro de un plazo de 90 dias contados

a partir de la fecha de toma de posesién de los Ayuntamientos

ARTICULO 209.- El PDM debera precisar: objetivos, estrategias y
. . !/ . . .

prioridades; contendra aquellas previsiones de recursos asignados para los

fines que se persiguen, determinara los instrumentos y las

responsabilidades de su ejecucion, supervision y evaluacion, asi como el

conjunto de actividades economicas, sociales y culturales a que esten

destinados los programas respectivos, con base en los lineamientos de los

planes estatal y nacional de desarrollo.
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PLAN (LEY)

PLAN DE DESARROLLO URBANO

LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

ARTICULO 36.- La ordenacién y regulacion del ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del

desarrollo urbano de los centros de poblacion en el Estado, se llevara a cabo a traves de:

II. Los Planes Municipales de Desarrollo Urbano;

ARTICULO 39.- Los PMDU contendran el articulo 37 y los siguientes:

. Elanalisis de su congruencia con los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo y los que se hayan
expedido a nivel regional;

II.  La delimitacion territorial que comprende el Municipio y sus localidades;

III. Las caracteristicas de su poblacion y su distribucion en el territorio;

IV. La zonificacion y lineas de accion para la ordenacion y regulacion de los centros de poblacion del Municipio
respectivo;

V. La determinacion de los limites, zonas urbanas y preservacion ecologica de los centros de poblacion del
Municipio;

VI. Los usos y destinos del suelo;

VII. Las reservas de areas y predios;

VIII. La estructura urbana, infraestructura, condiciones geofisicas y ambientales con que cuenta cada centro de

poblacion, asi como las medidas de conservacion y mejoramiento, riesgos e impacto ambiental;
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PLAN (LEY)

PLAN DE DESARROLLO URBANO

LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

ARTICULO 39.- Los PMDU contendran el articulo 37 y los siguientes:
(CONTINUACION)

IX. La informacion sobre los servicios basicos y actividades economicas de los centros de

poblacion;

X. Las necesidades generales de la poblacion en cuanto a suelo y vivienda;

XI. Los criterios de definicion y constitucion de reservas territoriales;

XII. Las acciones y politicas generales para preservar las areas naturales, agricolas,
pecuarias, forestales, turisticas y de patrimonio cultural del Municipio;

XIII. El estudio economico-financiero de los recursos municipales para la ejecucion del
plan;

XIV. Los mecanismos de coordinacion con otros municipios o el Estado para atender y
resolver necesidades comunes; y

XV. Los demas requisitos que establezcan las dependencias normativas.
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DISPOSICIONES FEDERALES Y ESTATALES

PARA LA GESTION PUBLICA DEL MUNICIPIO

PLANES Y PROGRAMAS
MATERIA DENOMINACION ELABORACION | BASE LEGAL CONTENIDO
PLAN EAC'.\jN Plan dE DESHI’I‘D"G Municipal 90 dias 208 LMEN Objetivos, estrategias y pricridades,
Elaborarse y Quién ejecuta, supervisa y evalda
publicarse Metodologia
Acciones, objetivos, metas y estrategias, a corto,
mediano y largo plazo
Asignar recursos, responsabilidades y tiempos
de ejecucion, coordinar acciones y evaluar
resultados.
FODA, misian y vision institucional
Objetivos estratégicos, acciones y proyectos,
unidades responsables de su  ejecucion,
cronograma, indicadores de impacto y de
gestion.
Frogramas que derivan del 17 v 18 LMEN Frogramas y acciones tendientes al crecimisnto

PDM

y bienestar de los pueblos indigenas

&1 fraccion Il inciso i)
LMEN

Programas de transporte publico

61 fraccidn Il inciso
d) numeral 2. LMEN

Frogramas de vivienda y desarrollo urbano

61 fraccion Il inciso
d) numeral 3. LMEN

Programas de regulacion de tenencia del suelo
urbano y equipamisnto

61 fraccion I inciso
d) numeral 5. LMEMN

Programas de abasto

61 fraccion Il inciso j)
LMEM

Programas de capacitacion a servidores publicos

64 fraccion XX LMEN

Programas de asistencia social, salud,
alfabetizacion, regularizacion del estado civil de
as personas

104 fraccion XII LMEN

Programas de difusion de los Derechos Humanos

.
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DISPOSICIONES FEDERALES Y ESTATALES
PARA LA GESTION PUBLICA DEL MUNICIPIO

PLANES Y PROGRAMAS

MATERIA DENOMINACION ELABORACION | BASE LEGAL CONTENIDO

Frngramas que derivan del 123 fraccion | LMEN | Programa del Servicio Civil de Carrera
PDM
126 inciso t) LMEN | Programa de Transporte Urbano
138 fracciones Il y Programas de seguridad publica
VIl LMEN Programas para prevenir la comision de delitos
y proteccion a las personas
ADQUISICIONES PROGRAMA ANUAL DE amas tardar el 30 193 fraccion 1y Il | Adquisiciones
cada afio 1oy 17 Ley de Servicios

Adquisiciones Lista de Provesdores (pagina internst)

(ADICIONADO, P.O. 31 DE MAYO DE 2017) Toda dependencia, ente o entidad debera contar con una lista de proveedores en su pagina de internet, misma que
contendra como minimo el nombre de la persona fisica o la denominacion de la persona moral, monto de lo contratado, nombre de los socios de la empresa, nombre
del representante legal, descripcion del servicio o producto contratado, fecha de inicio y terminacion del contrato, asi como los efectos v compromisos adguiridos.

OBRA Pl:JE.LICA PROGRAMA ANUAL DE OBRAS a mas tardar el 30 14 Ley de Obras Y presupuesto de obras
PUBLICAS de octubre de Publicas Fracciones | a XI
cada afio
SERVICIOS PLAN OPERATIVO DE SERVICIOS | amas tardar el 30 125 Y 126 LMEN Y presupuesto
PUBLICOS PUBLICOS de octubre de
tada afio
PROGRAMAS PROGRAMA AMUAL DE a mas tardar el 30 205 LMEN Y presupuesto
FEDERALES INVERSION de octubre de Ley de Cillﬂrdinﬂcif:n
(RECURSO cada afio Fiscal
Lineamientos del
ETIQUETADO) e
DEUDA PROGRAMA DE DEUDA PUBLICA amas tardar el 30 207 LMEN ¥ Fuente de pago
PUBLICA de octubre de

cada afo
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/ DISPOSICIONES FEDERALES Y ESTATALES
PARA LA GESTION PUBLICA DEL MUNICIPIO

REQUISITOS DE LOS PROGRAMAS
Dependencia o Direccién
Funcién, Sub-funcién

1. Nombre del Programa 2. Objetivos
3. Subprograma
4. Temporalidad 5. Unidades responsables
b. Partida presupuestal 7. Calendarizacion de su ejercicio

Actividad Institucional y Proyecto

La misidén Los objetivos Metas
Indicadores de Desempefio Unidad
responsable
Indice
Medida
Cociente o férmula

Cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad y equidad

Fuente: articulo 199 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit
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SISTEMA DE MARCO LOGICO
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PRESUPUESTACION:

CAPITULOS DEL GASTO

CAPITULO DESCRIPCION

1000 | Servicios Personales

2000 Materiales vy Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Subsidios y Transferencias

5000 Bienes Muebles e Inmuebles

6000 Obras Publicas

7000 Inversion financiera, provisiones econdmicas, ayudas, otras
erogaciones y pensiones y jubilaciones

8000 Participaciones de ingresos, aportaciones federales,
aportaciones y gastos reasignado

9000 Deuda Publica

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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HACIENDA MUNICIPAL

*INGRESOS
*EGRESOS
*PATRIMONIO

*DEUDA PUBLICA
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INGRESOS MUNICIPALES

e IMPUESTOS

* DERECHOS

e PRODUCTOS
e APROVECHAMIENTOS
e EXTRAORDINARIOS
e PARTICIPACIONES
* APORTACIONES
e SUBSIDIOS, CONVENIOS
°* FINANCIAMIENTOS (DEUDA)
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INGRESOS PROPIOS

Impuesto Predial Urbano y Rastico

Impuesto Sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles
Actualizacion del Impuesto

Derechos

Agua Potable, alcantarillado y saneamiento

Servicios Catastrales

Licencias, permisos, anuencias para comercios con
venta de bebidas alcoholicas

Licencias, permisos de construccion , uso de suelo
y desarrollo urbano

Licencias y permisos para la instalacion de
anuncios

Mercados

Rastros

Panteones ESFUERZO

Registro Civil

Registros, certificaciones, constancias RECAUDATORIO
Accesorios DEL MUNICIPIO
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INGRESOS PROPIOS

Productos

Contratos diversos

Aprovechamientos

Recargos
Multas

Infracciones y sanciones
Gastos de cobranza

Extraordinarios

Cooperaciones, Reintegros
Productos Financieros
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INGRESOS POR

PARTICIPACIONES FEDERALES

Fondo General de Participaciones
Fondo de Fomento Municipal
Impuesto Especial sobre Produccion y
Servicios

Impuesto sobre autos nuevos

Fondo de compensacion

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion
IEPS, Gasolina y Diesel

Fondo de ISR

NUEVO ESQUEMA DE FISCALIZACION
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CONVENIOS CON LA FEDERACION

Convenio Estado 04/12/2008
Anexo 1 Por concepto de los derechos por el otorgamiento de concesiones, autorizaciones o prorroga de concesiones para el uso o goce de
la zona federal maritimo terrestre, terrenos ganados al mar o cualquier otro deposito que se forme con aguas maritimas y por el
uso, goce o aprovechamiento de inmuebles ubicados en la citada zona federal maritimo terrestre.
Bahia 10/dic/97 Compostela San Blas Santiago Tecuala
12/dic/97 08/dic/97 09/dic/97 08/dic/97
Anexo 4 Estado ejercera directamente o a traves de las autoridades fiscales municipales, por el uso, goce o
19/11/2002 . . . / .
aprovechamiento de inmuebles ubicados en los cauces, vasos, asi como en las riberas o zonas
federales contiguas a los cauces de las corrientes y en los vasos o depositos de propiedad nacional.
Anexo 5 Estado Derechos que paguen los contratistas con quienes se celebren contratos de obra publica y de
12/10/2005 o ) i . _ _ i
servicios relacionados, financiados con recursos federales asignados, reasignados o transferidos al
Estado, con excepcion de Ramo 33 del mismo, por el servicio de vigilancia, inspeccion y control.
Anexo 8 Estado En materia Aduanera (incluye a municipios)
2770172006
Anexo 9 Estado convienen en coordinarse para que este asuma las funciones operativas de administracion en
13/05/2004 , R )
relacion con los derechos de pesca (municipios inclusive)
Anexo Estado funciones operativas de recaudacion, comprobacion, determinacion y cobro de Derechos por los
09/12/1994 o , , )
13 servicios del Registro Nacional de Turismo
Anexo Estado IEPS (CLAUSULAS 13,14Y 15)
1 7 05/02/2008
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PROBLEMATICA

CAIDA EN LA
RECAUDACION DE
INGRESOS PROPIOS

\




- EVOLUCION DE LAS FINANZAS
; ‘ O RESO RESO
OPERACIQ OBR ' U
DE D DA
2003 — 2005 91,276,365.47| 59,673,242.571 24,912,150.20, 6,690,972.70
2006 — 2008 158,6/73,235.971111,920,395.97| 32,481,614.17| 14,271,225.83
2009 — 2011 192,556,034.23|113,466,262.78| 41,214,037.11| 37,875,734.34
2012 — 2014 199,569,952.68|146,396,162.03| 23,406,055.91| 29,767,734.74
2014 - 2017 220,258,649.81|1180,189,533.14| 34,404,015.79| 5,665,100.88
NOTA: SE DETECTARON INCONGRUENCIAS EN LAS CIFRAS DEL PE.VS INGRESOS (2017)

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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DEUDA PUBLICA

LEY DE DEUDA
PUBLICA DEL
ESTADO DE
NAYARIT

—

g

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez

ARTICULO 205.- La deuda pﬁblica de los
municipios esta constituida por los ingresos
derivados de los financiamientos, que solo

podrén ser destinados a I1nversiones pﬁblicas

productivas y a refinanciamiento [0

reestructura, incluyendo los gastos y costos

relacionados con la contratacion de dichas
obligaciones y financiamientos, asi como las reservas
que deban constituirse en relacion con las mismas, en
los terminos y condiciones que establece la Ley de
Deuda Publica del Estado de Nayarit, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.
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SERVICIO PUBLICO

DEBE ASEGURAR SU

Generalidad todos los habitantes tienen derecho a gozar

del servicio

Uniformidad  todos tienen derecho a exigir el servicio en

igualdad de condiciones

Regularidad conformidad a reglas y condiciones
preestablecidas.
Continuidad que satisfaga la necesidad p{lblica toda vez que

ella se presente

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




FORMAS DE PRESTACION:

© a) Administracion Directa.

© b) Administracion Indirecta.

® - (Concesion.

e - (Colaboracion.

e - Convenio Estado - Municipio
® - Asociacion de municipios

1) miot Geto otiar S0M00 pard vt (g n Wy oe ausdon LA hansrs Sede Sov La00 Cade 00 O
OLaTew on rased. L hete w8 nle COn DOMSlero Ge St Oweecal. WO a0 S Serte CoOmpaxtac 0 20 o
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ART. 126 LEY MUNICIPAL:

® a) Agua potable, alcantarillado, saneamiento, drenaje,
tratamiento y disposicion de aguas residuales;

®* b) Alumbrado publico;

® ¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento,
disposicion y aprovechamiento de residuos; la

materia de tratamiento serd del municipio

cuando la competencia no este reservada a otros

dmbitos de gobierno, sean federal o local;
® d) Mercados y centrales de abastos;

® ¢) Rastro;
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ART. 126 LEY MUNICIPAL:

* f) Construccion, mantenimiento y equipamiento de calles, parques
y jardines;

® 9) Promocion y organizacion de la sociedad para Ia
planeacion del desarrollo urbano, cultural y economico;

° b/) La proteccion del ambiente v preservacion _y
restauracion del equilibrio ecoldgico, dreas ecoldgicas y
recreativas, en los términos que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes de la
madterida;

° i) Seguridad pt’lblica en los términos de articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

® j) Policia Preventiva Municipal, transito y vialidad;

© k) Estacionamientos publicos;

Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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ART. 126 LEY MUNICIPAL:

1) Panteones;

m/) Educacion y bibliotecas ptiblicas:

n) Catastro;
o) Registro civil;

p) Asistencia y salud publica;

q) Proteccion civil;

r) Desarrollo urbano;

s) Uso y autorizacion de suelo;

t) Intervencion en la elaboracion y aplicacién de programadas de
transporte urbano:

u/) Planeacion regional:y

v) Las demas que sefalen las leyes.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




APORTACIONES y PROGRAMAS FEDERALES

SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

Sujetos a Reglas de Operacion

Fondo 3y 4 del Ramo 33

*Ramo 20 SEDESOL

*SUBSEMUN

*Empleo Temporal

*Pavimentacion

sInfraestructura (obras publicas)

*Agua, Saneamiento y Drenaje (CONAGUA)
*Deportiva (CONADE)

sInfraestructura Cultural

*Alumbrado Publico

Comunidades indigenas

SEDATU © Can Stock Photo - c3pa 112540

o - ProgramasdelPEF
@ Dr. Emmanuel Brisefio Lopez
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LEY DE COORDINACION FISCAL

I. Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto
Operativo;

II. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud;

II1. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social;

IV. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal;

V. Fondo de Aportaciones Mﬁltiples.

VI.- Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnol(')gica y
de Adultos, y

VII.- Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal.

VIII.- Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas.
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1‘} INSTITUTO NA L PA
SECRETARIA DE GOBERNACION W TR lAa Y EL DESARROLLO MUNICIPAI

CATALOGO DE PROGRAMAS
FEDERALES PARA MUNICIPIOS
2017

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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NORMATIVA FEDERAL A PROGRAMAS

® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
® Presupuesto de Egresos de la Federacion
® Ley de Responsabilidad Hacendaria

® Ley de Coordinacion Fiscal

® Ley de Contabilidad Gubernamental

® Ley de Disciplina Financiera

® Ley de Fiscalizacion

® Ley de Desarrollo Social

® Ley de Obra Publica

® Ley de Adquisiciones

® Ley deTransparencia

® Lineamientos y Normas adicionales

Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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ASISTENCIA SOCIAL

e LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL

[.- Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos a
maltrato;

II.- Menores infractores, en cuanto a su readaptacion e incorporacion a
la sociedad y sin menoscabo de lo que establezca la legislacion penal o
los reglamentos aplicables;

III.- Alcoholicos, farmacodependientes e individuos en condiciones de
vagancia;
IV.- Mujeres en periodos de gestacion o lactancia;

V.- Ancianos en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a mal
trato;

VI.- Discapacitados por causa de ceguera, debilidad visual, sordera,
mudez, alteraciones del sistema neuro-musculo-esqueletico, deficiencias
mentales, problemas de lenguaje y otras deficiencias;

VII.- Indigentes;
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ASISTENCIA SOCIAL

e LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA
SOCIAL

e VIII.- Personas que por su extrema ignorancia requieran de
servicios asistenciales;

® [X.-Victimas de la comision de delitos en estado de abandono;

e X .- Familiares que dependen econOmicamente de quienes se
encuentren detenidos por causas penales y que queden en estado
de abandono;

e XI.- Habitantes del medio rural o urbano marginados que carezcan
de lo indispensable para su subsistencia, y

® XII.- Personas afectadas por desastres;
* XIIIL.- Victimas de la violencia intratamiliar; y

e XIV.- Todas aquéllas personas que se encuentren en las condiciones
y circunstancias similares a las descritas en las fracciones
anteriores.

Dr. Emmanuel Briseno Lépez




RELACIONES LABORALES:

* Integracion de Expediente del trabajador (Confianza, base,
contrato por obra y tiempo determinado)

® Formato Uinico de personal
o Fotograﬁ'as

* Certificados de salud, de antecedentes no penales y de no estar
inhabilitado para el servicio publico

® Declaraciones 3 de 3

* Constancia de entrega de las funciones
® Pago por tarjeta bancaria o cheque

¢ Lista de control de asistencia

® Control de incidencias laborales

NO EXPEDIR CONSTANCIAS DE
TRABA]JO SIN SERLO

Dr. Emmanuel Briseno Lépez




PRIORITARIO

. Reglamento interno o expedir condiciones
generales de trabajo.

o Integracién de la Comision Mixta
® Revision del Contrato Colectivo

® Atencion inmediata a expedientes laborales

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




PRIORITARIO:

® Revision de las bases gravables y retenciones de ISR a

trabajadores
® Solicitud de la devolucion del ISR
® Nominas firmadas
® Timbrado de nomina
* Registro contable de nomina
* Revision de los registros ante el IMSS

® Revision y posibilidad de cambio de obligaciones al IMSS

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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PROPUESTAS CORTO Y MEDIANO PLAZO

REINGENIERIA DE LA ESTRUCTURA LABORAL

EFICIENCIA RECAUDATORIA

REFORMAS AL MARCO LEGAL (EN MATERIA LABORAL)
SISTEMA DE PENSIONESY JUBILACIONES

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DESARROLLO
MUNICIPAL

Dr. Emmanuel Brisefio L(')pez /
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RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

INSTANCIA Art. Materia Faltas/delitos

Normativa

FEDERAL 108,  Politicas Juicio politico (faltas u omisiones al buen despacho) 1 aio
109, Administrativa
110, Penales Actos u omisiones (legalidad, honradez, lealtad,

los Estados Unidos 112,

Mexicanos 113, Las faltas admvas graves seran investigadas vy

114 substanciadas por la ASF y la ASEN, seran resueltas por el

Tribunal de Justicia Administrativa. (cohecho, peculado,
desvio de recursos, utilizacion indebida de informacion,
abuso de funciones, conflicto de intereses, contratacion
indebida, enriquecimiento oculto, trafico de influcencias,
encubrimiento, desacato, obstruccién de la justicia, de los
actos de los particulares.). 7 afios

Las demas faltas seran competencia de las contralorias
municipales. 3 anos

Corrupcién (enriquecimiento ilicito) 3 afios

En demandas del orden civil que se entablen contra
cualquier servidor publico no se requerird declaracidon de

procedencia.
@ Dr. Emmanuel Brisefio Lopez /
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RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

INSTANCIA Art. Materia
Normativa
FEDERAL
Sanciones para
75 Servidores Publicos y
Particulares, por
faltas administrativas
no graves
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas
Sanciones para los
78 Servidores Publicos

por Faltas Graves

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez

Faltas/delitos

I.Amonestacion publica o privada;
Il. Suspension del empleo, cargo o comisidn;
lll. Destitucidn de su empleo, cargo o comision,

y
IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar

empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

lll. Sancién econdmica, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefar
empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.




e

INSTANCIA Art.
Normativa
FEDERAL

81 F-I

Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

81F-1I

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez

Materia

Sanciones por
Faltas de
particulares

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Faltas/delitos

Personas Fisicas:

Sanciéon econdmica hasta 2 tantos de
beneficios.
Inhabilitacion temporal para participar en
compras y servicios.
Indemnizaciéon por los dafios a la hacienda
publica.

Personas Morales:

Sancion econdmica hasta 2 tantos de
beneficios.

Inhabilitacion temporal para participar en
compras y servicios.

Suspension de actividades y Disolucion de la
sociedad.

Indemnizacién por los dafios a la hacienda
publica.

™~




DECLARACIONES3 DE3

£ )

AMBITO FEDERAL

La declaracion de infereses
permite identificar aquellas
actividades o relaciones que
podrian interferir con el ejercicio

La declaracion patrimonial permite
conocer el estado, evolucion y
valor estimado de los bienes que

La declaracion fiscal es el
comprobante de que un

posee un servidor publico desde
el inicio hasta el fin de su
encargo.

contribuyente ha cumplido con el
pago de sus impuestos.

de las funciones o la foma de
decisiones de un funcionario o
persona de interés publico.

Iniciativa que busca reconstruir la confianza ciudadana a través del
compromiso y transformacion de la clase politica en nuestro pais:
funcionarios y politicos que antepongan los intereses de México a los suyos.
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GOBERMADORES QUE HAM PRESENTADO 5U 3 DE 3 AL 31 DEJULIO 2017

Mo. ESTADD NOMBRE PARTIDOD PATRIMOMIAL COMNFLICTD FISCAL
1 Aguascalientes Martin Orozco Sandowval PAM 5l 5l 5l
2 Baja California Francisco Vega De Lamadrid PAM MO MO MO
3 Baja California Sur Carlos Menddoza Davis PAMN 3l 3l 3l
4 Campeche Rafael A. Moreno Cardenas PRIJALIANZA &l &l &l
] Coahuila Ruben Moreira Valdez PRI MO MO MO
& Colima José lgnacio Peralta Sanchez PRIALIANZA Sl Sl Sl
7 Chiapas Manuel Velasco Coello PWVEM MO MO MO
8 Chihuahua lavier Corral lurado PAMN 5l 5l 5l
4 Ciudad de México Miguel Angel Mancera Espinosa PRD/ALIANZA 5l 5l 5l
10 Durango losé Rosas Ajspurg Torres PANSALIANZA sl sl sl
11 Guanajuato Miguel Marquez Marguez PAN sl sl sl
12 Guerrerg Héctor illg Flares PRIALIANZA sl sl sl
13 Hidalgo Omar Fayvad Meneses PRI 5l 5l 5l
14 lalisco large Aristateles Sandoval Diaz PRI 5l 5l 5l
15 Mexico Eruviel Avila Villegas PRI Sl Sl Sl
16 Michoacan Silvano Aureoles Conejo PRD/ALIANZA 5l 5l 5l
17 Maorelos Graco Luis Ramirez Garrido Abreu PROD/ALIANZA 3l 3l 3l
18 Mayarit Roberto Sandoval Castafieda PRI MO MO MO
19 Muevo Ledn Jaime Rodriguez Caldergn INDEPEMDIENTE &l &l &l
20 Olancaca Alejandro Murat Hinojosa PRIJALIANTZA 5l 5l 5l
21 Puebla José Antonio Galj PAMNSALIANZA Sl Sl Sl
22 Querétaro Francisco Dominguez Servién PAMNSALIANTA 5l 5l 5l
23 Quintana Roo Carlos loaguin Gonzalez PANSALIANZA sl sl sl
24 San Luis Potosi Juan Manuel Carreras Lopez PRIALIANZA sl sl sl
25 Sinaloa Quirino Ordaz Coppel, PRI 5l 5l 5l
26 Sonora Claudia ich Arellano PRIALIANZA 5l 5l 5l
27 Tabasco Arturo Manez liménez PRD ] ] ]
28 Tamaulipas Francisco Garcia Cabeza de Vaca PAM 5l 5l 5l
249 Tlaxcala Marco Antonio Mena Rodriguez PRISALIANTA Sl Sl Sl
30 Veracruz Miguel Angel Yunes Linares PAMNSALIANZA 5l 5l 5l
31 Yucatan Rolando Zapata Bello PRI Sl Sl Sl
32 Lacatecas Alejandro Tello Cristema PRIJALIANZA 5l 5l 5l

FUEMTE: http://tresdetres.mx/#/
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LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Plataforma

Sanciones Administrativas Digital
Macional

Organo Interno de Control Procedimiento Falta no Grave

Comparece
presunto

responsable

en su
caso,
terceros

Si la falta no es grave, regresa .
a la autoridad substanciadora ? Fw:.:'

Procedimiento Falta Grave

Periodo Alegatos e

de ¥

pruebas cierre de

notificacion
de la

Resolucion

Tribunal Federal de Justicia Administrativa www gob.mx/sfp
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Recurso de

Inconformidad

Promovente

LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Recursos

Recurso de
Revocacion

Recurso de
Reclamacion

Apelacion

Recurso de
Revision

Autoridad
que
resuelve

Plazo para
interponer el
recurso

Denunciante Servidores Servidores
{Persona fisicao  |Publicos Publicos pas e
moral o servidor  [{Que resulten (Sujeto a {Sfewmm SFP'

, . Publicos o 0IC s
publico), v/o responsables por | procedimiento de Particulares ASF
Aurtoridad falta admtva.no  |responsabilidad samma:Fm]. vio
Investigadora Erave) administrativa) Terceros

. Tribwnal que

53'3' IE"F“-’F'E'“““ Autoridadque | Autoridad emitié la
en ke emita la substanciadora o |resolucidn
Responsabilidades g . Tribunal
Administrativas resolucion. resolutoria (5ala Esp. o secc. Colesi

; (Secretarias u {Que haya de la Sala Sup. del Blac
del Tribunal : - : de Cirouito
Federal de Justicia Organos Internos | emitido TFJA en materia
Administrativa de Control) €l auto recurrido)  |de Resp.

Admitvas)
5 dias habiles | 15diashabiles | 5 diashabiles | 15diashabiles | 10 dias habiles

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

» Multa
Medidas de Apremio + Arresto

» Auxilio de la fuerza publica

» Suspension temporal
» Exhibicion de documentos
= * Apercibimiento de multa
Medidas Cautelares
« Embargo precautorio de bienes

» Aseguramiento o intervencion precautoria de
negociaciones

» Las necesarias para evitar un dano irreparable

www.gob.mx/sfp
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Plazos para la presentacion de las
Declaraciones:

o ARTICULO 83.- La declaracion patrimonial debera

presentarse en los siguientes plazos:

e |. La declaracion inicial: dentro de los treinta dias

naturales siguientes a la toma de posesi(')n con motivo del:
. . !/ . .
® a) Ingreso al servicio publico por primera vez.

® b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias

naturales de la conclusion de su ultimo encargo.

® ¢) Cambio de dependencia o entidad dentro del mismo Poder
o Ayuntamiento, en cuyo caso no se presentara la de

conclusion.
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Plazos para la presentacion de las
Declaraciones:

II. La declaracion de conclusion del encargo: dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la conclusion del cargo; y

[II. La declaracion de modificacion patrimonial: durante el
mes de octubre de cada afio. No estaran obligados a presentar esta
declaracion los servidores publicos que tomen posesion del
encargo dentro de los meses de agosto y septiembre
inmediatamente anteriores.

La autoridad competente podra solicitar a los servidores publicos
una copia de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta del
ano que corresponda, si estos estuvieren obligados a formularla o,
en su caso, de la constancia de percepciones y descuentos que les
hubieren emitido las dependencias o entidades, la cual debera ser
remitida en un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha en que
se reciba la solicitud.
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ANTE QUIEN SE PRESENTAN LAS
DECLARACIONES:

* ARTICULO 81.- Son autoridades competentes para efectuar la
recepcion, registro, control, revision y fiscalizacion de las

declaraciones patrimoniales, los siguientes organos:

® IV. En los ayuntamientos, de los servidores publicos electos

popularmente, el (l)rgano;

® del resto de los servidores publicos municipales, la Contraloria

Municip al.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




SUJETOS OBLIGADOS:

e ARTICULO 82.- Tienen la obligaci(')n de presentar la

declaracion de situacion patrimonial, en los terminos

establecidos por la presente ley y bajo protesta de decir
verdad:

* V. En los ayuntamientos: Presidente, Sindico y Regidores,

los titulares de las dependencias y entidades municipales y
todos los demas servidores pﬁblicos desde el nivel de jefes de
departamento, incluyendo auditores, inspectores vy

comandantes de la Policia Municipal.
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SUJETOS OBLIGADOS

® Esta misma obligacion la tendran los servidores publicos que
tengan a su cargo, una o mas de las funciones siguientes:

. o / o o/ . o / . / .

® a) Direccion, supervision, inspeccion, auditoria, seguridad,
vigilancia, custodia, fiscalizacion, procuracion y administracion de
justicia y readaptacion social;

® b) Representacion legal titular o delegada para realizar actos de
dominio, de administracion general o de ejercicio presupuestal;

® ¢) Manejo de fondos estatales o municipales;

* d) Custodia de bienes y valores;

® e) Atencion o resolucion de tramites directos con el publico para
cfectuar pagos de cualquier indole para obtener licencias o
autorizaciones;

* f) Adquisicion o comercializacion de bienes y servicios; y

° 9) Efectuar pagos de cualquier indole.
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OBLIGACION DEL AYUNTAMIENTO:

® Los titulares de los ayuntamientos, de los organismos
publicos descentralizados municipales, las empresas de
participacion municipal o de fideicomisos publicos, y de los

demas entes publicos, precisaran mediante acuerdo

durante el mes de febrero de cada ano, cuales son los

servidores pﬁblicos obligados a presentar su declaracion

patrirnonial por tener a cargo una o mas de las
funciones antes senaladas, debiendo remitir dicho

acuerdo a las autoridades correspondientes para recepcionar

las declaraciones patrimoniales.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

* Obligaciones de Transparencia: La informacion de oficio que
debe tenerse obligatoriamente disponible por el sujeto obligado y
proporcionarse a cualquier persona invariablemente por medios
electronicos o por cualquier otra forma, en los terminos de la Ley;

* Informacion Puablica Gubernamental: La contenida en
documentos escritos, mapas, fotografias, grabaciones, soporte
magnetico o digital, o en cualquier otro elemento tecnico que haya
sido creado u obtenido, en el ejercicio de las tunciones de los
sujetos obligados, o se encuentre en disposicion de ¢éstas, asi como
cualquier tipo de documentacion generada y elaborada, sea parcial
o totalmente, con cargo al erario, que haya servido para
discusiones y toma de decisiones en el ejercicio de la funcion

publica;
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Maxima publicidad

° Articulo 11. Toda la informacion publica generada,
obtenida, adquirida, transtformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y sera accesible a cualquier
persona, para lo que se deberan habilitar todos los medios,
acciones y estuerzos disponibles en los términos vy
condiciones que establezca la Ley General y esta Ley, asi

como demas normas aplicables.
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Sujetos obligados

* Articulo 22. Para efectos de esta ley son sujetos obligados:

® Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Ayuntamientos
o Consejos Municipales;

® Las personas fisicas o juridico-colectivas cuando, en el ejercicio de sus
actividades, actien en auxilio o colaboracion de los entes publicos o
ejerzan gasto publico, reciban subsidio o subvencion. En este caso, la
informacion sera proporcionada por el ente publico que realizo la
transferencia de recursos, quienes deberan hacer publica toda aquella
informacion relativa a los montos y las personas a quienes entreguen,
por cualquier motivo, recursos publicos, asi como los informes que
dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos,

y

® [os sindicatos o particulares que ejerzan recursos pl’lblicos o realicen
actos de autoridad.
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Garantia de transparencia

° Articulo 24. Los sujetos obligados, sin que sea
necesario que lo solicite persona alguna deberan
publicar, difundir y mantener actualizada de
manera permanente, segun su naturaleza, las
obligaciones de transparencia por medios de facil
acceso y comprension en los sitios de Internet
correspondientes y a través de la Plataforma
Nacional.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




Obligaciones de Transparencia

* Articulo 32. Los sujetos obligados deberan difundir
en los sitios de Internet correspondientes y a traves
de la Plataforma Nacional, las siguientes
obligaciones de transparencia:

* 1. Informacion Comun; (art. 33)

* 2. Informacion Especifica, (art. 34)

e 3, Informacion adicional. (art. 39)
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4 . .
Con lo anterior, se pretende evitar la

corrupcion.

® el servidor publico debe cumplir con la maxima
diligencia lo que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omision que cause la suspension o
deticiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de un empleo, cargo o comision; asimismo,
debe realizar lo mandatado por la ley sin obtener o
pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga
por el desempeno de su funcion, sean para ¢l o para

terceros.
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Sistema Estatal Anticorrupcion:

e El Sistema Estatal Anticorrupci(')n es la instancia

de coordinacion entre las autoridades de los

ordenes de gobierno competentes en

prevencion, deteccion y sancion d

responsabilidades administrativas y hechos ¢

1a

1€

1€

corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control

de recursos pﬁblicos.
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Integracion

e Comité Coordinador que estara integrado por los titulares de

la Auditoria Superior del Estado; de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion; de la secretaria del Ejecutivo Estatal
responsable del control interno; por el presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa; el presidente del ITAI; asi como por un
representante del Consejo de la Judicatura Estatal y otro del
Comite de Participacion Ciudadana.

e Comité de Participaci(')n Ciudadana del Sistema debera
integrarse por cinco ciudadanos que se hayan destacado por su

contribucion a la transparencia, la rendicion de cuentas o el
combate a la corrupcion y seran designados en los terminos que
establezca la ley, y
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Funciones del Comité del Sistema

e E] establecimiento de mecanismos de coordinacion con los
sistemas municipales;

® El disefo y promocion de politicas integrales en materia de
fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion, control
y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en
especial sobre las causas que los generan;

® La determinacion de los mecanismos de suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacion de la informacion que sobre estas
materias generen las instituciones competentes de los o6rdenes de
gobierno;

e E] establecimiento de bases y principios para la efectiva
. o« / . / .

coordinacion de las autoridades de los ordenes de goblerno en
materia de fiscalizacion y control de los recursos publicos;

® [a elaboracion de un informe anual que contenga los avances y
resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicaci(')n de
poh'ticas y programas en la materia.
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NUEVAS LEYES EN NAYARIT

Ley de Fiscalizacion
Régimen de responsabﬂidades
Fortalecimiento de las Contralorias Internas

Fortalecimiento de la Justicia Administrativa

Fiscalia especializada

® Nuevos plazos de prescripci(')n de las

responsabilidades administrativas.
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e
DISCIPLINA FINANCIERA:

* Esto se resume que, entre mayor control financiero tengan los Estados y
Municipios sobre la contratacion de deuda publica, el ejercicio de los
recursos publicos y un control financiero en cuanto al destino
capacidad de pago de la deuda, pasivos y obligaciones financiera mas
eficiente se volvera su administracion.

En contratacion de deuda publica.

Mayor control financiero En ejercicio de los recursos publicos.

Control financiero en cuanto al destino y capacidad de pago de
la deuda, pasivos y obligaciones financieras.
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Finanzas Publicas Sanas

® Una mayor disciplina en el ejercicio de recursos:

® Presupuestacion de ingresos y egresos.

® Un limite establecido para el pago de servicios personales.
® La forma de realizar inversiones publicas.

® Un registro y ejercicio condicionado a los adeudos de

ejercicio fiscales de afios anteriores (ADEFAS).

® La forma de celebrar contratos bajo los esquemas de

Asociaciones Publico-Privadas y por operaciones bursatiles.

e Constitucion y porcentaje de aportaci(')n al fondo de desastres

naturales.
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Cédigo de Etica

ARTICULO 11.- LOS PRINCIPIOS ETICOS QUE DEBEN REGIR LA CONDUCTA DEL
SERVIDOR PUBLICO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COMPOSTELA
SON LOS SIGUIENTES:

® Honestidad

* Responsabilidad
® Creatividad

* Competitividad
e Eficiencia

® Eficacia

® Transparencia

o Imparcialidad

® [ ealtad
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Codigo de Etica

DISPOSICIONES GENERALES

|. Este Codigo debera ser asumido como un auténtico compromiso personal por todos los
servidores publicos de eleccion postulados por el Partido Accion Nacional, ya sean del
Poder Ejecutivo o Legislativo, de los tres drdenes de gobierno, asi como por los militantes
del PAN que sean servidores publicos designados en cualquier dependencia federal,
estatal o municipal.

2. Los servidores publicos cumpliran el presente Codigo en el desempefio de su cargo y lo
difundiran entre el equipo de sus colaboradores.

3. Este cadigo sera un instrumento de evaluacion del comportamiento del funcionario en el
desemperio de su cargo, esta vinculado con los Estatutos y Reglamentos del Partido y en
caso de incumplimiento se procedera de conformidad con lo establecido en ellos.

4. Los servidores plblicos ejerceran sus deberes con estricta observancia de las disposiciones
legales aplicables y respetando el Estado de Derecho. El partido coadyuvard, en lo que le

corresponda, para la aplicacion de las sanciones que se sefialen en la normatividad
respectiva.
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e

ACTIVIDADES INMEDIATAS

® Cronograma de Actividades, Obligaciones e Informes
* Entrega — recepcion

® Plan Municipal de Desarrollo

® Programas Sector, Proyectos y Programas Operativos

e Actualizacion de Informacion
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RECOMENDACIONES GENERALES

® Imagen del Servidor Publico, la familia y el medio

® Cuidado de la imagen institucional y de la presidenta

* Protocolos institucionales (presidenta, civico, cultural)

e Uso de los medios electronicos

® Uso de los bienes muebles e inmuebles

® Uso de los recursos economicos propios y eventos sociales
® Uso de los recursos economicos publicos

® Contrataciones o intermediacion sin autorizacion

* Compromisos sin partidas presupuestales
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LIMITES Y ALCANCES

*Privado de lo Privado
*Privado de lo Publico
ePublico de lo Privado
ePublico de lo Publico
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