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Diplomado en Contabilidad Gubernamental
Diplomado en Disciplina Financiera
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Asesor Hacendario Municipal
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Asesor/docente en la UPN
Docente en Facultad de Contaduria y Administracion UAN

Docente en Preparatoria Compostela
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TEMAS A COMENTAR

Reflexion

;Que tanto conozco a mi municipio?

Marco Legal del Municipio.

Integracion del Ayuntamiento.

Atribuciones y prohibiciones del Ayuntamiento.

De la resolucion de los asuntos colegiados.

Facultades y Deberes del Presidente Municipal.
Facultades y Deberes de los Regidores.

Facultades y Deberes del Sindico.

Integracion de Comisiones Ordinarias y Especiales
Ausencias por comisiones, Licencias, Faltas y Suplencias.
Demas comisiones, autoridades y organismos auxiliares.
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

De las Responsabilidades.
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REFLEXION

e ;,POR QUE QUISE SER SERVIDOR PUBLICO?
* ;CONOZCO MIS FUNCIONES?
* ,SE DE LAS RESPONSABILIDADES?
 ;,CONOZCO EL MARCO LEGAL?

“TODO SERVIDOR PUBLICO ESTA
OBLIGADO A OBSERVAR LO QUE

SENALA LA LEY”
@ Dr. Emmanuel Brisefio Lopez
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Qué tanto conozco a mi MUNICIPIO ¢, ?

TERRITORIO

Extension territorial

POBLACION

Habitantes (censos)

SERVICIOS PUBLICOS

Agua potable

Poblaciones y rancherias

Hombres y mujeres

Drenaje y saneamiento

Ordenamiento territorial Escolaridad Basura
Rios, lagos, lagunas, etc Salud Alumbrado Publico
Zonas de riesgo Vivienda Seguridad Pablica y

protecci(')n civil

Carreteras y caminos

Poblacion ocupada

Transporte pﬁblico

Sectores de la produccion Migracion Calles

Medio Ambiente Delincuencia Espacios publicos

Comunicaciones Organizaciones Alimentacion
Nivel de rezago social y Panteones

pobreza

Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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DEFINICIONES

LEGAL SOCIAL FINANCIERO
Ayuntamiento Participacion ciudadana Ley de Ingresos
Municipio Bien Comun Presupuesto de Egresos
Objeto y Fines del Ayuntamiento | Ayudas Programas
Administracion Municipal Subsidios Patrimonio
Concurrencia Asistencia Social Deuda Publica
Atribuciones Servicios Publicos Servicios Personales
Deber ser Obra Publica Obligaciones Contables
Poder ser Disciplina Financiera
Leyes Federales Transparencia

Leyes Estatales

Rendicion de Cuentas

Reglamentos

Informes

Planes y Programas

Cuenta Publica

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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MARCO LEGAL DEL MUNICIPIO

FEDERAL

Articulo 115. Los estados adoptaran,
para su régimen interior, la forma de

gobierno republicano. representativo,

democratico, laico y popular, teniendo

como base de su division territorial y de
su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre,

I. Gobierno (Ayuntamiento)

II. Personalidad Juridica y manejo de su
patrimonio.

III. Funciones y Servicios Plblicos a su
cargo.

IV. Administracion de la Hacienda
Municipal.

V. Concurrencia con las leyes federales y
locales

VI. Conurbacion.

VII. El mando de la policia preventiva.
VIII. Las relaciones de trabajo sujetos al
estatuto juridico

IXyX derogada

ESTATAL

ARTICULO 106.- Cada Municipio
sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por

un Presidente Municipal, un

Sindico y el nimero de Regidores

que la ley determine.

MUNICIPAL

ARTICULO 1lo.- La presente ley

tiene por objeto establecer las
disposiciones normativas aplicables a la
. ./ !/ . . .
organizacion del regimen interior de los
municipios del estado, asi como el
¢jercicio de las atribuciones, deberes,
servicios

funciones 'y que les

corresponden de acuerdo con la

CPEUM y CPELSN

ARTICULO 2o0.- El municipio libre es
la base de la division territorial y de la

del

investido de personalidad juridica y

organizacion  politica estado,
patrimonio propio, integrado por una
comunidad establecida en un territorio,
con un gobierno autbnomo en su
régimen interior y en la administracion

de su hacienda ptblica,

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




CON NCIA

LEYES
FEDERALES

Art. 115
CPEUM

@ Dr. Emmanuel Brisefio L(')pez




MARCO LEGAL DE ACTUACION

NORMATIVA FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO 1 1 1
Constitucion 1 1
Ley de, del, para, que, sobre 156 99+1
Ley Federal 48
Ley General 46
Ley Orgénica 25 7
Codigo 8 6+1
Estatuto Juridico 2 1
Ley Reglamentaria 9
Presupuesto, Ley de Ingresos 2 2 2
Bando 1
Reglamentos 3 2 8 (no limita)
Sumatoria 300 118+2 11

Normas oficiales, Circulares, Lineamientos,

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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" PLANES (LEY)

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE NAYARIT

ARTICULO 208.- ----- El Plan de Desarrollo Municipal debera
claborarse, aprobarse y publicarse dentro de un plazo de 90 dias contados

a partir de la fecha de toma de posesic')n de los Ayuntamientos

ARTICULO 209.- El PDM debera precisar: objetivos, estrategias y
prioridades; contendra aquellas previsiones de recursos asignados para los
fines que se persiguen, determinara los instrumentos y las
responsabilidades de su ejecucion, supervision y evaluacion, asi como el
conjunto de actividades economicas, sociales y culturales a que esten

destinados los programas respectivos, con base en los lineamientos de los

planes estatal y nacional de desarrollo.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




" PLANES (LEY) A

PLAN DE DESARROLLO URBANO

LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

ARTICULO 36.- La ordenacién y regulacion del ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos y del desarrollo urbano de los centros de poblacion en el Estado, se llevara a cabo a traves

de:

II. Los Planes Municipales de Desarrollo Urbano;

ARTICULO 39.- Los PMDU contendran el articulo 37 y los siguientes:

. Elanalisis de su congruencia con los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo y los que se hayan
expedido a nivel regional;

II.  La delimitacion territorial que comprende el Municipio y sus localidades;

III. Las caracteristicas de su poblacion y su distribucion en el territorio;

IV. La zonificacion y lineas de accion para la ordenacion y regulacion de los centros de poblacion del Municipio
respectivo;

V. La determinacion de los limites, zonas urbanas y preservacion ecologica de los centros de poblacion del
Municipio;

VI. Los usos y destinos del suelo;

VII. Las reservas de areas y predios;

VIII. La estructura urbana, infraestructura, condiciones geofisicas y ambientales con que cuenta cada centro de

poblacion, asi como las medidas de conservacion y mejoramiento, riesgos e impacto ambiental;

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez /




" PLANES (LEY) A

PLAN DE DESARROLLO URBANO

LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

ARTICULO 39.- Los PMDU contendrén el articulo 37 y los siguientes:
(CONTINUACION)

IX. La informacion sobre los servicios basicos y actividades economicas de los centros de
poblacion;
X. Las necesidades generales de la poblacion en cuanto a suelo y vivienda;
XI. Los criterios de definicion y constitucion de reservas territoriales;
XII. Las acciones y politicas generales para preservar las areas naturales, agricolas,
pecuarias, forestales, turisticas y de patrimonio cultural del Municipio;
XIII. El estudio economico-financiero de los recursos municipales para la ejecucion del
plan;
XIV. Los mecanismos de coordinacion con otros municipios o el Estado para atender y
resolver necesidades comunes; y

XV. Los demas requisitos que establezcan las dependencias normativas.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez /




REGLAMENTOS POR LEY

e ARTICULO 221.-......

* Los municipios deberan contar, por lo menos, ademas del Bando
de Policia y Buen Gobierno, con los siguientes reglamentos:

® a) El de Gobierno Interior;

® b) El de Servicios Publicos;

* c) El de Seguridad Publica;

* d) El de Administracion Municipal;

* ¢) El de Construccion;

* f) El de Proteccion Civil,;

* ¢) El de Adquisiciones; y

* h) El de Establecimientos Mercantiles.

® No limitando que cada municipio, de acuerdo con sus condiciones
y necesidades propias, expida los que considere pertinentes. ntos:

Dr. Emmanuel Briseno Lépez




LAS CIRCULARES

e ARTICULO 222.- Las circulares son los documentos

que expide el Ayuntamiento y que contienen ordenes,
criterios  interpretativos  que  surtiran  efectos
obligatorios, inicamente para regular el orden interno
de la administracion municipal, asi como para especificar
interpretaciones de normas, acuerdos, decisiones y

procedimientos que sean competencia del Ayuntamiento.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

e ARTICULO 223.- Las disposiciones administrativas de
observancia general seran aquellas que tengan por objeto la
aplicaci(')n de acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento hacia

los particulares, habitantes y vecinos de sus jurisdicciones.

e ARTICULO 224.- Llas circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que expidan los
Ayuntamientos, estaran formal y materialmente subordinadas

a la presente ley ya los reglamentos.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez /




REGLAMENTOS DE COMPOSTELA
(consulta al 03/09/2017 en el Peridédico Oficial del Estado de Nayarit)

REGLAMENTO Publicado

Bando de Policia y Buen Gobierno 11/08/2007 1
Reglamento Interno del Ayuntamiento 23/10/2004 2
Reglamento de Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de 29/03/2003 3
los residuos solidos

Reglamentos de Mercados 06/10/2007 3
Reglamento de Salud 08/09/2007 3
Reglamento Interno del SIAPA Compostela 10/04/2013 3
Reglamento de Seguridad Publica 18/11/1992 +
Reglamento Interno de Administracion Publica 19/06/2010 5
Reglamento de Construcciones (agotado sin disp. en el periodico oficial) 17/03/2001 6
Reglamento de Proteccion Civil 15/12/2010 7
Reglamento de Adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratos 09/02/2002 8

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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REGLAMENTOS DE COMPOSTELA
(consulta al 03/09/2017 en el Peridédico Oficial del Estado de Nayarit)

REGLAMENTO Publicado

Reglamento Interno de la Comision Municipal de Derechos Humanos 11/11/1992
Reglamento de Ecologia y proteccion al ambiente 08/09/2007
Reglamento para la proteccion del patrimonio edificado y mejoramiento de la 08/09/2007
imagen urbana

Reglamento de la Gaceta Municipal 27/12/2008
Reglamento de Box Profesional 08/06/2013
Reglamento de Zonificacion y Uso del Suelo 18/11/2013
Fe de erratas al art. 25 Reglamento de Zonificacion y Uso de Suelo 15/03/2014
Codigo de Etica y Conducta 27/04/2015
Reglamento Interior de Tortillerias 27/04/2016
Reglamento par la Prestacion de Servicios Turisticos 29/09/2017

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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g MANUALES

CLASIFICACION DENOMINA

GENERAL MANUAL GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/04/2015
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA DIR. DE OBRAS PUBLICAS 28/04/2015

OPERATIVO MANUAL DE OPERACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVILY BOMBEROS 27/04/2015
MANUAL OPERATIVO DE LA DIRECCION DE ARTE, CULTURAY DEPORTE (9/04/2015

ORGANIZACION | MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIR. CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL 28/04/2015
MANUAL DE PROCEDIMIENTOSY ORGANIZACION DEL DPTO DE REGLAMENTOSY
FISCALES 27/04/2015

MANUAL DE PROCEDIMIENTOSY ORGANIZACION DE LA DIR. DES. SOCIAL 27/04/2015
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 29/04/2015
MANUAL ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 28/04/2015
MANUAL DE ORGANIZACION DEL INMUJER COMPOSTELENSE 27/04/2015

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIR. DE PLANEACIONY DESARROLLO 29/04/2015
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE REGISTRO CIVIL, 29/04/2015
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL 29/04/2015

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIR. SEG. PUB. Y TRANSITO 28/04/2015

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




MANUALES

CLASIFICACION

DENOMINA

ORGANIZACION

MANUAL ORGANIZACIONAL DE LA JEFATURA DE SERVICIOS PUBLICOS 27/04/2015
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIR. TURISMOY DES. ECONOMICO 29/04/2015
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANOY ECOLOGIA 27/04/2015

MANUAL DE ORGANIZACIONY PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
CONTRALORIAY DESARROLLO ADMINISTRATIVO 29/04/2015

PROCEDIMIENTOS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO
PREDIAL (28/04/2015)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
(27/04/2015)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL, (29/04/2015)
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA OFICIAL{A DE PARTES DEL AYUNTAMIENTO
(06/11/2013)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE TURISMOY DESARROLLO
ECONOMICO (27/04/2015)
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INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

® Cada municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa,

integrado por un Presidente Municipal,

un Sindico y el numero de Regidores
que la ley determine.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




COMPETENCIA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL

°la competencia que esta Constitucion
otorga al gobierno municipal se ejercera por
el Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna entre

este y el gobierno del Estado.
® (Articulo 115 fraccion I, CPEUM)
* (Articulo 106 CPELSN)

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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*La representacion
politica,
*Direccion
administrativa,
*Gestion social y
*Ejecucion de los
acuerdos y
resoluciones del

Ayuntamiento,

*Representante
legal del municipio
*Encargado del
registro y revision
de la hacienda

municipal

FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE SINDICO REGIDORES

°son colegiada y

conjuntamente, el
cuerpo organico
que

*Delibera, analiza,
resuelve, controla y
vigila los actos de
administracion y
del gobierno

municipal,

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

MATERIA DISPOSICIONES

I.- En materia normativa:

a) Formular disposiciones reglamentarias y administrativas

b) Iniciar leyes (entre ellas la Ley de Ingresos)

e) Aprobar el Presupuesto de Egresos

i) Revisar la cuenta publica e informes

II.- En materia de Planeacion:

a) Planes de Desarrollo y plan de desarrollo urbano

b) El Desarrollo Rural

c) Colaboracion con otros municipios

f) Integrar el COPLADEMUN

g) Celebrar convenios con la federacion en materia de zonas federales

III.- En materia administrativa,

econOmica y social:

Crear dependencias centralizadas y descentralizadas
Nombrar a los titulares de las dependencias y entidades
Aprobar jubilaciones

Celebrar contrato colectivo

Establecer el sistema municipal de proteccion civil
Integrar la Comision de Derechos Humanos

Aprobar los Estados Financieros

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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DE LAS PROHIBICIONES DEL
AYUNTAMIENTO

® I.- Enajenar, gravar, arrendar, donar o desincorporar, dar el uso,
goce o distrute de los bienes del patrimonio municipal, sin el

acuerdo de la mayoria que establece esta ley;

® II.- Imponer contribuciones que no estén establecidas en la ley

de ingresos municipales o decretadas por la Legislatura;
® III.- Cobrar los impuestos municipales mediante iguala;

* [V.- Retener o invertir, para fines distintos, la cooperacion que
en numerario o en especie presten los particulares para la

realizacion de obras de utilidad publica;

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




DE LAS PROHIBICIONES DEL
AYUNTAMIENTO

® V.- Participar en la seleccion, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspension, remocion, cese o sancion,
autorizar contratos o adjudicar bienes o derechos de la administracion
municipal a los miembros del Ayuntamiento o a los servidores
publicos de confianza, a sus conyuges, parientes consanguineos en
linea recta o colateral, hasta el cuarto grado, por afinidad civil;

® VI.- Fijar sueldos a los empleados y funcionarios municipales en base
a porcentaje sobre los ingresos;

® VII.- Contratar la realizacion de obras publicas con los particulares si
en igualdad de circunstancias, las dependencias estatales o municipales
pueden realizarlas; atn cuando el costo de las mismas se cubra con
recursos municipales, en lo que estara a lo dispuesto por la Ley de

Obra Publica del Estado;

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




DE LAS PROHIBICIONES DEL
AYUNTAMIENTO

® VIII.- Celebrar sesiones o ejecutar actos, cualquiera que sea su
caracter, tuera de las formalidades y procedimientos establecidos

en esta ley;
* IX.- Ejecutar planes y programas distintos a los aprobados, y

e X.- Contraer, directa o indirectamente, financiamientos u
obligaciones con gobiernos de otras naciones, con sociedades o
particulares extranjeros, ni cuando deban pagarse en moneda

extranjera o fuera del territorio nacional.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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I.- Ordinarias,

RESOLUCION DE ASUNTOS COLEGIADOS

las veces que indique su reglamento interior, mismas que no podran ser menos de

dos sesiones pﬁblicas al mes

I1.- Extraordinarias,

cuando la importancia o urgencia del asunto que se trate, lo requiera;

IIl.- Secretas,

a) Los asuntos graves que alteren el orden y la tranquilidad publica del municipio;
b) Las comunicaciones que con nota de reservado dirijan al Ayuntamiento los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial;

c) Las solicitudes de licencia y de remocion de servidores publicos municipales
que hayan sido nombrados por el Ayuntamiento;

d) La aprobacion del informe del estado que guarda la administracion municipal;
e) Las demas que el Ayuntamiento determine;

IV.- Solemnes,

las sesiones en que se instale el Ayuntamiento, se rinda el informe de la
administracion municipal y aquellas que acuerde el Ayuntamiento. En estas
sesiones no habra lugar a interpelaciones; y

V.- Cabildo abierto

audiencias publicas, foros de consulta, cursos de capacitacion municipal, reuniones
de instruccion civica o actos politicos cuya importancia coadyuve al desarrollo
social, economico y cultural y fomente la participacion de los habitantes del

municipio.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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LEGALIDAD DE LAS SESIONES

® Asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.
e [as preside el Presidente Municipal.

® Por acuerdo del Presidente Municipal O por mayorl'a absoluta se
podré citar.

® La citacion es personal, en el domicilio del integrante, cuando
menos 72 horas de anticipacion, orden del dia e informacion
necesaria para el desarrollo, lugar, dia y hora.

e Se exceptuarén los requisitos anteriores y la citacion se hara por
medios idoneos, cuando el o los asuntos a tratar sean de caracter
urgente y de obvia resolucion.

® De no asistir el nimero de miembros necesarios para celebrar las
sesiones, se citara nuevamente en los terminos que fije esta ley y
en la forma que establezca el reglamento interior, y esta se llevara
a cabo con los que asistan, procediendo amonestacion publica para
los faltistas.

Dr. Emmanuel Briseno Lépez




LEGALIDAD DE LAS SESIONES

® | as sesiones Unicamente se podrén suspender cuando se
altere gravemente el desarrollo de las mismas.

* Los Ayuntamientos tendran residencia oficial en las cabeceras
municipales y sus sesiones se celebraran en el recinto oficial
destinado para tal efecto, debiendo contar con instalaciones

para el publico.

® Solo por causas excepcionales o justificadas, el Ayuntamiento
podra acordar el cambio del recinto oficial de manera
temporal, dentro de la misma cabecera municipal.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




DE LOS ACUERDOS POR MAYORIA

ACUERDO POR: DEFINICION

ARTICULO 55.-

Los acuerdos del

Ayuntamiento se tomaran I.- Mayoria al menos la mitad mas uno de los integrantes

por mayorfa simple de simple, presentes del quorum necesario para que la
o/ ja K

votos, salvo aquellos sesion sea valida;

que por disposicién
legal. se _exija mayorl'a
absoluta o calificada. I1.- Mayorfa al menos la mitad mas uno de la totalidad de los

absoluta integrantes del Ayuntamiento; y

En caso de empate el

Presidente Municipal I11.- Mayorl'a al menos las dos terceras partes de la totalidad

tendra voto de calidad. calificada, de los integrantes del Ayuntamiento.
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Todos los acuerdos que no se
consideran en los apartados por
Mayoria Absoluta ni Mayoria
Calificada.

Art. 65 F-X.-

licencias por causa justificada,

Conceder

con goce de sueldo, a los

. !/ . 14
servidores pubhcos por mas

del5 dias.

MAYORIA ABSOLUTA
Art. 84.- de

trabajo del Presidente fuera del

territorio del Estado de 5 hasta
10 dias.

Comisiones

Art. 87.- Reincorporacion de
del

mayores a 20 dias naturales.

miembros ayuntamiento

Art. 90 C. Designacion de
Presidente o Sindico Interino
(primeros 18 meses sin
suplente) mientras se verifica

eleccion

DISPOSICIONES LEGALES PARA LOS
ACUERDOS POR MAYORIA

MAYORIA SIMPLE

MAYORIA CALIFICADA

Art. 70 F-VII.-

sesiones cuando se niegue el

Convocar a
Presidente Municipal.

Art. 73.- Cuando el sindico

incumpla sus obligaciones.

Art. 78.-

regidores en las comisiones,

Remocion a

causas graves .

Art. 84.- de
trabajo del Presidente fuera del

Comisiones

territorio del Estado mayores a

10 dias naturales.
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DISPOSICIONES LEGALES PARA LOS
ACUERDOS POR MAYORIA

MAYORIA SIMPLE MAYORIA ABSOLUTA MAYORIA CALIFICADA

Art. 87.- Art. 103 E-III Derechos Art. 110.- Designacion,
Reincorporacion de Humanos, designacion del sustitucion, remocion de
Presidente de la Comision, titulares de la administracion.

miembros del
: Secretario Ejecutivo y Visitador
ayuntamiento menores a o _
General, Art. 121.- Institucionalizar el

20 dias naturales. .
servicio civil de carrera.

Art. 112.- Designacién del

Art. 223.- Proyectos Secretario del Ayuntamiento Art. 129 FoIL- Convenios de

reglamentarios. Art. 114 F-1.- Citar a sesiones de | coordinacion o asociacion.
cabildo.

Art. 254.- Suspension de Art. 131 F-I.- Impedimento

Ayuntamientos, o para la prestacion de servicios

suspension o revocacion publicos.

del mandato
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DISPOSICIONES LEGALES PARA LOS
ACUERDOS POR MAYORIA

MAYORIA SIMPLE MAYORIA ABSOLUTA MAYORIA CALIFICADA

Art. 176.- Desafectacion de bienes

inmuebles.

Art. 114 F-II1.-

Comunicar documentos

oficiales. Art. 178.- Arrendamiento de bienes del

Art. 200.- Aprobacion municipio mayores al periodo de gobierno.
del Presupuesto de
Egresos. Art. 182.- Concesiones mayores al periodo

de gobierno.

Art. 206.- Solicitud de
deuda publica dentro del Art. 203.- Proyectos de inversion

periodo de gobierno. plurianuales .

Art. 206.- Solicitud de deuda publica fuera

del periodo de gobierno.
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Capitulo I

Facultades, deberes e impedimentos del
Presidente Municipal

* ARTICULO 63.- Se confiere la representacion politica y
direccion administrativa, ast como la ejecucion de los
acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, a un ciudadano
que se denominara Presidente Municipal.

* ARTICULO 64.- Son facultades del Presidente Municipal:
(21 FRACCIONES)

* ARTICULO 65.- Son deberes del Presidente Municipal: (18
FRACCIONES)

Dr. Emmanuel Briseno Lépez




DE LOS MEDIOS DE APREMIO PARA
HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS DEL
AYUNTAMIENTO

® [.- Apercibimiento;
e (REFORMADA, P.O. 8 DE NOVIEMBRE DE 2016)
e [I.- Multa de cinco hasta 10 dias de la Unidad de Medida y

Actualizacion diaria;

e [II.- Arresto hasta por treinta y seis horas en los términos

senalados por la Constitucion Federal; y

® IV.- El empleo de la fuerza publica.
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VALOR DE LA UNIDAD DE MEDIDAY ACTUALIZACION (UMA) PARA 2017
Establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 10 de enero de 2017.

Vigentes a partir del 1 de febrero de 2017.
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.. Servicio de Administracién Tributaria
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Periodo Valor en Pesos
Diario %7549

Mensual 5229490
Anual $27 538.80
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LA REPRESENTACION JURIDICA POR
PARTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

* ARTICULO 69.- El Presidente Municipal asumira Ia
representacion juridica del Ayuntamiento en los litigios en

que este fuera parte, en los siguientes casos:
® I.- Cuando el Sindico este impedido legalmente para ello; y

® ]I.- Cuando el Sindico se niegue a asumirlo. En este caso

debera obtener la autorizacion del Ayuntamiento.
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Capitulo 111
Facultades v deberes de los regidores

ARTICULO 7T0.- Son facultades de los regidores:
.- Analizar, dizcutir v votar los asuntos que =2 traten en las sesiones;

.- Proponer al Ayuntamiento iniciativas de reglamento v proyectos de iniciativas
de ley en asunitos municipales para que, de aceptarse, sean presentadas al
Congreso del Estado;

.- Intervenir en el registro, vigilancia y gestion de los asuntos gque comespondan &
la hackenda municipal;

'V - Solicitar v obtener del tesorero municipal, por conducto de la comision
comespondiente, la informnacion relativa a la hacienda pablica municipal, al
ejercicio del presupuesto, al patrimonio municipal ¥y demas documentacion de la
gestion municipal, necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

V.- Wigilar el ramo de la administracion municipal que le sea encomendado por el
Ayuntamiento, y solicitar informes a los diversos titulares de la administracion
mumnicipal. Para = cumplimiento de lo anteror los titulares de la administracion
estan obligados a proporcionar todos los datos e informes que se les pidieren en
un termino no mayor de quince dias;

Wi- Denunciar en las sesiones del Ayuntamiento las imegulardades en que
incurran los miembros del mismo o los sernvidores pablicos municipales en su
caso, pudiendo hacero del conocimiento del Congreso si no es atendida su
denuncia o inconformidad;

Vil.- Conwvocar, por el acuerndo de la mayoria calificada del Ayuntamiento, a las
sesionses gue s2 reguiseran cuando no ko haga o se niesguse a hacerio 2 Presidenie
Municipal, comunicando de este hecho al Congreso del Estado para los efectos
que comespondan;
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VIl - Promaover |a participacion ciudadana en apoyo de los programas que formule
v apruebe el Ayuntamiento;

.- Acompanar a los demas miembros del Ayuntamiento en sus visitas a los
diferentes poblados del municipio; y

X.- Proponer la remocion del Secretario, Tesorero y los demas titulares de las
dependencias y enfidades de la administracion municipal.
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ARTICULO 71.- 5on deberes de los regidores:

.- Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Ayuntamiento, asi como a
todos aguellos actos civicos vy oficiales a gue sean citados o convocados por el

Presidente Municipal;

l.- Formar parte de las comisiones ordinarias vy especiales, de caracter
permanente o transitorias conferidas por el Ayuntamiento y aquellas que designe
en forma concreta el Presidente Municipal, dando cuenta en las sesiones ded
Ayuntamiento de los resultados de sus comisiones;

[Il.- Informar al Ayuntamiento sobre cualgquier deficiencia gque notare en los
diferentes ramos de la administracion municipal y proponer las medidas

convenientes para enmendarias;

(REFORMADA, P.C. 15 DE ABRIL DE 2009)
'/ .- Suplir al Presidente Municipal en los terminos de la presente ley;

V.- Sujetarse a los acuerdos que dicte el Ayuntamiento y vigilar que se cumplan
con base a la ley; v

V.- Las demas que les impongan la Constitucion Federal, la particular del estado y
las demas leyes y los reglamentos competentes.
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Capitulo IV

Facultades y deberes del Sindico
ARTICULO 72.- 5on facultades del Sindico:

I.- Participar y vigilar la gestion de los asuntos que correspondan a la hacienda municipal;

Il.- Vigilar la aplicacion del presupuesto, en los términos de las disposiciones municipales
correspondientes;

Ill.- Supervisar que las multas que impongan las autoridades municipales o cualquier otro
ingreso sea enterado a la tesoreria municipal, previo certificado de ingresos;

IV.- Vigilar que se presente a Congreso del Estado, en tiempo y forma, la cuenta publica
municipal y los Avances de Gestion Financiera;

V.- Vigilar que se ordene la publicacion de los estados financieros mensualmente, previo
conocimiento del Ayuntamiento;

WVi.- Asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a la Tesoreria Municipal e informar de los
resultados al Ayuntamiento;

Vil.- Asistir como observador a los remates publicos en los que tenga interés el municipio,
para que se adjudiguen al mejor postor y se guarden los términos y disposiciones prevenidos
por las leyes respectivas;

Will.- Requerir a los servidores y empleados municipales a que cumplan con la declaracion y
manifestacion de sus bienes patrimoniales conforme a la ley, y coordinarse con las entidades
ublicas del estado para el control y seguimiento de esta obligacion; y

IX.- Las demas gque le conceda la Constitucion Federal, la particular del estado y las leyes y
reglamentos competentes.
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A,

Facultades y deberes del Sindico
ARTICULO 73.- El Sindico tendra los siguientes deberes:

|.- Representar legalmente al Ayuntamiento en los litigios o controversias en que éste fuere parte, haciéndolo por
siynunca por interposita persona;

Il.- Legalizar con su firma salvo excusa fundada y motivada, junto con la del Presidente Municipal y la del
Secretario, los contratos y convenios que celebre y autorice el Ayuntamiento, responsabilizéndose de que los
documentos se apeguen a la ley y a las bases senaladas por el Ayuntamiento; los documentos que carezcan de
alguna de estas firmas seran nulos, por lo tanto no se les podra dar ningan tramite legal ni financiero.

I1l.- Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y participar en las discusiones con voz y voto;

IV.- Presidir las comisiones para las cuales sea previamente designado y asociarse a las demas comisiones cuando
se trate de dictamenes o rescluciones cuyas causas y efectos correspondan a los intereses generales del
municipio;

V.- Formular y actualizar el inventario general de los bhienes muebles e inmuebles propiedad del municipio,
haciendo que se inscriban en un libro especial que estara bajo su custodia, especificando sus wvalores,
caracteristicas de identificacion, su uso y destino. Dicho inventario se wverificard cada vez que lo juzgue
conveniente el propio Sindico, el Presidente Municipal, cuando lo soliciten las dos terceras partes de los
integrantes del cabildo o cuando menos en los dlitimos 20 dias del mes de agosto de cada afio;

Vl.- Regularizar y custodiar la propiedad de los bienes municipales;

VIl.- Inscribir los bienes municipales en el Registro Publico de la Propiedad;

VIII.- Intervenir en los procedimientos de expropiacion que solicite el Ayuntamiento;

IX.- Vigilar gue se formule y actualice el registro de todas las enajenacicnes que realice el Ayuntamiento; y

X.- Las deméas gue le imponga la Constitucion Federal, la particular del estado y las leyes y reglamentos
competentes.

Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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EXCEPTUANDO AL SINDICO

® Cuando el Sindico Municipal sin causa justificada,

omita dar cumplimiento a alguna de las

obligaciones a las que se refieren las fracciones I 'y
II de este articulo (73), el Ayuntamiento previa
valoracion del caso en particular y mediante
acuerdo aprobado por mayoria calificada, podra
autorizar que dichas obligaciones sean realizadas

por algl’m otro de sus miembros.
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RESTRICCIONES AL SINDICO

* ARTICULO 74.- El Sindico no puede
desistirse, transigir, comprometerse
en arbitrios ni hacer cesion de bienes,
salvo autorizacion expresa que en
cada caso le otorgue el
Ayuntamiento.
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DE LOS EMOLUMENTOS A LOS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

* ARTICULO 33.- Los cargos de Presidente Municipal, Regidores
y Sindico de un Ayuntamiento son obligatorios, pero no gratuitos,
y su remuneracion se fijara en el presupuesto de egresos
correspondiente.

* ARTICULO 75.- Los integrantes del Ayuntamiento no podran
ser reconvenidos por las opiniones que manifestaren en el
desempeno de su cargo; disfrutaran de los emolumentos que
acuerde al Ayuntamiento y contaran con los apoyos que les
correspondan conforme al reglamento correspondiente para
realizar las gestorias de auxilio a los habitantes del municipio.
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e
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA

FUNCION

* ARTICULO 35.- En el desempeno de los cargos municipales,
los integrantes de los Ayuntamientos atenderan a los

principios de racionalidad, austeridad y disciplina del

gasto pﬁblico. estando impedidos para desempeﬁar

otro empleo. cargo o comision pﬁblica de la federacion

o del estado por los que perciban remuneracion, salvo

que medie licencia debidamente autorizada en los términos del

capl’tulo respectivo de esta ley, a partir de la cual quedarén

separados de sus funciones. Se excepttian de los impedimentos

anteriores las actividades docentes, literarias, artisticas o de

beneﬁcencia.
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IGUALDAD DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES

e ARTICULO 32.- Los Regidores electos por

/ . .
mayoria relativa y los a51gnados conforme al
principio de representacion  proporcional,
tendran la misma categorl'a e iguales derechos y

obligaciones.
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De las comisiones

* ARTICULO 76.- El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente
Municipal, aprobara la integracion de las comisiones, las cuales
tendran por objeto el estudio, dictamen y propuestas de solucion a
los asuntos de las distintas ramas de la administracion municipal.

* ARTICULO 77.- Las comisiones se integraran de manera
colegiada, por el numero de miembros que establezca el
reglamento o el acuerdo de Ayuntamiento, procurando que
reflejen pluralidad y proporcionalidad; en cada comision habra un
Presidente y un Secretario, asimismo, el Ayuntamiento podra
acordar la designacion de comisionados para la atencion de los
asuntos de competencia municipal.

® Las comisiones se integraran de manera plural y proporcional,
atendiendo a la conformacion del Ayuntamiento.
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ARTICULO 79.- El Ayuntamiento establecera, cuando menos, las siguientes comisiones ordinarias:
l.- De Gobernacion;

Il.- De Hacienda y Cuenta Publica;

I1l.- De Obras Publicas;

IV.- De Servicios Publicos;

V.- De Seguridad Publica y Transito;

!I.I’I .- De Desarrollo Urbano y Preservacion Ecologica;
VIl.- De Salud Pablica y Seguridad Social;

VIIl.- De Educacion y Recreacion;

IX.- De Cultura y Deporte;

X.- De Desarrollo Economico;

¥l.-De Asuntos Constitucionales y Reglamentos; y

¥ll.-Las demas gue determine el Ayuntamiento.
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ARTICULO 81.- El Presidente Municipal, regidores vy Sindico de los
Ayuntamientos tienen el deber de fomar parte de las comisiones que e les
asigne, salvo en los casos previstos por la ley, v se desempefiaran en apego a las
siguientes disposiciones:

.- Se integraran por regla general, no limitativa, por tres miembros, guienes
fungiran como Presidente, Secretario y “Vocal, respectivamente. En ninguna
circunstancia el nimero de sus integrantes recasra en NUMero par;

(REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2009)

Il.- Preferentemente, los miembros del Ayuntamiento formaran parte de hasta tres
comisiones, con independencia del cargo que en ellas ocupen. De ser necesaria
su participacion en un mayor ndmero de comisiones se procurara gue sea de
manera eguilibrada entre todos los integrantes del Ayuntamiento a fin de
garantizar =] trabajo efectivo de las mismas.

Ill.- La competencia de las comisiones se derivara de su propia denominacion, vy
en todo caso, de las gue s2 les otorguen en & Reglamento de Gobiemo Intenor
del propio Ayuntamiento pero sus miembros careceran de facultades ejecutivas,
consenvando las de investigacion, vigilancia y control gue se les encomienden;

I'V.- Funcionaran de manera conjunta cuando proceda y sesionaran de manera
colegiada; sus propuestas las adoptaran por mayoria de votos, v quien se oponga
a los criterios de su comision lo hara wvaler ante el Cabildo; podran sesionar
validamente con la mitad mas uno de sus miembros, v en caso de que se integre
por tres miembros sus determinaciones seran validas con el acuerdo de dos de
=zus miembros; y

V.- Podran sesionar en forma secreta o publica, asi como celebrar reuniones de
trabajo para sustentar sus cntencs de dictamen.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez
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/ De las Comisiones

ARTICULO 83.- Para los efectos de esta ley se entenderd por comision, las actividades oficiales a
desarrollarse fuera del territorio del municipio por parte de los miembros del Ayuntamiento para el
cumplimiento de funciones propias de su encargo. Consecuentemente, cuando éstas tengan lugar no
procede que se llame al suplente.

Las comisiones al interior del Estado se sujetaran a lo dispuesto en la presente ley, salvo que el
Ayuntamiento resuelva en otro sentido para tales efectos.

De toda comision debera rendirse un informe de sus resultados.

ARTICULO 84.- Los presidentes municipales podran ausentarse del territorio del Estado debido a
comisiones, observando las siguientes disposiciones:

I.- Si el tiempo requerido para la comision no excede de cinco dias naturales, el Presidente Municipal lo
comunicara por escrito al Ayuntamiento, el aviso se dard por conducto del secretario del ayuniamiento
previamente a su realizacion.

Il.- Si el tiempo requerido para la comision es mayor de cinco dias naturales sin exceder de diez, se
requerira la aprobacion de la mayoria absoluta; y

lll.- Cuando el tiempo requerido para la comision sea mayor de diez dias naturales, se requerira de la
autorizacion del Ayuntamiento aprobada por mayoria calificada.

Entodos los supuestos a que se refiere este articulo, el Secretario del Ayuntamiento resolvera los asuntos
de mero tramite y aguellos que no admitan demora, de acuerdo con las instrucciones que reciba del
Presidente Municipal.

ARTICULO 85.- Los demas miembros del Ayuntamiento pudran ausentarse del territorio del Estado en
atencion a comisiones, de conformidad a lo siguiente:

I.- Si el tiempo requerido para la comision no excede los cinco dias, deberan ser autorizada directamente
por €l Presidente Municipal:

Il.- Cuando el tiempo requerido para la comision exceda los cinco dias, éstas deberan ser autorizadas por el
Ayuntamiento.

Entodo caso, para el otorgamiento de comisiones debera cuidarse no afectar el quorum requerido para que sesione el

Ayuntamiento.
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De las Licencias

ARTICULO 86.- Para efectos de estaley se entendera por licencia, la autorizacion a cualquier miembro del
Ayuntamiento para separarse temporalmente del ejercicio de sus funciones.

La solicitud de licencia deberd presentarse ante la Secretaria del Ayuntamiento o en su caso ante la
Secretaria General del Congreso.

ARTICULO 87.- Parael otorgamiento de licencias o reincorporacion de los miembros de los Ayuntamientos
se estard a las siguientes disposiciones:

|.- Cuando 12 licencia solicitada no excedan de veinte dias naturales, se requerira para su autorizacion la
aprobacion del Ayuntamiento por mayorfa simple.

|Il.- Cuando Ia licencia solicitada sea mayor a veinte dias naturales se requerira para su autorizacion la
aprobacion del Ayuntamiento por mayoria absoluta, y

IIl.- Para efectos de | reincorporacion a sus funciones, el interesado debera presentar solicitud por escrito
ante el ayuntamiento correspondiente, quien dictaminara o conducente.

No se otorgaran licencias cuya duracion exceda de un afio; o que en su conjunto computen una duracion
equivalente al mismo término; y ninguna se concedera con goce de sueldo.
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De Las Faltas Absolutas

ARTICULO 90.- Para efectos de esta ley se consideraran faltas absolutas, aquellas que encuadren en los

supuestos normativos siguientes.
|- El fallecimiento del integrante del Ayuntamiento;

I1.- Cuando no asista sin causa debidamente justificada a cuatro sesiones consecutivas o seis discontinuas
dentro de un periodo de Seis meses contados a partir de [a primer inasistencia; y
IIl.- La renuncia debidamente valorada y aprobada por el Ayuntamiento respectivo.

Articulo 90 A.- Son causas de renuncia a los cargos de Presidente Municipal, Sindico y Regidores:
| - Desempefiar otro cargo o empleo publico en los terminos de esta ley;

|- El resultar electo a algun cargo de eleccion popular del Estado o de la Federacion;

Il - Estar fisicamente impedido o padecer enfermedad que no permita el cumplimiento directo y personal del
cargo, y.,

IV - No residir en &l municipio de que se frate.
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DE LAS INASISTENCIAS

Articulo 90 B.- Las inasistencias de los miembros del Ayuntamiento a as sesiones o al cumplimiento de
sus funciones seran justificadas en los siguientes supuestos:

| - Estar enfermo o impedido fisicamente por un periodo no mayor a sesenta dias naturales,
acreditandose dicha circunstancia mediante certificado médico expedido por una institucion autorizada o
profesionista debidamente registrado;

Silas causas anteriores exceden el tiempo sefalado, el Ayuntamiento debera llamar al suplente o al que
siga en a lista para que asuma funciones por el tiempo necesario.

|l.- Estar en el cumplimiento de una comisién oficial conferida por el Presidente Municipal o €l
Ayuntamiento; y

IIl.- Cuando exista motivo o circunstancia de gravedad calificada por el Ayuntamiento, aln cuando no
se pida su justificacion.

En cualquier caso haran saber por escrito al Ayuntamiento, por conducto del Secretario, las causas
justificadas de su inasistencia.

Los miembros del Ayuntamiento que no asistan a las sesiones o que incumplan
sus funciones sin causa justificada dejaran de percibir la parte correspondiente a

sus emolumentos.
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COMISIONES, AUTORIDADES ¥ ORGANISMOS AUXILIARES, JUNTAS DE GOBIERNO, CONSEJIOS y COMITES

Denominacion (itima Reforma Ley o Reglamento
1. Comision plural instaladora del Ayuntamiento | 15/04/200% [ art. 36 dltimo parrafo LMEN
electo
2. Comisiones protocolarias de acompafiamiento | 15/04/200% | art. 38 fracc. VILMEN
3. Comisiones del Ayuntamiento 15/04/2009 | art. 3B fragc. Vlincisob); 61 fraccion |l inciso h); 68;76 a 82 de la
LMEM
4, Comisionde entregarecepcionde la 11/12/2010 | art. 44 parrafo segundo v 46 de la LMEN
administracion (marzo del afio de entrega)
5. Comision de recepcidny revisoradel 11/12/2010 | art. 47 LMEN
documento de entrega recepcion
6. Comisiones de trabajo, licencias, faltas y 15/04/2009 | arks B3 a 90 LMEN
suplencias a miembros del Ayuntamiento 04/06/2011
7. Autoridades E||.J_;‘:'||'|E|r|‘=:5JI 15!'-':'5;2':":'1 m 91_, 92_, 43 W 95 a 101 LMEN
8. Organismos auxiliares, ars- 54 y 55 LMEN
A. La Comision Municipal de los Derechos
Humanos, 16/05/2001 | . 61 frags. Il ingise £); 94 frage. |; 102 a 104 de la LMEN
a.1. Consejo Ciudadano, art. 103 fraccion [l LMEN
B. Los Consejos de Participacion Cindadana, ark. 34 fracc. II; 105 y 106 LMEN
C. Los Comités de Accion Ciudadana, v Ak ﬁﬁ%%rll”; 105
Consejos de Colaboracion Municipal, % 84 fracc. IV; 107 LMEN
. El Cronista Municipal,
a. Estructura de control interno 27/06/2017 | art. 118, 119 v 112 Bis, LMEM, contraloria municipal
10. Comision del Servicio Civil de Carrera 16/05/2001 | args. 122 y 123 LMEN
11. Comision mixta de escalafén 14/05/1975 | Art. 71 Estatuto Juridico para los Trabajadores
12. Comité Municipal de Proteccién Civil; 21/10/2016 | art. 61 fraccion 1l incisod) numeral B, LMEM
a. Atlas Municipal de riesgos arg- 4% Frace. V, Ley de PF'JtECCi'f'F'i Civil
b. Sistema Municipal de Proteccidn Civil art.12, 22,35, 40 Ley de Proteccion Civil
13, Comitée de AquIIEIIEIICH'IEEJ. EI'IEIjEI'IElEIIDI'IESJ. 15JrD5Jr2|:|Dl Q__m 184 3 196 LMEN, art. 25 HQ_E_E Il W 25_, de la LE",' de &gﬂ.,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios; 31/05/2017 | Arrend., Serv. y Almacenes del Estado. ¥ Reglamento de

Adguisiciones

©
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Denominacion Uttirma reforma Ley o Reglamento
14, Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal, 16/05/2001 | art. 42. Fracc. VI y 211 LMEN
15. Consejo Municipal en caso de Ayuntamientos | 16/05,/2001 | art. 23 LMEN
Fusionados,
16. Consejo Municipal de Seguridad Publica 16/05/2001 | art. 138 fraccion Il LMEN y Art. 82 y 22, Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica
17. Consejo Técnico de Carrera Policial Art. 78 a 92 Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica
18. Concejos Municipales en caso de desaparicion | 15/04/2009 | arts. 260 a 266 LMEN
de Ayuntamientos
19, Comité en contra de la violencia de género 25/10/2016 | art. 32 fraccion |, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia
20. Sistema Estatal en contra de la violencia de | 25/10/2016 | arts. 48, 49 fracc. Il y 50 fracc. VI, de la Ley de Acceso de
gENETD las Mujeres a una vida libre de violencia.
21. Organismo Operador de Agua Potable, 08/11/2016 | art. 16 a 21 de la Ley de Agua Potable y Alcantar.
a. Junta de Gobierno o Consejo Directivo, arts. 24, 25,26y 27; 31
b. Consejo Consultivo, arts. 29, 30
c. Director General, arts. 28, 31
d. Comisario, art. 32
g. Organismos operadores intermunicipales, arts. 33 a 39
22, Comité Técnico que administra los archivos | 31,/10/2015 | arts. 2 fracc. X, 31 fracc_ I, 35 y 36 Ley de Archivos
documentales en el municipio y organismos
23. Consejo consultivo municipal de Desarrollo | 22/12/2016 | arts. 4 fracc. VIII, 10 fracc. 1, 11 fracc. I, 24 a 32 de la Ley de
Urbano y Rural Asentamientos Humanos y Dessarrollo Urbano
24, Consejo del Instituto Catastral y Registral del | 28/09/2002 | art. 52. 82_; art. 43, 44 y 45 de la Ley Catastral y Registral.
Estado de Nayarit
25. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte 08/11/2016 | Art. 2 fracc. V1, 27, 119 a 126 de |a Ley de Cultura Fisica y
Deporte
26. Consejo  Municipal de Desarrollo Rural | 08/11/2016 | Art. 52 fracc. Il inciso c); 12 de la Ley para el Desamollo
Sustentable Agricola Sustentable
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Denominacion

tima Reforma

Ley o Reglamento

27. Sistema municipal de proteccion de los
derechos de las nifas y nifios

08/11/2016

Arts. 126 a 129 de la Ley de los Derechos de Ninas y Nifos
y Adolescentes

28. Consejo Municipal de participacion social en la
educacion

08/11/2016

Art. 53 fracc. |l de la Ley de Educacion

29, Comision Municipal de Ecologia

08/11/2016

Art. 191 de la Ley Estatal del Equilibrio Ecologico y
Proteccion al Ambiente

30. Consejo Consultivo Municipal de Turismo

03/12/2016

Art, 42 Fracc. ll; 14 y 15 de la Ley de Fomento al Turismo

31. Consejo Municipal de Fomento para la creacion
de libros y la lectura

29/03/2014

Art. 22, Fracc. V; 14 a 22 de la Ley de Fomento para |a
creacion de libros y la lectura

32. Centro Municipal de atencion a la juventud

07/03/2017

Art. 60 de la Ley para la Juventud

33. Comité Municipal de pesca y acuacultura

08/11/2016

Art. 52, 10y 19 fraccion IV, de |a Ley de Pesca y
Acuacultura Sustentables

34. Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN)
a. Consejo de Desarrollo Social Municipal
b. Comités Comunitarios

¢, Comités de Obra

21/10/2016

Art. 26 Ley de Planeacion

Art. 27

35. Centro de atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil

08/11/2016

Art. 16 de |a Ley de Prestacion de Servicios para la
atencion, cuidado y desarrollo integral infantil

36. Centro de atencion, asistencia y apoyo a
victimas de trata de personas

08/11/2016

Art. 13 de la Ley para la prevencion y erradicacion de la
trata de personas

37. Consejo Municipal para la Prevencion,

Asistencia y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar

08/11/2016

Art. 92 De |a Ley de Prevendon, Asistencia y Atencion de
la Violencia Intrafamiliar

38. Centro de atencion para prevenir y erradicar la
discriminacion

17/03/2017

Art. 10,14 20Bisy 20 Ter, a Ter 8 de la Ley para
Prevenir y Erradicar 1a Discriminacion

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




Denominacion

itima Reforma

Ley o Reglamento

39, Comision Municipal de Prateccion a la Fauna

(8/11/2016

Art. 42, 13, 14y 15 de la Ley de Proteccion a Iz Fauna

40, Comité Municipal de Personas con Discapacidad

07/03/2017

Art. 58 de |a Ley para |a Proteccion & Inclusion de las
Personas con Discapacidad

para el Desarrollo Integral de la Familia
a. Patronato

b. Junta de Gobierno

t. Direccion General

d. Comisario

41, Comité de Salud 08/11/2016 | Art.53 v 54 de Ia Ley de Salud (se vincula con los
Servicios Publicos)

42, Consejo Municipal de Seguridad Integral Escolar | 23/05/2012 | Art. 42, 43, 44 de [3 Ley de Seguridad Integral Escolar

43, Organismo Publico Descentralizado Sistema 22/12/2006 | Art. 34

Art. 22,23, 24,25

Art. 27,28, 29,
Art. 30,31
Art. 32, 33 de Ia Ley sobre el Sistema Estatal de

Asistencia Social

44, Comité de Transparencia

a. Unidades de Transparencia

11/02/2017

Art. 1203 123 Ley de Transparencia y Accesoa la
Informacion
Art. 124 3 127 Ley de Transparencia y Accesoa la

Informacion

45, Programa Municipal de Suelo y de Vivienda

17/12/2016

Art. 41, Ley de Vivienda
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

o 1.- Integraci(')n de expediente individual

)

b)
€)
d)

Carta de Mayoria o Representacion proporcional (copia
certificada)

[lenado de forma tnica de personal
Curriculum vitae
Fotograﬁ'as a color

2.- Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en el
supuesto del articulo 35 de Ia Ley Municipal para el Estado de
Nayarit.

3.- Declaraciones 3 de 3 (Patrimonial, conflicto de intereses y
fiscal) articulo 237 ultimo parrato de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit.
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Plazos para la presentacion de las
Declaraciones:

o ARTICULO 83.- La declaracion patrimonial debera

presentarse en los siguientes plazos:

e |. La declaracion inicial: dentro de los treinta dias

naturales siguientes a la toma de posesi(')n con motivo del:
. . !/ . .
® a) Ingreso al servicio publico por primera vez.

® b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias

naturales de la conclusion de su ultimo encargo.

® ¢) Cambio de dependencia o entidad dentro del mismo Poder
o Ayuntamiento, en cuyo caso no se presentara la de

conclusion.
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Plazos para la presentacion de las
Declaraciones:

II. La declaracion de conclusion del encargo: dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la conclusion del cargo; y

[II. La declaracion de modificacion patrimonial: durante el
mes de octubre de cada afio. No estaran obligados a presentar esta
declaracion los servidores publicos que tomen posesion del
encargo dentro de los meses de agosto y septiembre
inmediatamente anteriores.

La autoridad competente podra solicitar a los servidores publicos
una copia de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta del
ano que corresponda, si estos estuvieren obligados a formularla o,
en su caso, de la constancia de percepciones y descuentos que les
hubieren emitido las dependencias o entidades, la cual debera ser
remitida en un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha en que
se reciba la solicitud.
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ANTE QUIEN SE PRESENTAN LAS
DECLARACIONES:

* ARTICULO 81.- Son autoridades competentes para efectuar la
recepcion, registro, control, revision y fiscalizacion de las

declaraciones patrimoniales, los siguientes organos:

® IV. En los ayuntamientos, de los servidores publicos electos

popularmente, el (l)rgano;

® del resto de los servidores publicos municipales, la Contraloria

Municip al.
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SUJETOS OBLIGADOS:

e ARTICULO 82.- Tienen la obligaci(')n de presentar la

declaracion de situacion patrimonial, en los terminos

establecidos por la presente ley y bajo protesta de decir

verdad:

* V. En los ayuntamientos: Presidente, Sindico y Regidores,

los titulares de las dependencias y entidades municipales y
todos los demas servidores pﬁblicos desde el nivel de jefes de
departamento, incluyendo auditores, inspectores vy

comandantes de la Policia Municipal.
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SUJETOS OBLIGADOS

® Esta misma obligacion la tendran los servidores publicos que
tengan a su cargo, una o mas de las funciones siguientes:

. o / o o/ . o / . / .

® a) Direccion, supervision, inspeccion, auditoria, seguridad,
vigilancia, custodia, fiscalizacion, procuracion y administracion de
justicia y readaptacion social;

® b) Representacion legal titular o delegada para realizar actos de
dominio, de administracion general o de ejercicio presupuestal;

® c) Manejo de fondos estatales o municipales;

* d) Custodia de bienes y valores;

® e) Atencion o resolucion de tramites directos con el publico para
cfectuar pagos de cualquier indole para obtener licencias o
autorizaciones;

* f) Adquisicion o comercializacion de bienes y servicios; y

°* 9) Efectuar pagos de cualquier indole.

@ Dr. Emmanuel Briseno Lépez




OBLIGACION DEL AYUNTAMIENTO:

® Los titulares de los ayuntamientos, de los organismos
publicos descentralizados municipales, las empresas de
participacion municipal o de fideicomisos publicos, y de los

demas entes publicos, precisaran mediante acuerdo

durante el mes de febrero de cada ano, cuales son los

servidores pﬁblicos obligados a presentar su declaracion

patrimonial por tener a cargo una o mas de las
funciones antes senaladas, debiendo remitir dicho

acuerdo a las autoridades correspondientes para recepcionar

las declaraciones patrimoniales.
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- DE LAS RESPONSABILIDADES -

FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL

VER ARCHIVOS ADJUNTOS
1. LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
2. LEY DE FISCALIZACION PARA EL ESTADO DE NAYARIT
3. DISPOSICIONES FEDERALESY ESTATALES (Elaboracién propia)

4. MEJORES PRACTICAS DEL SERVIDOR PUBLICO (Elaboracion
propia)

5. ART. 54 LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PI.’IBLICOS (Elaboracion propia)
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Fuente Bibliografica

® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit
® Ley Municipal para el Estado de Nayarit

® Reglamentos internos del Municipio de Compostela, Nayarit
® Ley General de Responsabilidades Administrativas

® Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Nayarit

* Leyes del Estado de Nayarit

® Manuales de Organizaci(')n y Procedimientos
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TRABAJA DURO

B SILENC

Tu ExiTo
SLLLINS * Aunque nadie puede volver

atrds y hacer un nuevo

comienzo, cualquiera puede
comenzar a partir de ahora y

credr un nuevo ﬁnal .
e Carl Bard
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