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1. Introduccion

La elaboracion de un programa local en materia de igualdad de género,
representa un compromiso institucional y municipal con las problematicas vigentes
no solo a nivel municipal, sino a nivel estatal, nacional e internacional,
reconociendo con ello que existen una serie de desigualdades entre hombres y
mujeres que permean en la calidad de vida de los y las ciudadanos/as del
municipio de Compostela, Nayarit.

La desigualdad implica una problematica compleja que involucra conceptos como
discriminacion vy violencia, segun la ONU 1, discriminacién es tanto la distincion,
exclusién o preferencia que tenga por objeto o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica. Sin embargo, a esta
definicion hay que afadir la especificidad en cuanto a discriminacion por sexo. A
partir de esta conceptualizacion se entiende como violencia de género el ejercicio
abusivo del poder por parte de un género sobre otro y surge principalmente por las
grandes desigualdades que existen entre hombres y mujeres.

Es por ello, que el estado de Nayarit y el municipio de Compostela, asumen de
primera mano, por medio de sus diferentes instancias y actores estratégicos, el
compromiso de implementar acciones que garanticen a las mujeres y nifias
nayaritas, su derecho a vivir una vida libre de violencia y caminar de manera
transversal hacia la igualdad sustantiva.

El “Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, establece los
objetivos estratégicos y lineas de accion para que a través de la instancia de
apoyo a la mujer a nivel municipal, instancia rectora de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en el Municipio de Compostela, se promueva y garantice

su aplicacion en la administracién publica municipal, para lograr la igualdad entre

T www.onu.org.mx



mujeres y hombres, conforme lo establecen los ordenamientos juridicos en la

materia.

Il. Marco Normativo

[I.1. Convencion para la eliminacién de Todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW)

Fue adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas. Es considerada como la Carta internacional de los Derechos
humanos de las mujeres y consta de un preambulo y 30 articulos, en los que
define el concepto de discriminacion contra la mujer y establece una agenda para
la accién nacional con el objetivo de poner fin a tal discriminacién. Con el fin de
examinar los progresos realizados en su aplicacion, el Articulo 17 de la
Convencion establece la creacion de un Comité integrado por 23 expertas
elegidas por los Estados parte entre sus nacionales, quienes ejercen sus
funciones a titulo personal, por un periodo de cuatro afios. México ratificd la
Convencién el 23 de marzo de 1981, ano en el que entré en vigor en nuestro pais.
En apego al Articulo 18 de la Convencion, ha presentado seis informes periddicos

al Comité de Expertas sobre su aplicacion en nuestro pais. 2

[I.2. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém Do Para”

2 Programa Estatal de Igualdad, DOF, Seccion Octava Tomo CXCIV ,Num. 060, 24 marzo 2014



Tiene el proposito de proteger los derechos humanos de las mujeres y eliminar las
situaciones de violencia que puedan afectarlas, ya que toda mujer tiene derecho a
una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.
Adoptada en: Belem do Para, Brasil el 9 de junio de 1994 y ratificada por México el
19 de junio de 1998.

[I.3. Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
(CEPAL/ONU)

La Division de Asuntos de Género de la Comision Econémica para América Latina
y el Caribe (CEPAL), es una division interdisciplinaria, especializada en asuntos de
género, que opera como Secretaria Técnica de los gobiernos de la region, a través
de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. La
Conferencia Regional es un érgano subsidiario de la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) y es convocada con caracter permanente y
regular, con una frecuencia no superior a tres anos, para identificar las
necesidades regionales y subregionales de las mujeres, presentar
recomendaciones, realizar evaluaciones periédicas de las actividades llevadas a
cabo en cumplimiento de los acuerdos y planes regionales e internacionales sobre

el tema, y proporcionar un foro para el debate sobre estas materias.

Hasta la fecha, los Estados miembros de la CEPAL han celebrado 11 conferencias
regionales sobre la integracion de la mujer en el desarrollo econémico y social de
América Latina y el Caribe, que se han realizado en las siguientes ciudades y
fechas: La Habana, Cuba (1977); Macuto, Venezuela (1979); Ciudad de México
(1983); Ciudad de Guatemala (1988); Curazao, Antillas Neerlandesas (1991); Mar
del Plata, Argentina (1994); Santiago, Chile (1997); Lima, Peru (2000); Ciudad de
México (2004); Quito, Ecuador (2007); Brasilia, Brasil (2010). Durante la X
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que se realizé
en Quito, Ecuador, del 6 al 9 de agosto de 2007, se adopt6 el Consenso de Quito,



que es un documento que refleja los compromisos adoptados por los gobiernos
participantes para impulsar la paridad en la participacion politica de las mujeres,
impulsar la corresponsabilidad en la vida familiar y laboral, reconocer las
aportaciones del cuidado domeéstico y en general, mejorar sus condiciones

laborales.

[I.4. Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit
Articulo 134. Corresponde al Gobierno del Estado la rectoria del desarrollo para
garantizar que sea integral, fortalezca su economia, su régimen democratico, el
empleo y una mas justa distribucion del ingreso [...]
La Planeacion Estatal del Desarrollo se sujetara a [...]:
|.- Concurrirdn con responsabilidad los sectores publico, social y privado... de
conformidad a los objetivos nacionales, regionales y estatales.
lll.- EI Poder Ejecutivo, en los términos de la ley, sometera a la consulta de la

ciudadania las prioridades y estrategias del Sistema Estatal de Planeacién.

I1.5. Ley de Planeacién del Estado

Articulo 5°. El Plan Estatal de Desarrollo es el documento rector conforme al cual
las instituciones publicas, definiran sus politicas, estrategias y objetivos tanto en
materia de inversion, como de los demas instrumentos de la planeacion estatal y
municipal, induciendo la participacién de los sectores social y privado.

Articulo 7°. Para la formulacion e instrumentacion del Plan Estatal de Desarrollo, el
Gobernador debera:

|.- Expedir a través de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo, la convocatoria
respectiva para su formulacion, con la participacion democratica de la colectividad
conjuntamente con las entidades y organismos publicos, mediante agendas

tematicas, y aplicando las metodologias necesarias para recepcionar, clasificar y



evaluar, las propuestas que se presenten hasta culminar con la integracion del
Plan.
Articulo 15.- Las demas dependencias de la Administraciéon Publica del Estado
tendran, en materia de planeacion, las siguientes atribuciones:
1. Elaborar sus programas institucionales, sectoriales, especiales o
regionales, tomando en cuenta los elementos del sistema de planeacion

nacional, estatal y municipal,

II.6. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y hombres

Esta Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de
las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo. Sus
disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en
todo el Territorio Nacional.

Es de especial importancia para este documento, el Articulo 14.- Los Congresos
de los Estados, con base en sus respectivas Constituciones, y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierno, expediran
las disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas y
objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres prevén la Constituciéon

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.



I.7. Ley Federal para prevenir, y erradicar la

discriminacion

El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion
que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato.

I.8. Ley General de acceso de las mujeres a

una vida libre de violencia

La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacidn entre la Federacion, las
entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades
para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo
y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como
para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la
soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

11.9. PROIGUALDAD

El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién
contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018, da respuesta a lo que mandatan
dos instrumentos normativos: i) la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (LGIMH), que establece la obligacion de contar con un Programa

Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y ii) Ley del Instituto Nacional



de las Mujeres que establece que, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, se
debe elaborar el Programa Nacional de lIgualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres, el cual constituye un programa de cumplimiento
obligatorio derivado de la tercera estrategia transversal del PND 2013-2018.3

El PROIGUALDAD integra 6 objetivos, 36 estrategias y 314 lineas de accion que
se clasifican en tres tipos: 16 lineas de accién generales, las cuales son de
observancia obligatoria para todas las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (APF). — 219 lineas de accion especificas, de
observancia obligatoria para una o mas dependencias o entidades de la APF. —
Las 79 lineas de accion referentes a la coordinacion de la estrategia que reflejan
las acciones que se llevaran a cabo para promover, encauzar o dar seguimiento a

las acciones

3 Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD)
2013-2018.
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lll. Directrices Estrategicas Del

Programa

I1l.1. Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Nayarit (PED 2017-2021)

El PED 2017-2021 es un instrumento Rector que establece las bases para
avanzar hacia un mayor bienestar, conforme a contenidos y perspectivas sobre la
cultura pluralista que se quiere desarrollar, concebida ésta como el paradigma de
nuestra convivencia democratica y de las tensiones que deben mover al gobierno
hacia la promocion del bien comun, de la tolerancia y del respeto, como pilares de
la vida de las personas y como inspiracion de la propia cultura de dimensién

internacional .4

El Plan Estatal de
Desarrollo es el documento rector conforme al cual las instituciones publicas,

definiran sus politicas, estrategias y objetivos tanto en materia de inversién, como

4 Plan Estatal del Desarrollo para el Estado de Nayarit, 2017-2021.
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de los demas instrumentos de la planeacion estatal y municipal, induciendo la
participacion de los sectores social y privado. De igual forma, establece los
lineamientos para el desarrollo estatal, sectorial y regional; sus previsiones se
refieren al conjunto de la actividad econdémica y social, y rige la orientacion de los

programas de gobierno, considerando las propuestas del ambito municipal.

El PND tiene como objetivo general lograr que México alcance su maximo
desarrollo, y para lo cual se establecen cinco metas nacionales y tres estrategias
transversales. Estas se despliegan en 31 objetivos, 118 estrategias y 819 lineas

de accion. Las metas nacionales plantean:

1) Alcanzar un México en Paz, con el orden, con seguridad y justicia; una
nacion tranquila en la que se respeten cabalmente los derechos humanos.

2) Lograr un México Incluyente, en el que se supere el hambre, se elimine
la pobreza, lograr una sociedad con igualdad, donde se vele por el bienestar de
las minorias.

3) Impulsar un México con Educaciéon de Calidad, que abra las puertas de
la cultura y educacion de calidad a nifios y jovenes fomentando los valores civicos
y se promuevan la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

4) Construir un México Préspero; en donde se impulsen las PyMES, para
promover la generacion de empleos, con la infraestructura adecuada para
incrementar la competitividad.

5) México con Responsabilidad Global; un pais con solidaridad al resto del
mundo, aportando apoyo a favor de las grandes causas de la humanidad.

En este sentido, las tres estrategias transversales nacionales son 5:

5 Plan Estatal del Desarrollo para el Estado de Nayarit, 2017-2021.
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Por otra parte, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), conocidos por
objetivos mundiales, nacen de los ocho ODM definidos en 2000 por las Naciones
Unidas y que se transformaron en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030. Asi pues, en la definicion de los objetivos y estrategias de la primera
edicién del PED Nayarit 2017-2021, se hizo un esfuerzo para alinearse a estos

dos instrumentos superiores.

l1.2. Plan Municipal de Desarrollo
Compostela, Nayarit 2017-2021.

Mision
Lograr que Compostela sea un gobierno de cambio cercano e incluyente
comprometido con el desarrollo, la innovacion, la competitividad, el orden y la

sustentabilidad brindando un trato justo y de igualdad social. Un Gobierno abierto

13



y participativo donde las decisiones, acciones y obras tengan por objetivo el
beneficio ciudadano para elevar su calidad de vida.

RV

Visién
Llegar a ser un Municipio que en sus decisiones se apegue a las Leyes,

Reglamentos y disposiciones generales, asi como ser un ejemplo de
transparencia, prosperidad y honestidad. Donde Compostela sea un municipio de
todos y para todos, lider con oportunidades para sus habitantes, eficaz y eficiente
en la prestacion de servicios publicos, posicionandose como referente nacional a
través de su magia. Dejando los cimientos de un proyecto a 25 afos para no
detener el progreso y la transformacién de un entorno global. 6
VALORES INSTITUCIONALES

e Participacién

e Transparencia

e Responsabilidad

e Inclusion

e Calidad Sensibilidad Social

PRINCIPIOS RECTORES
e Bien comun
e | egalidad
e Honradez
e |ealtad

e Imparcialidad
El Plan de Desarrollo Municipal, Compostela 2017 — 2021, se articula en torno a 3
ejes rectores, los cuales fueron delimitados conjuntamente con la ciudadania y la

Administracion Publica, dichos ejes estratégicos son:

Gobierno abierto

6 Plan Municipal de Desarrollo, Compostela, Nayarit 2017-2021.
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La Administracion Municipal, como ente gubernamental, tiene la funcion de velar
por los intereses de la ciudadania y gestionar y administrar los recursos para

lograr el bienestar de sus habitantes.

Estrategias
Transparencia, Honestidad Y Responsabilidad

Participacion Ciudadana

Atencion Y Servicios De Calidad

Policia Preventiva Y Policia Vial

ll.3. Tecnologias De La Informacién

Gobierno con compromiso social y desarrollo econémico

La tendencia actual en la agenda de las Administraciones Municipales se orienta a
establecer medidas claras de calidad y competitividad para generar un entorno
fisico, tecnoldgico, social, ambiental e institucional propicio para atraer y

desarrollar actividades econdmicas generadoras de riqueza y empleo.

Estrategias
e Derechos Humanos

e Educacion Y Cultura

e Deporte

e Salud Y Asistencia Social

e Nifos, Jovenes Y Adultos Mayores
e Impulso Econdmico

e Desarrollo Rural

e Desarrollo Turistico

e Vivienda

e Energias Renovables

15



Gobierno con infraestructura y desarrollo urbano

Asegurar la cobertura y la calidad de los servicios publicos, con las implicaciones
de aumento y mejoramiento de la misma, es tarea primordial de la Administracion

Municipal.

Estrateqgias

e |Infraestructura Basica
e Infraestructura Vial Y Alumbrado Publico

e Recoleccion, Manejo Y Disposicion De Residuos Solidos

e Planeacion Urbana

16



V. Diagnostico Territorial Y

Sociodemografico

El municipio de Compostela mantuvo una estrecha relacién en los primeros
anos después de la conquista de los espafoles con Tepic y Xalisco, al
establecerse como una de las principales alcaldias en el siglo XVIII por ello tenia
una gran influencia su gobierno civil, tanto como las cuestiones religiosas en este
territorio, a la vez Compostela y Guadalajara durante mucho tiempo fueron
ciudades rivales. El cabildo, Justicia y Regimiento de Compostela tuvo largos
pleitos con la Audiencia de Guadalajara, rechazando los nombramientos de
Alcaldes Mayores, invocando las prerrogativas de ser la primera ciudad y
metropoli del Reino de la Nueva Galicia. Fue esta ciudad de Compostela primera
capital de la Nueva Galicia hasta 1560, en qué Audiencia y Obispado pasaron a
Guadalajara al ser declarada esta ultima ciudad capital de Nueva Galicia por
cédula de Felipe Il en 1560.7

En el afio de 1989 se decretd la division del municipio de Compostela, separando
Bahia de Banderas como un nuevo municipio, por lo que una vez ya consolidado
el municipio de Compostela con absoluta autonomia, de acuerdo a la historia, los
gobiernos que tuvo ayudaron constantemente a que se fuera fortaleciendo poco a
poco, con hechos relevantes como, en los afios 70's cuando se llevd a cabo la
pavimentacion de la carretera federal Tepic-Puerto Vallarta, lo que beneficid a
muchas personas que se trasladaban a esos puntos. En el afio de 1970 fue
cuando gracias a los caminos que se estaban construyendo, la comunicacion
mejoré en muchos lugares, marcando el despegue del desarrollo turistico en el

estado de Nayarit, por lo que Compostela se beneficid, afios atras la reforma

7 Plan Municipal de Desarrollo, Compostela, Nayarit 2017-2021.
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agraria también fue provechosa para el municipio. En las actividades para el
sustento de la poblacién han destacado la agricultura pues pronto se descubrio
que en este territorio podian vivir cada dia de ello y asi alimentar a sus familias o
ganar dinero para comprar sus alimentos, siendo el cultivo de tabaco uno de los
productos que mas popularidad tuvo en los valles, ademas del cultivo de otros
elementos para comer; también esta la mineria, en donde muchos hombres
participaron extrayendo los metales en muchas de las zonas serranas de la regién.
Conforme paso el tiempo, estas actividades econdmicas se fueron extendiendo y
surgieron mas como el comercio, porque fue evidente que era algo que iba a
beneficiar mas a las personas con la movilizaciéon de sus productos para ganar
dinero. Son actividades que prevalecen hasta la actualidad ademas de que dia

con dia el turismo se potencializa en el Municipio.

Nayarit esta dividido en 20 municipios, agrupados en seis regiones econdémicas,
éstas ultimas de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo de Nayarit 2011 — 2017.
Estas regiones son: Norte: Acaponeta, Rosamorada, Tuxpan, Ruiz Sierra: El
Nayar, La Yesca, Huajicori Centro: Tepic, Xalisco Sur: Santa Maria del Oro, San
Pedro Lagunillas, Ahuacatlan, Jala, Amatlan de Cafas, Ixtlan del Rio Costa Norte:

San Blas, Santiago Ixcuintla, Tecuala Costa Sur: Compostela, Bahia de Banderas.

Por decreto, publicado en marzo de 2007 en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Nayarit, se declara Riviera Nayarit, al espacio geografico que
comprende desde el margen derecho de la desembocadura del Rio Ameca hasta
el Puerto de San Blas, con una extensiéon de 180.18 kildmetros de litoral,
comprendiendo los municipios de Bahia de Banderas, Compostela y Parte de San
Blas. Esta denominacién ha permitido el acelerado crecimiento de dichos
municipios, derivado del desarrollo que han tenido las actividades econdmicas, en
especial, las relacionadas con el turismo visitante de la Riviera Nayarit.
Compostela aporta 62.8 kilbmetros de litoral, de los 139.56, que aporta la Region
Costa Sur al estado, es decir, el 44.99%. Asi mismo, aporta 34.8% del litoral

correspondiente a la Riviera Nayarit.
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La dinamica de crecimiento se deriva del gran desarrollo que han tenido las
actividades econdmicas, en especial las relacionadas con el turismo visitante de la
Riviera Nayarit, mismas que han permitido que esta region se haya convertido en
uno de los polos de atraccion mas importante del Estado y del Pais. La region
costa sur, cuenta con 316.19 kildmetros de carreteras, de los cuales, 178.37 se
ubican en el municipio de Compostela. Por el municipio atraviesa la Carretera
Federal 200 “Compostela - Puerto Vallarta” y la Carretera de Cuota México 68 al
noreste del municipio “Guadalajara — Compostela — Puerto Vallarta”, asi como
importantes troncales municipales tanto de terraceria como de caminos rurales,
ademas por el municipio pasa la Red de Ferrocarril que comunica el norte y sur
del estado. Se localizan ademas 3 subestaciones eléctricas y en el rubro de
telecomunicaciones cuenta con estaciones terrenas, telégrafos, radiodifusoras,

sistemas de television, internet, telefonia y correo postal.
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IV. 1. Contexto nacional y estatal

Nayarit se encuentra localizado en el occidente de México, tiene una extension
territorial de 28,073km2 , incluyendo las Islas Marias. Cuenta con 296km de litoral,
lo que representa el 2.7% del total nacional. Colinda al norte con Sinaloa vy
Durango; al este con Durango, Zacatecas y Jalisco; al sur con Jalisco y el Océano
Pacifico y al oeste con el Océano Pacifico y Sinaloa. A nivel nacional, la
importancia del estado de Nayarit se consolida en la marca turistica Riviera
Nayarit, situacién que presenta una creciente demanda de productos y servicios
turisticos. Compostela se ubica dentro de este importante destino, situacion que
fortalece su desarrollo, sin embargo, debe atender un desarrollo integral

sustentable que lo fortalezca.

Estado de Nayarit, INEGI.8

Nayarit mantiene en términos generales un equilibrio en la relacion entre hombres

8 https://www.inegi.org.mx
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y mujeres, con un indice de masculinidad de 98.5, debido a que el 50.4% de su
poblacién son mujeres, pero esta relacion se encuentra dominada en sélo 8
Municipios (Acaponeta, Compostela, Del Nayar, Ixtlan del Rio, Jala, Tepic, Tuxpan
y Xalisco), mientras que el resto del Estado tiene mayoria de hombres, lo que da

indicios de una somera intensidad del trabajo masculino al interior del Estado. 9

En Nayarit la poblacion tiende a concentrarse en los Municipios metropolitanos de

9 Plan Estatal del Desarrollo para el Estado de Nayarit, 2017-2021.
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Tepic (35%) y Bahia de Banderas (12.7%) ascendiendo entre ambas a un total de
47.74%7 de la poblacion del Estado. Entre Tepic, Bahia de Banderas. Santiago
Ixcuintla y Compostela concentran el 62% de habitantes, mismos que poco mas
representan de la quinta parte del territorio del Estado.

IV.2. Dindmica demografica de Compostela

Compostela ha presentado incrementos y decrementos en sus conteos de
poblacién, principalmente entre los censos de 1980 y 1990 donde, a partir de la

creacion de Bahia de Banderas, se muestra un decremento significante.

IV.3. Densidad de poblacion

Al 2015 el municipio presenté una densidad de poblacion de 40 habitantes por
kilbmetro cuadrado, sefalando que al 2010 el 60.32% de la poblacion se ubicaba
en la franja costera, es decir a una altitud maxima de 50msnm.

IV.4. Poblacion indigena

De acuerdo al Panorama Sociodemografico de Nayarit, (INEGI,2016), muestra que
la poblacion de 3 afios y mas que habla alguna lengua indigena es de 1.04%,

mientras que el 9.60% de la poblacién se considera indigena.
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IV.5. Escolaridad

Al 2010, de acuerdo con Censo de Poblacion de INEGI, el municipio registra un
grado promedio de escolaridad general de 7.53, es decir, primer afo de

secundaria concluido. Mientras que la poblacién analfabeta de 15 afnos y mas es
3,607 habitantes (7.24%).

V. Diagnostico Estatal De Desigualdad

Y Violencia

Las cifras evidencian que sigue preexistiendo una desigualdad vy
vulnerabilidad de las mujeres en pais y en Nayarit no es la excepcion. A pesar de
que el 25.6% de los hogares en Nayarit cuentan con una jefatura femenina, las
diferencias salariales siguen desfavoreciéndolas. En cuanto a la violencia de
género, el 58.1% de las mujeres de Nayarit han sufrido algun tipo de violencia lo
que ubica a la entidad en el 8vo sitio a nivel nacional, por debajo de la media.

En Nayarit la desigualdad salarial sigue siendo muy fuerte, los hombres tienen
ingresos superiores a las mujeres, la mayoria de las mujeres (30.5%) gana hasta
dos salarios minimos, mientras que la mayoria de los hombres (27.6%) gana hasta
tres salarios minimos. El mayor porcentaje a nivel estatal de trabajo no
remunerado sigue siendo realizado por mujeres, con el 91.76%, contra el 62.31%

de los hombres que realizan la misma actividad.

El tipo de violencia mas comun es del tipo comunitario y representd el 25%; se
refiere a los actos individuales o en grupo que rebasan los derechos de las
seguida por la violencia escolar con el 21.9%, donde el 38.6% de los agresores
resultan ser la pareja de la mujer, el 42.5% a otros agresores, como padre, madre,

amigos, profesores, etc. En agosto de 2017, los municipios de Acaponeta, Bahia
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de Banderas, Del Nayar, Ixtlan del Rio Tecuala y Tepic, fueron declarados por la
Secretaria de Gobernacién (SEGOB) en alerta de género (por feminicidios), con la

finalidad de disminuir la violencia contra las mujeres en el Estado.

En cuanto a la participacién de las mujeres en la vida publica, el 50.8% del padrén
electoral de Nayarit en 2016 correspondia a mujeres, se ubica en el 8vo puesto
nacional. El 46.7% de los puestos en el congreso de Nayarit son mujeres, 6to
lugar de los estados con mayor proporciéon de mujeres, pero solo el 5% respecto a
las presidencias municipales. Las regidurias en el afio 2014 estdan compuestas
principalmente por hombres, sélo el 36.5% por mujeres (puesto 20 nacional).

Las desigualdades en el Estado deben de ser reducidas, la violencia de género
debe de ser exterminada en todos los sentidos, apoyar la equidad laboral,
disminuir la brecha salarial entre hombres y mujeres y crear oportunidades para
las jefas de familia de la regién. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifas con politicas focalizadas y propiciadoras de un

empoderamiento. 10

10 plan Estatal del Desarrollo para el Estado de Nayarit, 2017-2021.

24



Mapa de prevalencia de violencia contra las mujeres en México: Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares(ENDIREH)
2016.1

Indicadores de género del Estado de Nayarit 12

VI. Alineacion Programatica

1 Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares(ENDIREH) 2016.

12 http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/
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A través de la accidén coordinada de sus tres drdenes administrativos —gobierno

Federal, Estatal y Municipal-, mediante la transversalizacion y la
institucionalizacion de la perspectiva de género, se pretende hacer efectivo el
principio supremo de igualdad, recogido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. De esta forma, la elaboracién y aprobaciéon del Programa
Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres se torna en un requisito
imprescindible para poder cumplir con las atribuciones conferidas a los distintos

niveles de administracion publica, y especificamente a los municipios.

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018
o .1 0.2. 0.3. 0.4. 0.5. 0.6.
) Alcanzar Prevenir, | Promover el Fortalece | Generar  Incorpora
rog_rE}ma | alatender, | acceso de|r las|entornos|r las
municipal | jgualdad sancionar y |las mujeres | capacida seguros y | politicas
parala sustantiva | erradicar la | al trabajo|/des de|amigables | publicas
Igualdad (e ntr e|violencia remunerado | a s d eld e
entre mujeres y contra las |, empleo, mujeres  convivenci igualdad
mujeres y hombres mujeres y decente y|p araa fam_lllar d’ e
hombres y - nilas  ya recursos parglclpar y s_,o_clal ,Jgénero
propiciar | garantizarle | productivos | activame | actividade (len los
compostela | yn cambio | s el acceso  en un marco | nte en el s det r e s
. cultural|a la justicia | de igualdad. | desarroll [tiem p o | 6rdenes
(PMIEMHC) | respetuos | efectiva. osocialy |libre y|d e
o de los alcanzar | movilidad | gobierno
derechos e Il seguraly
de las bienestar p a r a|fortalecer
mujeres. mujeres y | s u
nifas. institucio
nalizacié
n en la
cultura
organiza
cional.
Objetivo |
Objetivo Il
Objetivo Il
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Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Nayarit (PED

Programa 2017-2021)
municpal
para la EJES TRANSVERSALES
Igualdad
m e.ntre 1. Gobierno 2. Derechos 3. Desarrollo 4 .
ujeres y . . -
hombres |2 bierto y lhumanos e sostenible Productividad
compostela transparente igua I_d ad democratica
sustantiva
(PMIEMHC)
Objetivo |
Objetivo Il
Objetivo Il
Plan Municipal de Desarrollo de Compostela, Nayarit (PMD
Programa 2017-2021)
municipal
para la
Igualdad 1. Gobierno 2. Gobierno con 3. Gobierno con
e.ntre abierto compromiso infraestructura y
mujeres 'y social y desarrollo desarrollo urbano
hombres econdémico
Compostel
a.
(PMIEMHC)
Objetivo |
Objetivo Il
Objetivo Il
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VIl. Estrategias Y Lineas De Accion
Para Alcanzar La Igualdad Entre

Mujeres Y Hombres

El contexto normativo actual se muestra como una oportunidad para dar ese salto
cualitativo de las politicas locales de igualdad hacia una concepcion, planificacién
e implementacion de caracter estratégico. Entre los retos que se perciben a nivel
municipal se trata en definitiva, de incrementar la operatividad, claridad y eficacia
de los principios rectores de las politicas locales de igualdad, desarrollados a
través de los planes municipales para la igualdad, y de acentuar los esfuerzos en

la gestion y coordinacion de su implantacion.

La viabilidad de las orientaciones depende también de una serie de factores de
éxito que influyen tanto en el proceso de elaboracion, como en el disefio de los

planes. Cabe destacar los siguientes:

* La implicacion e impulso politico. Es necesario contar con el liderazgo y la
participacion del personal politico responsable de la politica municipal de igualdad

en todo su proceso (disefo, gestion y evaluacion).

* La existencia de personal con formacion y experiencia en igualdad. Es una
necesidad basica que en los Ayuntamientos existan servicios de igualdad o

equivalentes que planifiquen la politica de igualdad municipal.

No se encontré con la existencia de diagnéstico de desigualdad y/o violencia

especifico del municipio de Compostela Nayarit, sin embargo, se pudo constatar
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mediante un diagnostico participativo realizado con metodologia de mesas de
trabajo mesas de trabajo y talleres realizados de la mano de la Instancia de apoyo
a las mujeres a nivel municipal en este caso el Departamento de Atencién a la
Mujer (DAM) adscrito al Ayuntamiento Municipal de Compostela Nayarit, las

siguientes problematicas.

Vulnerabilidad econdmica de las mujeres

e Desigualdad laboral y salarial

e Violencia contra las mujeres y nifias

e (Carencia de capacitacion e informacion en las tematicas de género y
violencia por parte del personal las diferente instancias municipales.

e Falta de autonomia, capacidad de incidencia y participacion en la politica

publica y acciones concretas en materia de igualdad de la Instancia de

apoyo a las mujeres a nivel municipal (DAM).

La elaboracion de diagndsticos permite contar con informacién basica fundamental
para el disefo de planes y su posterior evaluacion. Su funciéon es aportar
informacion para una toma de decisiones consciente y adecuada a las
necesidades particulares del municipio y del Ayuntamiento en que se van a

gestionar politicas de igualdad

Seria muy positivo analizar de la permeabilidad de las diversas areas del
Ayuntamiento a la actuacion en igualdad, por ejemplo mediante un cuestionario o
encuesta en el que se analicen los factores objetivos(n® de mujeres y hombres con
formacion en igualdad, experiencia previa de trabajo con o hacia las mujeres o la
igualdad...) y los factores subjetivos(percepcion de la importancia de trabajar en
igualdad, percepcién de la relacidn entre el trabajo del departamento y la situacion
de las mujeres...). Empezar con un diagnostico interno y de ahi partir hacia las
debilidades y fortalezas a nivel municipal mediante la creacién de un comité o

equivalente especializado, que valore dichos cuestionamientos y rubros.

29



Las acciones encaminadas a la identificacion de problematicas y elaboracién del
presente programa para la igualdad entre mujeres y hombres de Compostela
Nayarit, se realizd con la participacion las diferentes instancias de incidencia
social a nivel municipal como:

Seguridad Publica Municipal, DIF Municipal, Turismo. Direccion de Asuntos
Juridicos, Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, Desarrollo Rural, Obras

Publicas, Prensa, Departamento de Recursos Humanos y Contraloria Municipal.

Taller de

diagnodstico
participativo y mesas de trabajo para la elaboraciéon del Programa Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Compostela, Nayarit. Noviembre
2019

Es con base en dichas problematicas identificadas y en alineacion y concordancia

con los ordenamientos superiores en la materia que se plantean los siguientes

objetivos:
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Objetivo I.- Reduccion significativa de la violencia hacia las mujeres en todas sus

formas para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y la igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres.

Estrategia
Elaboracion de convenios de no violencia en las comunidades; atencion legal,

psicoldgica y proteccidn social a las mujeres victimas de la violencia.

Lineas de accion

1.

Reforzar la coordinacion y apoyo de las instancias que existen en la region
para respaldar, articular, apoyar y reforzar las tareas que realiza la
Instancia de representaciéon de la mujer a nivel municipal, asi como
favorecer la vinculacion con las instancias de procuracion de justicia
(Seguridad Publica Municipal y Fiscalia General del Estado).

Crear una ventanilla unica para la atencion de casos de violencia,
asegurando el seguimiento y su solucion.

Promover el buen trato a la mujeres a través de campanas de orientacion y
difusién de la ley de acceso una vida libre de violencia y derechos humanos
de las mujeres a través de charlas, talleres y eventos comunitarios con
hombres y mujeres.

Formar un comité integrado por autoridades y ciudadanos/as para promover
la no violencia, vigilar y hacer rondines para garantizar la seguridad de
mujeres y niflas. Nombrar a un representante de la comunidad para orientar
a las victimas de la violencia.

Capacitar a las y los lideres de los grupos en las comunidades sobre
acciones de prevencién de la violencia y estos puedan fungir como
canalizadores de casos de violencia.

Integrar un registro de casos de violencia en la comunidad y se haga llegar
a las instancias correspondientes, para coordinar acciones de atencion y

procuracion de justicia y dar un seguimiento adecuado.
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7. Promover la igualdad de género y la no violencia en las escuelas publicas
de nivel primaria y secundaria de Compostela, Nayarit, por medio de
talleres y actividades ludicas y recreativas.

8. Creacion y reforzamiento de modulos multidisciplinarios de atencidén a

mujeres en situacion de violencia.

Objetivo II.- Fortalecimiento y creacion de las bases para la generacion de
ingresos propios de las mujeres del municipio.

Estrateqgia
Generacion, direcciéon y promocion de apoyos econdmico-productivos

particularmente las jefas de familia y madres solteras, alianzas comunitarias y

convenios con empleadores/as de mujeres.

Lineas de accion

1. Formar y coordinar grupos de mujeres para formacion de proyectos
economicos

2. Capacitar a grupos de mujeres en proyectos productivos y autoempleo.
Garantizar que el 50% de proyectos productivos con recursos del
ayuntamiento se apliquen con grupos Yy organizaciones de mujeres

4. Dar prioridad en la inclusion de programas sociales a mujeres en situacion
de violencia y de vulnerabilidad (indigenas, embarazadas y tercera edad).

5. Crear y/o facilitar incentivos fiscales y de gestibn a empleadores/as de

mujeres.

Objetivo Ill. Fortalecimiento Institucional Municipal en materia de Igualdad de

género, violencia y derechos humanos.
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Estrategia
Fortalecer a la Instancia de representacion de las mujeres en el municipio (DAM) y

garantizar la atencion sensibilizada y de calidad en las diferentes instancias

municipales que tienen relacidén con poblacion especifica de mujeres y nifias.

Lineas de accion

1.

Crear un instituto Municipal de las Mujeres, auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propios, para que la participacion de las mujeres sea
reconocida institucionalmente y se garantice su participacién e incidencia
en las politicas publicas del municipio, con la atribucién que le confiere la

Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

Art. 61.- Son atribuciones de los ayuntamientos:

En materia administrativa, econémica y social:

1.

Crear las dependencias administrativas centralizadas y constituir entidades
paramunicipales.

Gestionar recursos de Programas Federales para la capacitacion de
personal de las diferentes areas del ayuntamiento de Compostela, Nayarit,
en materia de Derechos Humanos, género y violencia.

Incorporar la perspectiva de género en las instancias del gobierno
municipal.

Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el
Ayuntamiento, la Instancia de Representacién de la mujer en el municipio y
otras autoridades que coadyuven en el logro de objetivos tendientes a
garantizar la igualdad de género y la erradicacion dela violencia contra
mujeres y nifas.

Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el municipio o
ayuntamiento con el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposicion
de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique por
separado informacion sobre hombres y mujeres, base fundamental para la

elaboracion de diagndsticos municipales, regionales y del Estado.
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6. Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos
responsables de emitir politicas publicas de cada sector del Municipio,
sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de
género en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal.

OBJETIVO

ESTRATE
GIA

LINEAS DE ACCION

INSTITUCION
ES Y/O
AREAS

RESPONSAB

LES

INDICADORE
S

|
Reduccion
significati
va de la
violencia
hacia las
mujeres
en todas
s u s
formas
p ar a
garantizar
el ejercicio
pleno de
s u s
derechos
y la
igualdad
sustantiva
entre
mujeres y
hombres.

.| 1.1.Estrate

gia
Elaboraci
on de
convenios
de no
violencia
en las
comunida
d e s ;
atencion
legal,
psicoldgic
a y
proteccion
social a
I a S
mujeres
victimas
de la
violencia.

1. Reforzar la
coordinacion y apoyo
de las instancias que
existen en la region
para respaldar,
articular, apoyar y
reforzar las tareas
que realiza la Instancia
de representacion de
la mujer a nivel
municipal, asi como
favorecer la
vinculaciéon con las
instancias de
procuraciéon de justicia
(Seguridad Publica
Municipal y Fiscalia
General del Estado).

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.
Fiscalia
General del
Estado.
Seguridad
Publica
Municipal.
DIF Municipal.

Firma de
convenios de
colaboracion.

Establecimient
o de rutas o
protocolos de
atencién y/o
canalizacion.

Formatos de
referencia y
contrarreferen
cia de casos.

2. Crear una ventanilla
unica para la atencion
de casos de violencia,
asegurando el
seguimiento y su
solucion.

Instancia
Municipal de
apoyo

mujeres.
Ayuntamiento.
DIF Municipal.

a las | .

Expedientes y
canalizaciones
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3. Promover el buen
trato a la mujeres a
través de campanas
de orientacidén y
difusiéon de la ley de
acceso una vida libre
de violencia vy
derechos humanos de
las mujeres a través
de charlas, talleres y
eventos comunitarios
con hombres vy
mujeres.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.

Ayuntamiento.
DIF Municipal.

Numero de
campanas vy
eventos
realizados.

4. Formar un comité
integrado por
autoridades vy
ciudadanos/as para
promover |la no
violencia, vigilar y
hacer rondines para
garantizar la seguridad
de mujeres y nifas.
Nombrar a un
representante de la
comunidad para
orientar a las victimas
de la violencia.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.

Ayuntamiento.

Comités
integrados y
registro de
lideres
comunitarios

5. Capacitar a las y los
lideres de los grupos
en las comunidades
sobre acciones de
prevencion de la
violencia y estos
puedan fungir como
canalizadores de
casos de violencia.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.
Ayuntamiento.
Instituto de la
M u j er
Nayarita.
CEDH

Capacitacione
s realizadas.
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6. Integrar un registro
de casos de violencia
en la comunidad y se
haga llegar a las
instancias
correspondientes, para
coordinar acciones de
atencion y procuracion
de justicia y dar un
seguimiento
adecuado.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.

Ayuntamiento.

Numero de
c a s o s
registrados,
expedientes,
canalizaciones

7. Promover la
igualdad de género y
la no violencia en las
escuelas publicas de
nivel primaria y
secundaria de
Compostela, Nayarit,
por medio de talleres y
actividades ludicas y
recreativas.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.

Ayuntamiento.
Secretaria de
Educacioén
Publica.

Talleres y
actividades
realizadas.

8. Creacidn y
reforzamiento de
m 6 d ul o s
multidisciplinarios de
atencion a mujeres en
situacion de violencia.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.

Ayuntamiento.
DIF Municipal.

M&éddulos
creados/
instalados.
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1T . -
Fortalecim
iento y
creacion
de las
bases
para la
generacio
n de
ingresos
propios de
I a s
mujeres
d e I
municipio.

1. 2.
Estrategi
a
Generacio
n )
direccion
y .7
promocion
de apoyos
econdmic
O -
productivo
S
particular
mente las
jefas de
familia vy
madres
solteras,
alianzas
comunitari
as y
convenios
C O n
empleado
res/as de
mujeres.

1. Formar y coordinar
grupos de mujeres
para formacién de
proyectos econémicos.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.
Ayuntamiento.
Secretaria del
Trabajo,
Productividad
y Desarrollo
Econdmico.
Secretaria del
Trabajo vy
Previsidn
Social.
Secretaria de

Economia.
Fondo de
Fomento
Industrial del
Estado de
Nayarit.

Grupos de
mujeres
creados.

2. Capacitar a grupos
de mujeres en
proyectos productivos
y autoempleo.

Secretaria del
Trabajo,

Productividad
y Desarrollo
Econdémico.
Secretaria del
Trabajo vy
Previsidn
Social.
Secretaria de
Economia.

Fondo de
Fomento

Industrial del
Estado de
Nayarit.

Numero de
capacitaciones

y
participantes.
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3. Garantizar que el
50% de proyectos
productivos con
recursos del
ayuntamiento se
apliquen con grupos y
organizaciones de
mujeres.

Ayuntamiento.

Proyectos
productivos

4, Dar prioridad en
la inclusién de
programas
sociales a
mujeres en
situaciéon de
violencia y de
vulnerabilidad
(indigenas,
embarazadas vy
tercera edad).

Ayuntamiento
DIF Municipal.
Secretaria del
Trabajo vy
Previsidén
Social.
Secretaria de
Desarrollo
Social.

Numero de
mujeres
incluidas.

5. Crear ylo facilitar
incentivos fiscales y de
gestion a
empleadores/as de
mujeres

Ayuntamiento.

Cantidad de
mujeres
empleadas.
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1.
Fortalecim
iento
Institucion
a |
Municipal
en materia
d e
Igualdad
de género,
violencia y
derechos
humanos .

11, 3.
Fortalecer
a la
Instancia
d e
represent
acion de
I a S
mujeres
en el
municipio
(DAM) y
garantizar
I a
atencion
sensibiliza
da y de
calidad
en las
diferentes
instancias
municipal
es que
tienen
relacion
C O n
poblacion
especifica
d e
mujeres y
ninas.

1.

Crear un
instituto Municipal
de las Mujeres,

autonomo, con
personalidad
juridica y
patrimonio
propios, para
que la

participacion de
las mujeres sea
reconocida
institucionalment
e y se garantice
su participacion e
incidencia en las
politicas publicas
del municipio,
con la atribucion
que le confiere la
Ley Municipal
para el Estado de
Nayarit. Art. 61.-
Son atribuciones
de los
ayuntamientos:
En materia

administrativa,
economica y social:

Crear las

dependencias
administrativas
centralizadas vy
constituir entidades
paramunicipales.

Ayuntamiento.

Creacién de
IMM.
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2. Gestionar
recursos de
Programas
Federales para la
capacitacion de
personal de las
diferentes areas
del ayuntamiento
de Compostela,
Nayarit, en materia
de Derechos
Humanos, género y
violencia.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.

Ayuntamiento.

Numero de
Capacitacione
S y numero de
participantes.

3. Incorporar la
perspectiva de género
en las instancias del
gobierno municipal.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.

Ayuntamiento.

Reglamentos
municipales
con lenguaje
incluyente,
creacion de
comision de
igualdad vy
asuntos de
género.
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4. Promover la
celebracion de
convenios con
perspectiva de género
entre el Ayuntamiento,
la Instancia de
Representacion de la
mujer en el municipio y
otras autoridades que
coadyuven en el logro
de objetivos tendientes
a garantizar la
igualdad de género y
la erradicacion dela
violencia contra
mujeres y ninas.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.

Ayuntamiento.

Convenios
celebrados.
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5.

Coordinar los
trabajos del tema
de mujeres, entre
el municipio o
ayuntamiento con
el Gobierno del
Estado, a fin de
asegurar la
disposicion de
d at o s ,
estadisticas,
indicadores y
registro en los
que se identifique
por separado
informacion sobre
hombres y
mujeres, base
fundamental para
la elaboracién de
diagndsticos
municipales,
regionales y del
Estado.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.

Ayuntamiento.

Diagnostico

municipal
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6. Promover la
capacitacién y
actualizacion de
servidores publicos
responsables de
emitir politicas
publicas de cada
sector del
Municipio, sobre
herramientas vy
procedimientos
para incorporar la
perspectiva de
geénero en la
planeacion local y
los procesos de
programacion
presupuestal.

Instancia
Municipal de
apoyo a las
mujeres.

Ayuntamiento.

Numero de
Capacitacione
S y numero de
participantes.

requiere de un sistema de control y seguimiento,

para retroalimentar la planeacion.
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VIIl. Propuesta de Indicadores y
Valores Meta por Linea de Accidn

Para que esta propuesta de Estrategias, Lineas de Accion y Programas funcione

A continuacion se presenta una propuesta de Indicadores y valores meta para tres
anos de la gestion de gobierno que permitira un seguimiento fiel de cada una de
las propuestas, deberan emitirse reportes mensuales del avance en cada tema,
estos reportes deberan ser motivo de analisis para en su caso atender las causas
que provocan no avanzar como se planed, ademas también es importante
legitimar con todos los funcionarios publicos en especial con los tomadores de

decisiones estos resultados de tal manera que permitan y generen informacién




Otro elemento que resulta fundamental para tener éxito en esta propuesta es la

voluntad politica de generar cambios estructurales de forma y fondo que permitan

avanzar hacia una cultura institucional con perspectiva de equidad de género

Valor meta por aio

Indicador Férmula Ano 1 Ano 2 Ano 3
Prog R De |Pro R/ De |[Pro |R|De
e/sv g |e|sv |[g |e sv
al al al
Firma de convenios| ((Actividades | 100
de colaboracion. realizadas/ %
Establecimiento de| actividades por
rutas o protocolos de | realizar )-1)*100
atencion y/o
canalizacion.
Formatos de
referencia y
contrarreferencia de
casos.
Expedientes y| ((Actividades | 100
canalizaciones. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Numero de| ((Actividades | 100
campanas y eventos realizadas/ %
realizados. actividades por
realizar )-1)*100
Comités integrados y| ((Actividades | 100
registro de lideres realizadas/ %
comunitarios actividades por
realizar )-1)*100
Capacitaciones| ((Actividades |100
realizadas. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
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Numero de casos| ((Actividades | 100
registrados, realizadas/ %
expedientes,| actividades por
canalizaciones. realizar )-1)*100
Talleres y actividades | ((Actividades | 100
realizadas. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Moédulos creados/| ((Actividades | 100
instalados. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Grupos de mujeres| ((Actividades | 100
creados. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Numero de| ((Actividades | 100
capacitaciones vy realizadas/ %
participantes. actividades por
realizar )-1)*100
Proyectos| ((Actividades | 100
productivos realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Numero de mujeres| ((Actividades | 100
incluidas. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Cantidad de mujeres | ((Actividades | 100
empleadas. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Creaciéon de IMM. ((Actividades | 100
realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Numero de| ((Actividades | 100
Capacitaciones y realizadas/ %

nuimero de

participantes.

actividades por
realizar )-1)*100
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Reglamentos
municipales con
lenguaje incluyente,
creacion de comision
de igualdad vy
asuntos de género.

((Actividades
realizadas/
actividades por
realizar )-1)*100

100
%

Convenios
celebrados.

((Actividades
realizadas/
actividades por
realizar )-1)*100

100
%

Diagndstico

municipal

((Actividades
realizadas/
actividades por
realizar )-1)*100

100
%

Numero de
Capacitaciones y
numero de
participantes.

((Actividades
realizadas/
actividades por
realizar )-1)*100

100
%

Firma de convenios
de colaboracion.
Establecimiento de
rutas o protocolos de
atencion y/o
canalizacion.
Formatos de
referencia y
contrarreferencia de
casos.

((Actividades
realizadas/
actividades por
realizar )-1)*100

100
%

Expedientes y
canalizaciones.

((Actividades
realizadas/
actividades por
realizar )-1)*100

100
%

Numero de
campafas y eventos
realizados.

((Actividades
realizadas/
actividades por
realizar )-1)*100

100
%

Comités integrados y
registro de lideres
comunitarios

((Actividades
realizadas/
actividades por
realizar )-1)*100

100
%
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Capacitaciones| ((Actividades |100
realizadas. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Numero de casos| ((Actividades | 100
registrados, realizadas/ %
expedientes,| actividades por
canalizaciones. realizar )-1)*100
Talleres y actividades | ((Actividades | 100
realizadas. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Moédulos creados/| ((Actividades | 100
instalados. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Grupos de mujeres| ((Actividades | 100
creados. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Numero de| ((Actividades | 100
capacitaciones vy realizadas/ %
participantes. actividades por
realizar )-1)*100
Proyectos| ((Actividades | 100
productivos realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Numero de mujeres| ((Actividades | 100
incluidas. realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100
Cantidad de mujeres | ((Actividades | 100
empleadas. realizadas/ %

actividades por
realizar )-1)*100
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Creacion de IMM. ((Actividades | 100
realizadas/ %
actividades por
realizar )-1)*100

IX. Transparencia

Este documento debera ser transparente, es decir debera ser parte de la Politica
Publica Transversal que debera desarrollarse como parte del Programa Para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres debera ser publico para que toda el gobierno
municipal y la poblacion lo conozca y sienta las bases de una nueva cultura
institucional con Equidad de Género no solo en el Gobierno Municipal en

Compostela, debera permear a todas las estructuras sociales.
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ANEXO 1. CARTA DESCRIPTIVA 1

Nombre de la | Taller de sensibilizacion para la elaboracion del Programa
actividad: | Municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Sala de proyecciones de seguridad publica y transito
Sede: | municipal, ubicado en calle Wenceslao #221, colonia el
guayabal en Compostela, Nayarit.

Fecha: | 11 de noviembre de 2019.

Responsable: | Lic. José Francisco Avila Saucedo.

Duracion: | Sesion 6 hrs.

Objetivo:

Sensibilizar los diferentes actores de la administracion y operacion municipal,
respecto a la importancia de utilizar la perspectiva de género como herramienta
metodoldgica para elaborar un Programa Municipal para la Igualdad entre mujeres y
hombres del municipio de Compostela, Nayarit; asi como brindar informacion
conceptual que facilite la comprension y transversalizacion del género en su
programacion local.

Perfil de las personas participantes:

Personal de operativo y administrativo del ayuntamiento de Compostela, Nayarit, que
tengan participacién e incidencia en las acciones y actividades realizadas por el
Municipio en materia de Igualdad de Género.

Encuadre y presentacion de la actividad

Material/
Actividad Desarrollo de la actividad Instrumento | Tiempo
s

Sesion 1
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by - )¢
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COMPOSTLL

El capacitador se presentara con |-Pliegos de
1. Encuadre y los/as participantes, dara a|Papel,

.. . plumas, .
presentacién de conocer los objetivos y alcances hojas 15 min.
objetivos del taller asi como la metodologia | ,,,3ncas y

de trabajo. Marcadores.
Pliegos de
2. Dinamica de Los/as participantes se presentaran papel,
presentacion y expresando sus expectativas, asi plumas, 25
socializacion de como su funcién en la institucion que hojas minutos
expectativas. representan . Blancas y
Marcadores.
Se realizara una exposicion respecto
3.-Exposicion a herramientas conceptuales de
Sensibilizacion en|género, violencia y derechos| Presentacion
materia de Igualdad de | humanos, con los que los/as| Power Point, .
Género, violencia rticipantes podran  familiarizarse |  Cafion S0 s
) Yy [ particip p y
derechos Humanos . con los conceptos y tener una Laptop.
perspectiva mas amplia respecto al
tema en cuestion.
Se proyectara un video en el que se
4. Proyeccioén y analisis | muestra de manera breve la ~ .
de video : “Equidad de | estadistica en materia de igualdad de Candn y 50 min.
género y estadisticas”. | género en México, posteriormente se Laptop.
realizara un analisis en plenaria.
20
RECESO RECESO RECESO minutos
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Se formaran 4 equipos de trabajo, 2
equipos dibujaran en papel imprenta
una silueta de mujer y los otros 2
equipos 1 silueta de hombre, dos
equipos describiran caracteristicas
fisicas de la mujer y de el hombre y| Pliegos de
4.- Dinamica Siluetas escribiran con marcador alrededor de papel,
delgenare la silueta , los otros dos equipos plumas, 70
describiran actividades asignadas y hojas minutos
expectativas sociales referentes al Blancas y
género masculino y femenino, al final [ Marcadores.
se realizara una plenaria para el
analisis y reforzamiento del
conocimiento referente a la
exposicion.
Se realizaran 4 equipos de trabajo,
deberan.plasmar en papelgs imprenta Pliegos de
, 2 equipos las desventajas de ser
. ; papel,
5. Dinamica Lo que|Mmujer y ser hombre y los otros dos I 50
implica ser mujer y ser | equipos las ventajas de ser mujer o P umas, minutos
hombre ser hombre (el o la facilitador/a hojas
debera asegurarse de que en cada Blancas y
equipo quede un participante hombre Marcadores.
para poder realizar mejor el ejercicio).
20
RECESO RECESO RECESO minutos
Se entregaran hojas blancas donde
los/as participantes deberan escribir al
o . final ze Iap sesiéon 3 preguntas Plumas, .30
6. Evaluacion y cierre . g hojas minutos
fundamentales, ¢Que aprendi? ;Que BlEH

mas me gustaria saber respecto al
tema.
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ANEXO 1. CARTA DESCRIPTIVA 2

Nombre de la | Taller de Igualdad sustantiva para la elaboracién del Programa
actividad: | Municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Sala de proyecciones de seguridad publica y transito
Sede: | municipal, ubicado en calle Wenceslao #221, colonia el
guayabal en Compostela, Nayarit.

Fecha: | 12 de noviembre 2019

Responsable: | Lic. José Francisco Avila Saucedo

Duracion: | Sesion 2 duracion 6 hrs.

Objetivo:

Facilitar el analisis y la colaboracion entre los diferentes actores de la administracion
y operacion municipal, para la elaboracion Programa Municipal para la Igualdad entre
mujeres y hombres del municipio de Compostela, Nayarit, a través de la comprension
de las implicaciones de la igualdad sustantiva en el plan local de igualdad.

Perfil de las personas participantes:

1. Personal de operativo y administrativo del ayuntamiento de Compostela,
Nayarit, que tengan participacién e incidencia en las acciones y actividades
realizadas por el Municipio en materia de Igualdad de Género.

Encuadre y presentacion de la actividad

Material /
Actividad Desarrollo de la actividad Instrumento | Tiempo
s

SESION 1
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by - )¢

~

COMPOSTLL

Se realizara en plenaria una

: .| retroalimentacién referente a las| Fliegos de
1. Retroalimentacion : iy papel, 30
iy . dudas y comentarios de la sesion ,
de la sesién anterior. ; , plumas, minutos
anterior, asi como de las hojas
reflexiones realizadas.
Se realizara una exposicion respecto .
. Presentacio
2. Exposicién : Marco|al marco legal nacional e
SN - . , n Power
juridico en materia de | internacional, respecto al tema de Point 70
género, violencia y|género y violencia, asi como a las Caﬁ()n’ minutos
derechos humanos. obligaciones del estado y el municipio L apto y
en dicho rubro. ptop.
RECESO RECESO RECESO . 20
minutos.
Se distribuiran los participantes en 5
equipos, repartiendo en cada equipo
un tipo de violencia (fisica,
psicolégica, sexual, econdmica y
patrimonial, cada participante debera| Pliegos de
escribir por lo menos una situacion papel,
3. Mapeo de :
1 ) personal donde se relacionen en sus plumas, 100
desigualdad de género | . : | fesional . .
y violencia. vivencias personales y profesionales, hojas minutos.
con el ejercicio de esa violencia, o en | Blancasy
su caso inventar un ejemplo, al final | Marcadores.
los equipos expondran sus casos de
violencias y se realizara una plenaria
de analisis a partir del contexto de
desigualdad.
Se proyectara un video en el que se
muestra de manera breve las formas
4. Proyeccion y andlisis | tradicionales de la socializacion Caron 60
de cortometraje : La|masculina tradicional y su relacién L oot y ot
vida de Juan. con la violencia de género, apigRs T
posteriormente se realizara un
analisis en plenaria.
10
RECESO RECESO RECESO .
minutos.
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Se realizaran equipos para repartir los
principales derechos humanos de las
mujeres, los/as participantes deberan
realizar el andlisis desde 4 preguntas | Pliegos de
R fundamentales: ;Como ejerzo yo o papel,
o.= Dinamica :Derechos mujeres cercanas a mi ese plumas 50
Humanos de las ) . L .
Mujeres derecho? 2 Coémo garantiza el estado hojas minutos
la proteccion de ese derecho y por| Blancasy
medio de qué instancias? ;Como me | Marcadores.
han vulnerado personalmente ese
derecho o0 a las mujeres cercanas a
mi?.
Se entregaran hojas blancas donde
los/as participantes deberan escribir al
. . Plumas,
6. Evaluacién y cierre final de la sesién 3 pre'guntas hojas _20
fundamentales, ;Que aprendi? ;Que Blancas minutos.

mas me gustaria saber respecto al
tema.




INMUJERES &

COMPOSTLL

ANEXO 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 1

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Taller de sensibilizacion para la elaboracion del Programa
Municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Fecha de realizacion: 11 de noviembre del 2019

Responsable de actividad: Lic. José Francisco Avila Saucedo

“Ei Prrorama d Forleckrients e 1 Traneirsa
“Este Producto es genarado con recursos.
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ANEXO 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Taller de Igualdad sustantiva para la elaboracién del Programa
Municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Fecha de realizacion: 12 de noviembre del 2019

Responsable de actividad: Lic. José Francisco Avila Saucedo

Marco Normativo Internacional,
Nacional y Estatal.
* CEDAW (Convencién parz la e minacion de

todas formas de discriminacion contra la

1979) ' =

* Belém Do Para (Convencion Interamericana parz
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencis
contra la Mujer 1994).

» Ley General para 1a Iguaidad enutl\wtsg
Hombres. I

« Ley General paré la Igualdad 8§

Hombres del Estado de Nm

11
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INFORME DE RESULTADOS 11 DE NOVIEMBRE DE 2019

VIl.1 Anadlisis Cuantitativo

Actores Estratégicos participantes

Mujeres: | 11

Hombres: | 4

Total Participantes: | 15

Asistentes

| |

MUJERES 11

HOMBRES

Edades de Actores Estratégicos participantes

A) de 15 a 29: 2
B) de 30 a 44: 7
C)45a59 3
D) 60 y mas 3

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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VIl.2 Perfil de Actores Estratégicos

Perfil de las/los actores
estratégicos:

Personal de operativo y administrativo del ayuntamiento
de Compostela, Nayarit, que tengan participacion e
incidencia en las acciones y actividades realizadas por el
Municipio en materia de Igualdad de Género.

VIL.3 Instituciones Participantes

Procedencia Total | Mujeres Hombres Orden de Gobierno
Seguridad Publica 1 1 0

Municipal Municipal

DIF Municipal. i Y il
Departamento de 5 4 1 Municipal

Atencion de la

Muijer.

Turismo. 1 0 1 Municipal

Direccion de 1 0 1 Municipal
Asuntos Juridicos | o

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es pablico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspactiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Direccién de 1 1 0 Municipal
Desarrollo Urbano

y Ecologia

Recursos 1 1 0 Municipal
Humanos del

Ayuntamiento.

Prensa 1 0 1 Municipal

Contraloria 2 0 0 Municipal

VII. 4 Sistematizacion del proceso formativo

A. Diagnéstico inicial

Los/as participantes mostraron desde un inicio interés y cooperacion en los objetivos vy
alcances planteados para la Elaboracién del programa municipal de Igualdad entre Mujeres y
hombres del Municipio de Compostela, Nayarit, asi como de los objetivos propios de la sesién,
aunque algunos no tenian muy claro por que estaban asistiendo al taller, algunos/as otros/as se
mostraron claros/as y comprometidos/as con la tematica. Cabe destacar que con el sondeo
preliminar, asi como las actividades iniciales, se hizo evidente que la mayoria de los/as
participantes no contaban con conocimientos especificos en materia de género, violencia y
derechos humanos, ademas que de propia voz expresaron no haber tenido capacitacion previa
al respecto.

A su vez refirieron tener toda la disposicion para aportar desde su perspectiva personal y su
actuar laboral y profesional, para incidir en las acciones que pudiera realizar el municipio con la
finalidad de disminuir la brecha de género entre mujeres y hombres.

B. Desarrollo del Taller y Principales procesos de aprendizaje adquiridos

durante el taller.

Durante el desarrollo del taller, los/as participantes se mostraban interesados e inquietos
respecto lo que implican los conceptos de igualdad sustantiva, perspectiva de género y
transversalidad en la programacion municipal, estatal y federal, asi como en la politica publica
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en todos los niveles de gobierno. Refirieron la importancia de tener conocimientos basicos y en
algunos niveles especializados, para el disefio de los programas y para el desarrollo de
acciones en materia de igualdad del municipio, ya que reconocen no ser expertos en esos
rubros, ni tener muy claras las obligaciones del estado respecto a los compromisos planteados
a nivel mundial .

En esta sesidn en particular, se logré destacar la importancia de generar estrategias desde el
actuar institucional, para abonar los objetivos estatales planeados en materia de igualdad de
género, se logré destacar la importancia de la perspectiva de género tanto para el desarrollo
municipal, como para favorecer su entorno cotidiano.

Se logré dar a conocer informacion especifica respecto a la violencia de género y sus
manifestaciones a nivel social y personal, resaltando la violencia estructural como principal
factor de perpetuacion de la desigualdad.

También se comentd que el taller les generd la inquietud y motivacion para buscar informacion
especifica en sus dependencias , respecto a las acciones concretas que han estado realizando
para favorecer la igualdad de género asi como las que aun les falta por realizar, a nivel
personal, investigar mas acerca de los tratados y demas instrumentos juridicos que brindan
proteccién plena a sus derechos.

C. Areas de Oportunidad a nivel Municipal

1. La instancia de representacion de las mujeres a nivel municipal es a nivel
departamental, lo cual dificulta y ciertamente limita su incidencia y participacion
sustantiva en las estrategias que pudiera plantear el municipio en materia de igualdad.

2. Se carece en todos los niveles de conocimientos tanto basicos como especializados, en
materia de género, igualdad, violencia y derechos humanos.

3. Los participantes refieren falta de compromiso, sensibilizacion e iniciativa por parte de
los actores estratégicos de mando superior a nivel municipal, tanto para conocer como
para implementar acciones especificas que encaminan al municipio a la igualdad

sustantiva.

e “Me gustaria conocer mucho mas del tema, ya que es muy interesante y
muy cultivador”
e “Nosotros como sociedad podemos contribuir para que se implemente la

igualdad entre hombres y mujeres”
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e “Aprendi que hombres y mujeres son y deben ser iguales en todos los
aspectos y sentidos de la vida, deben tener los mismos derechos y

oportunidades”.

VIl.6 Conclusiones

Las ordenanzas municipales, como instrumentos normativos y reguladores, resultan
potencialmente positivas para contribuir al desarrollo de las politicas locales de
igualdad, en tanto que trasladan la fuerza normativa de las leyes de igualdad al ambito
local; sin embargo, es importante que el municipio cuente ademas del andamiaje
normativo, con una estructura institucional que permita la instalacion de sistemas de
igualdad consejos, y demas estrategias que faciliten garantizar la igualdad de género
de manera sustantiva.

Es fundamental que se trabaje desde todos los niveles de gobierno bajo la perspectiva
de género, tanto a nivel operativo, como respecto a la elaboracién de planes de
desarrollo, instrumentos normativos y asignacién de presupuestos.
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INFORME DE RESULTADOS 12 DE NOVIEMBRE DE 2019

VIIl.1 Analisis Cuantitativo

Actores Estratégicos participantes

Mujeres: [ 12

Hombres: | 4

Total Participantes: | 16

| Asistlentes |

MUJERES

HOMBRES

Edades de Actores Estratégicos participantes

A) de 15 a 29: 3
B) de 30 a 44: 7
C)45a59 3
D) 60 y mas 3

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es pablico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa”.
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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VIil.2 Perfil de Actores Estratégicos

Personal de operativo y administrativo del ayuntamiento
Perfil de las/los actores de Compostela, Nayarit, que tengan participacion e
estratégicos: incidencia en las acciones y actividades realizadas por el
Municipio en materia de Igualdad de Género.

VIil.3 Instituciones Participantes

Procedencia Total | Mujeres Hombres Orden de Gobierno
Seguridad Publica 1 1 0

Municipal Municipal

DIF Municipal. 2 & g NI
Departamento de 5 4 1 Municipal

Atencion de la

Muijer.

Turismo. 1 0 1 Municipal

Direccién de 1 0 1 Municipal
Asuntos Juridicos :

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es pablico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspactiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Direccién de 1 1 0 Municipal
Desarrollo Urbano

y Ecologia

Recursos 1 1 0 Municipal
Humanos del

Ayuntamiento.

Catastro 1 1 0 Municipal

Obras Publicas 0 0 0 Municipal

VIIl.4 Sistematizacion del proceso formativo

A. Diagnéstico inicial

Los/as participantes mostraron desde un inicio interés y cooperacion en los objetivos vy
alcances planteados para la Elaboracién del programa municipal de Igualdad entre Mujeres y
hombres del Municipio de Compostela, Nayarit, asi como de los objetivos propios de la sesién,
aunque algunos no tenian muy claro por que estaban asistiendo al taller, algunos/as otros/as se
mostraron claros/as y comprometidos/as con la tematica. Cabe destacar que con el sondeo
preliminar, asi como las actividades iniciales, se hizo evidente que la mayoria de los/as
participantes no contaban con conocimientos especificos en materia de género, violencia y
derechos humanos, ademas que de propia voz expresaron no haber tenido capacitacion previa
al respecto.

A su vez refirieron tener toda la disposicion para aportar desde su perspectiva personal y su
actuar laboral y profesional, para incidir en las acciones que pudiera realizar el municipio con la
finalidad de disminuir la brecha de género entre mujeres y hombres.

B. Desarrollo del Taller y Principales procesos de aprendizaje adquiridos

durante el taller.

Durante esta sesién los/as participantes pudieron conocer mas a detalle los diferentes
instrumentos juridicos a nivel internacional, federal, estatal y municipal, en materia de igualdad
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de género, violencia y derechos humanos, destacando con ello la importancia de conocerlos
tanto para su actuar profesional, como para su dinamica cotidiana.

Se logro identificar que la mayoria de los/as participantes desconocen en el estricto sentido la
existencia y relevancia de dicho marco normativo, tanto para la elaboraciéon de programacion
local, asi como el impacto directo en su ejercicio de derechos.

Los/as participantes reconocen la brecha de género existente, asi como argumentan la falta de
compromiso de diferentes autoridades municipales, ya que a pesar de existir un marco
normativo de proteccién de los derechos humanos de las mujeres, falta poder ejercerlos en el
sentido practico, dicha reflexién generé6 mayor compromiso y motivacién por parte de los/as
participantes, para reflexionar e idear estrategias y acciones aplicables a nivel municipal.

C. Areas de Oportunidad a nivel municipal

1. La instancia de representacion de las mujeres a nivel municipal es a nivel
departamental, lo cual dificulta y ciertamente limita su incidencia y participacion
sustantiva en las estrategias que pudiera plantear el municipio en materia de igualdad.

2. Se carece en todos los niveles de conocimientos tanto basicos como especializados, en
materia de género, igualdad, violencia y derechos humanos.

3. Los participantes refieren falta de compromiso, sensibilizacién e iniciativa por parte de
los actores estratégicos de mando superior a nivel municipal, tanto para conocer como
para implementar acciones especificas que encaminan al municipio a la igualdad
sustantiva.

VIIL.5 Comentarios y sugerencias las y los participantes:
e “Aprendi a valorar mas y respetar los derechos”

e “Aprendi que necesitamos buscar informacion en cada una de nuestras
dependencias, tanto municipal como estatal, cuales son mis derechos y
obligaciones”.

e “Aprendi que en cuanto a la equidad de género existen reglamentos,
normas y leyes que regulan esta situacion”.

e “Estoy siempre dispuesto a seguir participando en estos talleres, para ser

una mejor persona ante la sociedad y seguir respetando en todos los

niveles a los ciudadanos”.
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VIIL.6 Conclusiones.

Las ordenanzas municipales, como instrumentos normativos y reguladores, resultan
potencialmente positivas para contribuir al desarrollo de las politicas locales de
igualdad, en tanto que trasladan la fuerza normativa de las leyes de igualdad al ambito
local; sin embargo, es importante que el municipio cuente ademas del andamiaje
normativo, con una estructura institucional que permita la instalacion de sistemas de
igualdad consejos, y demas estrategias que faciliten garantizar la igualdad de género
de manera sustantiva.

Es fundamental que se trabaje desde todos los niveles de gobierno bajo la perspectiva
de género, tanto a nivel operativo, como respecto a la elaboracién de planes de

desarrollo, instrumentos normativos y asignacién de presupuestos.
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PRE - TEST

Se hizo una evaluacion al comienzo para saber cuales eran los conocimientos previos
de los participantes, este test esta basado en el tema de las actividades impartidas y
consta de ocho incisos los cuales son:

1. ¢Qué es la igualdad de género?
2. ¢Qué instrumentos juridicos conoces en materia de igualdad de género?
3. Son principios y estrategias de la politica de igualdad
a. Laigualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida.
b. El empoderamiento de las mujeres y su autonomia.
c. Las buenas practicas en el trato entre mujeres y hombres.
d. Todas las anteriores.

4. La discriminacion puede ser, segun la Ley de igualdad entre mujeres y hombres del
estado de Nayairit:

a. Directa e indirecta.
b. Democratica.
c. Ordinaria y extraordinaria.

5. Es la categoria cientifica, analitica y politica que contribuye a desarticular las
practicas sociales, culturales y politicas que refuerzan la opresién de género. La
perspectiva de género revisa criticamente la asimetria de poder entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida social, a fin de eliminar la desigualdad y
discriminacion en funcién del sexo:

a. Discriminacion.
b. Perspectiva de género.
c. Transversalidad.
6. Son principios rectores que favorecen la igualdad sustantiva:
a. La politica publica y el presupuesto.

b. La no discriminacién y el acceso a la justicia.
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c. El consejo de igualdad y el ayuntamiento.

7. Es el conjunto de acciones implementadas por el Estado para mejorar la situacion de
las mujeres y los hombres de cualquier edad, condicién o clase, cuyo objetivo es la
construccion factica de la igualdad:

a. Discriminacion.
b. Perspectiva de género.
c. Politica de igualdad.

8. Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en
la legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales
en las instituciones publicas y privadas, con el objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe:

a. Discriminacién.
b. Perspectiva de género.

c. Transversalidad.

Las primeras dos preguntas son abiertas, por lo tanto, las respuestas fueron variadas,
sin embargo, del inciso tres al ocho, se grafico para ilustrar los resultados del test y
estas graficas son las siguientes:

Respuestas
a 6
b 1
e 3
d 3
0 2 4 6

Inciso 3

En el inciso 3, de trece participantes seis contestaron la opcion a), una la b), tres

personas c) y otras tres mas la opcion d)
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Respuestas

Ha Bb c

Inciso 4

Inciso 5

Inciso 6

Inciso 7 &

Inciso 8

Del inciso 4, diez personas eligieron la a), tres personas la b) y ninguna la c); del inciso
5 las respuestas elegidas fueron, de la a) cinco personas, de la b) siete y de la c¢) dos;
del inciso 6, cero personas eligieron la opcién a), doce la opcion b) y una la opcién c);
del inciso 7, nadie eligio la opcién a), dos personas eligieron la opcion b) y once la c),
por ultimo, del inciso 8, cero participantes eligieron a), tres eligieron b) y diez la c).

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es pablico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparle los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.




INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortale
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Per:
comparle los puntos de visla expresados por las (los) aut

imiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género

COMPOSTLL"

DEPARTAMENTO
DE ATENCION
A LA MUJER

CoMPORTELA

INMUJERES

Meta: 626 MT HI 7_1% Elaborar Programa Municipal para la lwaldld entre

en el Municipio de Compostela Nayarit.

SEDE: Sala n- proyecciones de d piblica y transito municipal,
Compostela, Nayarit.

PRE.TEST

Fecha: \\\\\\ q

1.-4Qué o5 la Igualdad de Género?

AeNER Mismas o7 Sumonoe s ML)eRES Y

\\o»«\»u L

2. 2Que INStrumentos Juridicos cONOCes on materia de igualdad de
génera?

Cou(ﬂ|\¥w lagoRa

3. Son principios y estrategiss de 1 politica de igualdsd

K La iguakiad entre mejeres y hombres en 10006 los ambitos de |a vida
B. El empoderamiento de las mujeres y su aulonomia

C. Las buenas practcas en el trato entre mujeres y hombres.

D. Todas las anteriores.

4. La decrimnacin pusde ser. segn la Loy de igeakiad enire Mujeres y
Hombres del estado de Nayari

K_Dirocta o Indirecta
B Demoordtica
C. Ordinaria y extraordinaria

INMUJERES
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7. Es el conjunio de acciones implementadas por of Estado para mejorar la
situacién de las mujeres y los hombres de cualquier edad. condicin o clase,
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mujeres m ‘@n ol Municipio de Compostela
SEDE: Sala d- proyecciones de seguridad pablics y mno munleipal
Compostela, Nayarit.

PRE.TEST

Fecha: i 4019
Nombre: ([ LoV - 2

1.-¢Qué es la Igualdad de Género?

o it Tihe ds [s w302
2. ;Que Juridicos ateria de igualdad de
género?

[dricods guds s
3.80n principlos y estrategias de la politica de iguaidad

A. La iguakdad entre mejeres y hombres en todos ko5 dmbitos de |a vida.

B. El empoderamiento o2 las mujeres y su sutonomia
#C. Las buenas practicas en el rao entre mujeres y hombres.

D. Todas las anteniowes
‘4. La discrminacién pusde ser, segin la Ley de iguaidad entre Mujeres y
Hombres del estado de Nayart

A Dirocta o Indirects
B Democratica
C. Ordinasia y extracedinaria

INMUJERES

oo

5. Es Ia categoria centiica. analitica y palitica que contibuye a desarticular las
practicas sociales, culurales y politicas que 3 opresion de género. La
perspectiva de género revisa criicaments & asimelria 68 poder entre mujeres y
hombres en todos ios ambeos de 1a vida social, a fin de sliminar la desiqualdad y
dscriminacion en funcion del sexo;

“A. Discriminacion
B. Perspectiva de Género
C. Transversalidad

6. Son principios rectores que favorecen la iguaidad sus@antiva:
A La politica Publica y f prasupussto
8. La no discriminacian y of acceso a la justicia
C. El consejo de guakdad y el ayuntamiento

7. Es ol conjunto de acciones implementadas por & Estado para mejorar la
situacion de las mujeres y los nombres de cualquier edad, condicion o clase,
cuyo objetivo es ls construccion fctica de ka igualdad

A Discriminacion
B. Perspectiva de Género
€. Politica de igualdad

8. Es el proceso que permite garantzar la incorporacan de |a perspectiva de.
género en la legislacién, politicas piblicas, actwidades administrativas,
econdmicas y culurales en ias insttuciones piblicas y privadas, con el objetive
de valorar las implicaciones que Uene para 185 Mueses y ko5 hombres cuaiquier
accién que se programe

A Discriminacion
B, Perspectiva de Género
C. Transversalided

publico, ajenc a cualquier partido po!

), Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecido:

s(es) del presente trabajo”.

en el Programa®.

spectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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“El Programa de Fortale

Meta: 626.MT Mii_7_19 Elaborar Programa Municipal para la wdlﬂ ontre
mujeres y hombres, en el Municipio de Compostela Na
SEDE: Sala d. proyecciones de seguridad publica y transitc mumclpll
Compostela, Nayarit.

PRE-TEST

NOVY w201

1.-¢Qué 03 la Igualdad de Génaro?
QF rwnban) (a5 MUMdS OV P OGS

HonsZes §  moueeS

2. ;Que instrumentos Juridicos conoces en materia de igualdad de
J ?

COvrRArOS LRECRALES PARA L18a22240A8

3. 8on principios y estrategias de la politica de iguaidad

B La guakdad entre mugeres y hombres en lodos ks ambilos de a vida
B. El empoderamiento de las mujeres y su autonomia
C. Las buenas puaus n ol trato entre mujeres y hombres.

D. Todas las

{4 La discriminacion pusde ser. segun 1a Ley de iguaidad entre Mujeres y
Hombres del estado de Nayarit

@& Oirecta o Indirects
8. Democrética

C. Ordnaria y extracednana

S Es la categoria cientiica, analitica y politica que contribuye a desanicular las
practicas sociales, culiuraies y politcas que refuerzan ka opresion de género. La

génerc revsa la asimetria de poder entre mujeres y
hombres en 1odos los ambitos de fa vida social, a fin de eiminar la desiguaidad y
disciminacion en funcion del sexo:

A Discriminacion
8. Perspectiva de Género
G} Transversaidad

6. Son principios rectores que favorecen |a iguakdad sustantva:
A La politica Pablica y el presupuesto
B La no discriminacién y el acceso a ka justicia
(& El consejo de iguaidad y el ayuntamiento

7. Es ol conjunto de acciones implementadas por & Estado para mejorar &
situacion de las mujeres y los hombres de cualquier edad, condicién o clase,
cuyo objetivo es la construccitn factica de 1 igualdad

A. Discriminacion
B. Perspectiva de Género
I C‘*pguvu de Igualdad

8. Es el proceso que parmite rantizar & Incorporacion de la perspectiva de
género en la legislacin. politicas piblicss, sctwidades administrativas,
economicas y cuturales en 1as instituciones pablicas y prvadas, con el objetivo
de valorar las impicaciones que tiene para 1as muees y los hombres cuakquier
accién que se programe

A Discriminacion
Perspectiva de Género
Transversalidad

INMUJERES

ot

Mota: 626,MT MiI_7_18 Elaborar Programa Municipal para Ia nguama ontre
¥ hombres, en el Municipio s- c«-p-t-u Nayarit
SEDE: Sala de de ica y nicipal
Compostela, u-ym.

PRE-TEST
Fecha : i
— 19
1.-4Qué es |a Igualdad de Género?

Tener 10% vismoy deveen 07
Norpves Mo e

4§ Cblhgacion €5 tanto

2. ;Que instrumentos Juridicos conoces en materia e igualdad de
?

Consviucion

3. 80n principlos y estrategias de la politica de iguaidad

A, La igualdad entre mujeres y hombres en lodos los mbilos de la vids;
B. El empoderamiento de a5 mujeres y su autonamia

C. Las buenas practicas en el alo enire mujeres y hombras.
0._Todas las anteriores

4 La discriminacion posde ser, segun 13 Ley de \guaidad entre Mujeres y
Hombres del estado de Nayarit

-A. Directa @ Indurects
B Democs
C. Ordina

¥ extracedinaria

INMUJERES ! (s

5. Es la categoria ciensica, analitica y politica que contribuye 8 desarticulsr las
practicas soclales, cubiurales y politicas que refuerzan a opresion de género, La
perspectiva de género revisa crilicamente k asimetria de poder entre mupres y
hombres en todos los ambics de |a vida sacial. a fin de eiminar ka desigualdad y
discriminacidn en funcion del sexo;

A, Discriminacion
8. Perspectiva de Género
C. Transversalidad

6. Son principios rectores que favorecon fa iguaidad sustantiva.
A La politica Publica y & presupuesto
B. La no discriminacidn y ef acceso a la justicia
C. El consejode yaakiad y el ayuniamiento

7. Es el conjunto de acciones implementadas por of Estado para mejorar la
situacion de las mujeres y los hombres de cualquier edad, condiciin o clase,
Cuyo objetivo es I construceion tactica de la gualdad.

A Discriminacin

8. Es ol proceso que permite garantizar la Incorporacn de perspectiva de
génerc en la legisiacidn, polilicas publicas. sctvidsdes aﬂmllu.bvn
aconomicas y culturales es 1as mstitucianes publicas y privadas. con el objetivo
de valorar 1as Implicaciones que tiene para ks mujeres y o5 hombres cuakuier
accidn que se programe.

A. Discriminacion
B, Perspectiva de Género
€. Transversatdad

imiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Per:
comparte los puntos de vis/

publico, ajenc a cualquier partido po!

), Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa®.
spectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
la expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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imiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Per:
comparle los puntos de visla expresados por las (los) aut
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Meota: 626, MT MII_7_18 Elaborar Programa Municipal para |a Iguaidad entre
mujeres y hombres, en el Municipio de Compostela Nayarit.
SEDE: Sala de proyecciones de seguridad publica y transito munﬁcb-l
Compostels, Nayarit.
PRE-TEST

Fecha :
Nombre :

1.-4QuUé es s Iguaidad de Génaro?
\ 65 o wWweves  en cendiciones
lf,v(l.\{'! oA \‘z\« m(l(ffu,

2,2Que natrumentos Jurificos cunooes en maters de guaidad de
e let e \')\,q\}(né & Gouwero dal
edade e Mao— L

3. 8o0n principios y estrategias de la politica de iguaidad

La iguakiad entre mejeres y hombres en lodos s ambitos de la vida.
 El empoderamiento de [as mujeres y su autonomia
C. Las buenas practicas en el ralo entre mujeres y hombres.
D. Todas las antesiores

{4 La discriminacién pusde ser, sagin a Ley do ‘gualdad antre Mujeres y
Hombras del estado de Nayarit

recta o Indirects
Demaocratca
C. Ordinaria y extracesnars

INMUJERES ® s

(-

. Es la categoris cientiics, analitica y politica que costibuye 8 desarticular 1as
practicas sociales, culturales y politicas que refuerzan & opresién de género. Ls
perspectiva de género revisa critcamante |a asimetria de poder entre mujeres y
hombres en todos los mditos de la vida social, a fin de efminar la desiguaidad y
discriminacion en funcioe del sexo.

A Dicriminacion
B Perspectiva de Género
C. Transversalidsd

6. Son principios rectores que favorecen |a igualdad sustantva:
A, La politica PUbica y el presupuesto
(B))La no discriminacién y el acceso a la justica
El consejo de iguaidad y of ayuntamiento

7. Es ﬂ conjunto de scciones implementadas por & Estado para mejorar
de fas mujeres y los hombres de cuakquier edad, condicién o clase.
cuyo abjetivo es la consuccion factica de la igualdac:

A. Discriminacién
8, Perspectiva de Génaro
O Politica de iquaidsd

8. Es el proceso que permite garantzar la incorporacien de la perspectiva de
género en la legislacisn, politicas poblicas, actwidades .amlmuuum
econdmicas y culturales en las insttuciones pdblicas y privadas, con el objetivo.
e valorar las implicaciones que tiene para las mueres y los hombres cualguier
8cc0n que se programe.

A Discriminacién
Perspeciiva de Género
COTransversalidad

INMUJERES

Meta: 626.MT Mi_7_15 Elaborar Programa Municipal para la Igualdad entre

mujeres y hombres, en el Municipio de Compostela Nayarit.
SEDE: Sala de proyscciones de seguridad publica y trénsito municipal,
Compostela, Nayarit.
PRE-TEST
Focha: 11- Vo conlore
Nombre :

1.-,Qué o5 la Igualdad de Género?
v N

Protdies enla vk

sail, eodedo b dicvimenagg
en dodes lo>

Vla atecdacun, oo

eodder d¢ Vo W

n, (15100, Ceontmcs

2. 4Que instrumentos Juridices conoces en materia de igualdad de
género?

Sy oo de hurmbies oo

ok leyo av baen \s &e
Ry Yoo, S ki

ene®, dlgonc San ledecaled | ¢
20 o Mven A mobir codd oy code . de los
3. Son principios y estrategias de la politica de igusidad

A La iguakiad entre mueres y hombres en 1odos o5 ambitos de la vida;

B. El empoderamiento de ks mujeres y su sulonomia

C. Las buenas practicas en el tralo enfre mujeres y hombres.

D. Todas las antenores
4. La discriminacién peede ser, segun la Ley de igualdad entre Mujeres y
Hombres del estado de Nayarit

A_Directa o Indirects

B Democralica
C. Crdinaria y extracedisaria

INMUJERES ® 3

$.Es la categoria clentiica. analitica y politica que contnbuye a desarticular las.
practicas socales, culturales y politicas que refuerzan ks opresidn de género. La
perspectiva de género revisa criticamente /a asimetria de poder entre mujeres y
hombres en todos los mbitos de la vida social,  fin de eliminar |a desiguakiad y
d@scriminacién en funcién del sexo;

A_Discriminacion
B Perspectiva de Genero
C. Transversalidad

6. Son principios rectores que favorecen ka igualdad sustantiva:
A Ls pallica Paticay e ¥ o prasupuesto
B._La no discriminacin y el acceso a la justicis
C. €l conseyo de igeakiad y el ayuntamiento

7. Es e conjunto de acciones implementadas por of Estado para mejorar la
skuacidn de las mujeres y los hombres de cusiquisr edad, condicion o clase,
cuyo objetivo es la construccién factica de |a igualdact

C. Postioa de Ipuaidad

8. Es el proceso que pemmite garanlizar la incorporacion de ia perspectiva de
génerc en la legisiacion. politicas publicas. actwidades administrativas,
econdrmicas y culturales en las institucianes piblicas y peivadas, con el objetivo
de valorar las implicaciones que fiene para fas mujeres y los hombres cualquier
500N que 56 programe.

A Discriminacién
B. Parspectiva de Género
C._Transversalcad

publico, ajenc a cualquier partido po!

s(es) del presente trabajo”.

), Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa®.
spectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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Meta: 626.MT MII_7_18 Elaborar Programa Municipsl para la Igualdad entre 8. Es la calegoria Gentifica, analitica y politica que costibuye a desarticular las
mujeres y hombres, on ol Municipio de Compostela Nayarit. practicas sociles, cultrales y polticas que refuerzan i opresion de género. La
SEDE: Sala de proyecciones de seguridad piblica y transito municipal, perspectiva G género revisa critcaments la asimetria e poder entre mujeres y
Compostela, Nayarit. hambres en todos los dmbstos de ta vida social, a fin de eliminar la desigualdad y

discriminacion en funcién del sexo:

PRE-TEST
A Discriminacion
8. Parspecli
Fecha: \\/1l/1a C. Transversalidad
Nombre: '
6. Son principics rectores que favoracen i igualdad sestantiva;
" A la pcmm Pitiica y ¢l presupuesto
1.-4Qué o8 |a Iguaidad de Género? 8L b0 dlocrminacit y o Sla st
Mancea O Ses Ura Denthainac seeical C. El consejo de guakdad y ol ayuntamiento
7. Es el conjunto de sccicnes implementadas por ef Estado para mejorar la
trumentos Juridicos conoces en materia de igualdad sauackn de las mujeres y los hombres de cualquier edad, condicion o clase,
:.f::,h = e » * cuyo cbjetivo es |a construccion factica de 1a igualdad:

WM. \a ne (Z"‘k\‘v\.\m(-(tﬂ’\ B. Perspectiva de Género
C. Poitica de Iguakdad

3. 80n principlos y estrateglas de la politica de igualdad

Rombres &n 10dos 8. Es ol proceso que penmite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
; ety it ; skl ey género en la legisiacios. politicas pUbACas, acovidades administrativas
b cicas hombres econéemicas y culturales en las institucianes piblicas y privadas, con el objetivo
O ASduanas Arkcaces o0 ol o enke Mujemes ¥ de vakorar las Implicaciones que tiene para ka5 mujeres y lcs hombres cualquier
e sccidn que se programe.
4. La duciminacitn puede ser. segin la Ley de iguakiad entre Mujeres y
Mombres del estado de Nayart A, Discriminacién
B. Perspectiva de Género
A Directs o Indirects C. Transversaidad

B Democratica
C. Ordinaria y extracednana

INMUJERES ® O INMUJERES » ®
Meota: 626.MT MII_7_18 Elaborar Programa Municipal para la lqulldw ontre §. Es la categoria ciensiica, analitica y politica que condribuye a desarticular ias
mujeres. m en el Municipio de Compostela N: practicas sociales. culturales y politicas que refuerzan & cpresitn de género. L
SEDE: Sala d- proyecciones de seguridad piblica ytnnlhn munlclp-l perspectiva de género revisa crilicamente 1a asimetria de poder entre mujeres y
Compostela, Nayarit hombres en todos los dmbios de la vida social, a fin de eiminar la desigualdad y
discriminacin en funcion dal sexo;
PRE-TEST
7 A Dimcriminacien
[ 20\ —B, Perspactiva de Ganaro

Fecha: (/— Jov-emore C. Transversaicad

I ot 6. Son m‘mclp-os rectores que favorecen |a iguaidad sustantiva:

1. Igual Género’ or @ bes YR La politica Pabica y &l presupuesto

o " fen 'B La no discriminacién y el acceso a la justicia
Deveches €7 El consejo do iguaidad y of ayuntamiento

7. Es el conjunto de sccones implementadas por &f Estado para mejorar la

3 sitiacion de las mujeres y los hombres de cualquier edad, condicion o clase.
1¢°w?lmlmnmmmuonmmﬂomul¢uﬂ o G0 ta iguaidad

A_ Discriminackn
B Perspectiva de
(© Politica de Igualéas =

3. 8on principlos y estrategias de la politica de igusidad

A. La iguakiad entre mujeres y hombres en 10dos os ambitos de la vida: 8. Es ol proceso que permite garantzar la incorporacién de la perspectiva de
B 1 copodorarmioats Ga e awtins st svioncants 2 género en la legisiacdn, politicas piblicas, actwidades adminisirativas
G, Las busnes prictices en e ko enre mujeres y ombres. econémicas y culturales en s instuciones pUblicas y prvadss, con el GbjEwo
.Toamuamm de valorar 1as Implicacones que tiene para las mujeses y los hombres cualquier
aceitn que se programe.
4 La disciminackn pusde ser, 50g0n a Ley de igualdad entre Mujeres y
Hombres del estado de Nayart. A Diecriminacién
~ B, Perspectiva de Género
(A/ Diracta @ Indirects € Transversalidad ~

Democralica
C. Ordinaria y extracedinana

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género publico, ajenc a cualquier partido po! ), Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) aut s(es) del presente trabajo”.
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Meta: IH M7 Hl 7_18 Elaborar Programa Municipal para la Igualdad entre
m— ‘en el Municipio de Compostela Nayarit,
SEDE: ecl- u- W—- de seguridad pablica y trinsito munkbll
Compostela, Nayarit.

PRE-TEST

Fecha: 1L & el ot
Nombre : e iada

1.-4Qué 0 Ia Igualdad de Génaro?

\ov Momlgres

da. dogendar

\
Que \os Hozses 4 densge 'on entemas
derednos, e cves Ga

A egeop

ala wuue o a0 vdo

X

2. 2Que instrumentos Juridicos conoces on materia de igualdad de
génaro?

pue & Walar do Tadhd A do Vabar

A).m/\,.\n
tedorcos , Vogen s qoe ageygen ¢

3. Son principios y estrategias de la politics de igualded

A. La iquakdad entre muferes y hombres en 1odos 05 ambios de Ia vida
B. El empoderamiento de las mujeres y su sulonomis

(€ Las buenas practicas en ol Irato entre mujeres y hombres.
D. Todas las anteriones

4 La discriminackin pusde ser. segin 1a Ley de iguakdad entre Mujeres y
Hombres del estado de Nayart
2 Directa o Indirects

6. Democrética
C. Ordinaria y extracrinasia

INMUJERES ® OET

5. Es Ia catogoria cinsica, analitica y politica que contibuye a desarticular las
practicas sociales. culiurales y politicas que refuerzan & opresion de géner. La
perspectiva de género revisa criticamente [a asimetria de poder entre mujeres y
hombres en todos los ambios de la vida soclal. a fin de eiminar la desigualdad y
discriminacion en funcitn del sexo;

A, Discrminacion
(B. Perspectiva de Género
T Transversalicad

6. Son principios rectores que favorecen ka iguakdad sustantiva
A, La politica Pubica y ef presupuesto
{B./La no discriminacon y ol acceso a la justicla
C. El consejo de guakiad y el ayuntamiento

7. Es el conjunio de accones implemontadas por of Estado para mejorar la
situacion de 1as mujeves y los hombres de cualquier edad, condickin o clase,
Cuyo chjetio es la constuccién Fictica de la gualdad

A Discriminacion
8. Perspectiva de Género
(€ _Politica de Iguakdad

8. Es el proceso que penmite garantizar la incorporaciin de la perspectiva de
género en la legisiacide, poliicas piblicas, actvidades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones pablcas y privadas. con el objetivo
de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accidn que se programe.

A. Discriminacion
8. Perspactiva de Género
[ Transversaidad

INMUJERES o 3

1.-,Qué es |a Igusidad de Género?

B Milnang
ilonmnchtmyuuw-ahpolmuuw

A. La iguakiad entre meseres y hombres en fodos los dmbitos de | vida.
B. El empoderamiento de las mujeres y su aulonomia
C. Las buenas practicas en el trato entre mujeres y hombres,

@ Todas las anteriowes.

T4, La discriminacién pusde ser, segin la Ley de igusidad entre Mujeres y
Hombres del estaco de Nayart

Indirecta
lica

C. Ordinaris y extraordnaria

Mota: 626 MT MII_7_18 Elaborar Programa Municipal para la m.im entre 5. Es la catogoria ciensica, analitica y politica que contbuye a desarticular las.
¥ hombres, en ol Municiplo de précticas sociales, cuiurales y politicas que refuerzan & opresion de género. La
SEDE: Sal-dc proyecciones de sequridad publica y transito munluul perspectiva de género revisa criicamente [ asimetris de poder enlre mujeres y
Compostela, Nayarit. hombres en todos los ambios de la vida social, a fin de elimnar la desigualdad y
discriminacion en funcitn del sexo;
PRE-TEST
A Discriminacion
Perspectiva de Género
Fecha: /111 Transversalidad
Nombre ;

RLaxx < ncdaidiat Y ot C. El consejo de iguakiad y el ayuntamiento
LTS L. \er Yoy
7. Es ol conjunto de acciones implementadas por of Estado para mejorar la

2. ;Que Instrumentos Juridicos conaces en materia de igualdad de siuacion de |as mujeres y los hombres de cualquir edad, condicion o clase,
gof-mﬂ ~LGAMNL Y - cuyo objetiva es la construccion ictica de | igualdad

-CEOAW = LAmaLN A Discriminacion

Dea Do o [ Cim i B. Perspectiva de Género
R o0y j«,\ © Folitica de Iguakdad

INMUJERES

6. Son principios rectores que favorecan ka igualdad sustantiva.
A La politca Patica y ef presupuesto
© La no discriminacdn y of 3cceso a la justicla

8. Es el proceso que peamite garantizar 1a incorporaciin de la perspactiva de
génerc en la legisiacion, politicas publicas, actwidades administrativas,

¥ culturales en las nstiluciones publcas y privadas. con el objetive
de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cusiquier
accién que se programe.
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género?
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perspactiva de género revisa criticamente & asimetria de poder entre mujeres y
heenbees en 10008 ios ambios de 1a vida soclal, a fin de sliminar la desigualdad y
discriminacidn en funcitn del sexo,

A. Discriminacion
B. Perspectiva de Género
C. Transversakdad

6. Son principios rectores que favorecen la iguaidad sustantiva
A La politca Pdblca y of presupuesto
B La no discriminacie y el acceso 8 Ia justicia
C. El consejo de iguakiad y el ayuntamiento

7. Es el conjunio de acciones implementadas por e Estado para mejorar la
situacion de las mujeres y los hombres de cualquier edad, condicion o clase,
C1y0 Objetivo es la construccion factica de & igualdad.

A. Discriminacién
B. Parspectiva de Genero
L Politica de igualdad

8. Es el proceso que pesmite garantizar la incorporacién de la perspectiva de
género en la legislacen, politicas piblicas, actwidades administrativas
economicas y culturales en ias insttuciones pudlicas y prvadas, con of objetiva
de valorar las implicaciones que Siene para las mujeses y los hombres cualguier
2Ccion que 58 programe

A Discriminacién
B. Perspectiva de Género
C Transversalidad
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D. Todas las anteriows
4. La discriminacién pusde ser. segin la Ley de iguakiad entre Mujeres y
Hombres del estado de Nayart:

® Directa
B. Demoo

Indirecta
lica
C. Crdinaria y extracrinaria

INMUJERES ® '8

e

$. Es la categoria cientifica. analitica y politica que contribuye 8 desarticular las
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A La politica Pitiica y f presupuesto
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7. Es ol conjunto de acciones implementadas por ef Estado para mejorar is
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‘economicas y culturales @n 1as instiuciones publicas y privadas, con el objetivo
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género en la legislacion. polilicas piblicas, achvidades admenistrativas
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Ga valorar as implcaciones que tiene para las mujeres y los hombres cuakquier
acci6n que se programe.

A. Discriminacion
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ANEXO 1. CARTA DESCRIPTIVA 1
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Nombre de la

Mesas de trabajo para la elaboracion del Programa Municipal

actividad: | para la Igualdad entre mujeres y hombres.
Sala de proyecciones de seguridad publica y transito
Sede: | municipal, ubicado en calle Wenceslao #221, colonia el
guayabal en Compostela, Nayarit.
Fecha: | 13 de noviembre 2019

Responsable:

Lic. José Francisco Avila Saucedo

Duracion:

Sesiéon 1 duracion 6 hrs.

Objetivo:

mujeres y hombres del

municipio de Compostela, Nayarit.

Facilitar el analisis y la colaboracion entre los diferentes actores de la administracion y
operacion municipal, para la elaboracion Programa Municipal para la Igualdad entre

Perfil de las personas

participantes:

1. Personal de operativo y administrativo del ayuntamiento de Compostela,
Nayarit, que tengan participacién e incidencia en las acciones y actividades
realizadas por el Municipio en materia de Igualdad de Género.

Encuadre y presentacion de la actividad

reflexiones realizadas.

Material /
Actividad Desarrollo de la actividad Instrumento | Tiempo
3
SESION 1
Se realizara en plenaria una ;
i _. | retroalimentacion referente a las| Pli€gos de
1. Retroalimentacion . R papel, 40
. 2 dudas y comentarios de la sesion :
de la sesién anterior. i ’ plumas, minutos
anterior, asi como de las hojas
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2. Proyeccion y andlisis
de video : México
social, agenda de
igualdad.

Se proyectara un video referente a
los avances de México en materia
de igualdad , asi como las
acciones pendientes, se realizara
un analisis en plenaria de la
proyeccion realizada.

Canon y
Laptop.

80
minutos

RECESO

RECESO

RECESO

20
minutos.

3.- Diagnéstico
participativo en materia
de Igualdad de Género

Se establecerdn mesas de trabajo
donde los/as participantes
identificaran las principales
problematicas en el municipio que
frenan, interfieren o limitan que las
mujeres y hombres vivan en
condiciones de igualdad, desde su
quehacer profesional y personal en 4
rubros fundamentales :

Mesa 1 .-Empoderamiento de las
Mujeres y Violencia

Mesa 2.-Salud, cultura y trabajo
Mesa 3.- transporte publico,
educacion, inclusién y medio ambiente
Mesa 4.- Acceso, administracion e
imparticion de Justicia.

El facilitador debera organizar las
mesas de forma que quedan
distribuidos los actores estratégicos
de manera equitativa, en conocimiento
y numero, con la finalidad de propiciar
el analisis desde las diferentes
perspectivas institucionales.

Pliegos de
papel,
plumas,
hojas

90
minutos.

RECESO

RECESO

RECESO

10
minutos.
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Parte 1 Se organizaron mesas de
trabajo distribuidas por institucién
donde los/as participantes deberan
describir las acciones que realiza la
instituciéon que representan en materia
de igualdad de género, violencia y
derechos humanos.

Parte 2: Se les pedira a los
participantes dividan en papeles
imprenta las acciones descritas en los
rubros de prevencion, atencion o

mas me gustaria saber respecto al
tema.

4. Mapeo institucional | disefio e implementacion de politica [ Pliegos de
en materia de Igualdad | publica. papel,

. . : 90
de Género, Violencia y plumas, inut
derechos humanos . Parte 3: Se reorganizaran los hojas RO S.

participantes en 3 mesas de trabajo, blancas
para realizar un directorio institucional
en los 3 niveles de gobierno, de
instancias gubernamentales ,
asociaciones civiles e instancias
educativas que atienden violencia o
estén vinculadas con la tematica de
igualdad de género :
Mesa 1 .- Nivel Municipal
Mesa 2.-Nivel Estatal
Mesa 3.- Nivel Federal
Se entregaran hojas blancas donde
los/as participantes deberan escribir al
. . Plumas,
7 . final de la sesion 3 preguntas . 30
5. Evaluacion y cierre 4 hojas .
fundamentales, ¢Que aprendi? ;Que Blancas minutos.
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Nombre de la

Mesas de trabajo para la elaboracion del Programa Municipal

actividad: | para la Igualdad entre mujeres y hombres.
Sala de proyecciones de seguridad publica y transito
Sede: | municipal, ubicado en calle Wenceslao #221, colonia el
guayabal en Compostela, Nayarit.
Fecha: | 14 de noviembre 2019

Responsable:

Lic. José Francisco Avila Saucedo

Duracion:

Sesiéon 2 duracion 6 hrs.

Objetivo:

Facilitar el analisis y la colaboracion entre los diferentes actores de la administracion y
operacion municipal, para la elaboracion Programa Municipal para la Igualdad entre
mujeres y hombres del municipio de Compostela, Nayarit.

Perfil de las personas participantes:

1.

Personal de operativo y administrativo del ayuntamiento de Compostela,
Nayarit, que tengan participacién e incidencia en las acciones y actividades
realizadas por el Municipio en materia de Igualdad de Género.

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Material /
Instrumento
(3

Tiempo

SESION 2
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1. Proyeccién y
analisis de video:

Se proyectara un video respecto las
formas tradicionales de la
socializacion masculina tradicional y

Agenda para la . ) .| Cafdony 30
. Idad d , las masculinidades alternativas, asi Lo AT
'gualda € genero, | -umo su relacién con la violencia de ptop. ’
n u e Vv a s| . : o
. . género, posteriormente se realizara un
masculinidades. e :
analisis en plenaria.
Se realizara una exposicion referente
2 . Exposicion : Plan alss estrateglas.gue Presentacio
Estatal Municioal de marcan los planes estatal y municipal P 60
D I)I, P de desarrollo en materia de Igualdad P n to(\évef’ inut
esarrotio de género, violencia y derechos S SROE O] RULLLLEES
humanos. y Laptop.
20
RECESO RECESO RECESO .
minutos.
3. Proyeccién y analisis Se p.royectara un video donde se | Presentacio
e AR . describe de manera breve la agenda n Power 50
deVIdeo.¢,QueesIa2030 ¢ q ( Point. Cafi inut
agenda 20307 2030, su antecedente e | Point, Canon | minutos.
implicaciones. y Laptop.
Una vez que se han expuesto las
estrategias y acciones del PED y| Pliegos de
4. Mesas de Trabajo, PMD, se organizaron mesas de papel,
rumbo al plan|trabajo por institucién respecto a las plumas, 90
municipal primera parte | que pudieran implementarse a nivel hojas minutos
municipal , realizando una propuesta [ Blancas y
y una exposicion de la misma. Marcadores.
10
RECESO RECESO RECESO .
minutos.
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Una vez identificadas las acciones por
institucion, se reorganizaran los/as
participantes en las siguientes
tematicas, para distribuir las acciones
propuestas por estrategias y ejes de

mas me gustaria saber respecto al
tema.

accion: Pliegos de
5.- Mesas de Trabajo, FIJapeL 80
ru m_b.o Al bl Mesa 1 .-Empoderamiento de las p“”.”as’ .
gz:tlympal, segunda Mujeres y Violencia BI::;SS minutos
Mesa 2.-Salud, cultura y trabajo y
Mesa 3.- transporte publico, Marcadores.
educacion, inclusion y medio ambiente
Mesa 4.- Acceso, administracion e
imparticion de Justicia.
Se entregaran hojas blancas donde
los/as participantes deberan escribir al
., ¢ final de la sesion 3 preguntas Plumas, 20
6. Evaluacion y cierre _ g hojas :
fundamentales, ¢Que aprendi? ;Que Blancas minutos.
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ANEXO 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 1

Evidencia fotografica

Mesas de trabajo para la elaboracion del Programa Municipal para la Igualdad entre
mujeres y hombres

Fecha de realizacion: 13 de noviembre del 2019

Responsable de actividad: Lic. José Francisco Avila Saucedo

10
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ANEXO 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Mesas de trabajo para la elaboracion del Programa Municipal
para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Fecha de realizacion: 14 de noviembre del 2019

Responsable de actividad: Lic. José Francisco Avila Saucedo

lm«mmwnhm IaPuspedNaﬂoGérwoespﬁblleom:wmwwmmdwmmWGMWmdw
mummmww de Fortalecimiento a la la Transversalidad de la Perspactiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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INFORME DE RESULTADOS 13 DE NOVIEMBRE 2019

VIl.1 Analisis Cuantitativo

Actores Estratégicos participantes

Mujeres: |9

Hombres | 4

Total Participantes: | 13

Asistentes

]

MUJERES 9

HOMBRES 4

Edades de Actores Estratégicos participantes
A) de 15 a 29: 3
B) de 30 a 44: 5
C)45a59 3
D) 60 y mas 2

16 _ P

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa®.

“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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04559
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1 2 3 4 5 6

VII.2 Perfil de Actores Estratégicos

Personal de operativo y administrativo del ayuntamiento
Perfil de las/los actores de Compostela, Nayarit, que tengan participacion e
estratégicos: incidencia en las acciones y actividades realizadas por el
Municipio en materia de Igualdad de Género.

VIL.3 Instituciones Participantes

Procedencia Total Mujeres Hombres Orden de Gobierno
Seguridad Publica 1 1 0

Municipal Municipal

DIF Municipal. 2 - g Mugelbal
Departamento de 5 4 1 Municipal

Atencion de la

Mujer.

Turismo. 1 0 1 Municipal

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspacliva de Género es puablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspactiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparle los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Direccion de 1 0 1 Municipal
Asuntos Juridicos

Direccion de 1 1 0 Municipal
Desarrollo Urbano
y Ecologia

Recursos 1 1 0 Municipal
Humanos del
Ayuntamiento.

Desarrollo Rural 1 0 0 Municipal

Obras Publicas 0 0 0 Municipal

Vil.4 Sistematizacion del proceso formativo
A. Diagnéstico inicial

Los/as participantes mostraron desde un inicio interés y cooperacion en los objetivos y alcances
planteados para la Elaboracion del programa municipal de Igualdad entre Mujeres y hombres
del Municipio de Compostela, Nayarit, asi como de los objetivos propios de la sesién, aunque
algunos no tenian muy claro por que estaban asistiendo al taller, algunos/as otros/as se
mostraron claros/as y comprometidos/as con la tematica. Cabe destacar que con el sondeo
preliminar, asi como las actividades iniciales, se hizo evidente que la mayoria de los/as
participantes no contaban con conocimientos especificos en materia de género, violencia y
derechos humanos, ademas que de propia voz expresaron no haber tenido capacitacion previa
al respecto.

A su vez refirieron tener toda la disposicion para aportar desde su perspectiva personal y su
actuar laboral y profesional, para incidir en las acciones que pudiera realizar el municipio con la
finalidad de disminuir la brecha de género entre mujeres y hombres.

B. Desarrollo del Taller y Principales procesos de aprendizaje

adquiridos durante el taller.
Con la buena disposicion y actitud cooperadora de todos/as participantes se logré propiciar el
andlisis y la discusion de algunos ejes tematicos propuestos para las mesa de trabajo, sin
embargo se tuvo la limitacion de contar con pocos/as participantes lo que dificulto que se

18
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instalaran mayor diversidad de opiniones y perspectivas, asi como por su desconocimiento en
las acciones institucionales no fue tan enriquecedora la informacién, aunque surgieron
planteamientos interesantes respecto a las acciones que debiera implementar el municipio en
materia de igualdad de género como:

e Capacitacion de personal sobre derechos humanos e igualdad de género.

e Sensibilizacion en el trato a mujeres en situaciones de abuso y violencia.

e Plan de accién para solucion y seguimiento en casos de violencia contra las mujeres.

e Departamento especifico y auténomo para las problematicas de violencia contra las
mujeres, dentro de un lugar apropiado y con personal altamente capacitado.

e Mejora en la infraestructura de zonas vulnerables e implementar sistemas de vigilancia
urbanos para disminuir la inseguridad.

e Acciones de prevencion para prevenir el acoso y hostigamiento laboral y doméstico.

e Talleres sobre sexualidad, acceso a métodos anticonceptivos y talleres en escuelas de

nivel basico .

C. Areas de Oportunidad a nivel Municipal

1. La instancia de representacion de las mujeres en el contexto municipal es a nivel
departamental, lo cual dificulta y ciertamente limita su incidencia y participacion
sustantiva en las estrategias que pudiera plantear el municipio en materia de igualdad.

2. Se carece en todos los niveles de conocimientos tanto basicos como especializados, en
materia de género, igualdad, violencia y derechos humanos.

3. Los participantes refieren falta de compromiso, sensibilizacién e iniciativa por parte de
los actores estratégicos de mando superior a nivel municipal, tanto para conocer como
para implementar acciones especificas que encaminan al municipio a la igualdad

sustantiva.

VIL.5 Comentarios y sugerencias las y los participantes:

e “ Todo me pareci6 muy importante ya que lo tome como un cimiento y me
gustaria tener mas capacitacion e ir conociendo los problemas reales que se
presenten sobre el tema y saber conocer las soluciones”.

e “Aprendi que hace falta mucho por hacer de nuestras autoridades para mejorar
las condiciones de igualdad de las mujeres y los hombres, ya que las leyes estan

claras pero sus articulos no se respetan”.

19
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e “En lo personal fue un tema muy interesante”

VIL nclusion

La elaboracién de diagndsticos permite contar con informacion basica fundamental para
el disefo de planes y su posterior evaluacion. Su funcion es aportar informacion para
una toma de decisiones consciente y adecuada a las necesidades particulares del
municipio y del Ayuntamiento en que se van a gestionar las politicas de igualdad

Seria muy positivo analizar de la permeabilidad de las diversas areas del Ayuntamiento
a la actuacion en igualdad, por ejemplo mediante un cuestionario o encuesta en el que
se analicen los factores objetivos (n° de mujeres y hombres con formacion en igualdad,
experiencia previa de trabajo con o hacia las mujeres o la igualdad...) y los factores
subjetivos (percepcion de la importancia de trabajar en igualdad, percepcion de la
relacion entre el trabajo del departamento y la situacion de las mujeres...). Empezar con
un diagndstico interno y de ahi partir hacia las debilidades y fortalezas a nivel municipal
mediante la creacion de un comité o equivalente especializado, que valore dichos
cuestionamientos y rubros.

20
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INFORME DE RESULTADOS 14 DE NOVIEMBRE 2019

VIIl.1 Analisis Cuantitativo

Actores Estratégicos participantes

Mujeres: | 7

Hombres: | 3

Total Participantes: | 10

Asistentes

| | | |

MUJERES 7

HOMBRES 3

Edades de Actores Estratégicos participantes
A) de 15 a 29: 1
B) de 30 a 44: 7
C)45a59 2
D) 60 y mas 0

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspaecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspactiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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VIll.2 Perfil de Actores Estratégi

Personal de operativo y administrativo del ayuntamiento
Perfil de las/los actores de Compostela, Nayarit, que tengan participacion e
estratégicos: incidencia en las acciones y actividades realizadas por el
Municipio en materia de Igualdad de Género.

VIII. 3 Instituciones Participantes

Procedencia Total Mujeres Hombres Orden de Gobierno
Seguridad Publica 1 1 0

Municipal Municipal

DIF Municipal. 2 Z L Mugiels
Departamento de 2 2 1 Municipal

Atencion de la

Mujer.

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es pablico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspactiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.




MUJERES 15

COMPOSTLL

Turismo. 1 0 1 Municipal
Direccion de 1 0 1 Municipal
Asuntos Juridicos

Direccion de 1 1 0 Municipal
Desarrollo Urbano

y Ecologia

Desarrollo Rural 1 0 0 Municipal
Obras Publicas 1 0 1 Municipal
Viil.4 Sistematizacién del pr formativ

A. Diagnéstico inicial

Los/as participantes mostraron desde un inicio interés y cooperacion en los objetivos y alcances
planteados para la elaboracion del programa municipal de Igualdad entre Mujeres y hombres
del Municipio de Compostela, Nayarit, asi como de los objetivos propios de la sesién, aunque
algunos no tenian muy claro por que estaban asistiendo al taller, algunos/as otros/as se
mostraron claros/as y comprometidos/as con la tematica. Cabe destacar que con el sondeo
preliminar, asi como las actividades iniciales, se hizo evidente que la mayoria de los/as
participantes no contaban con conocimientos especificos en materia de género, violencia y
derechos humanos, ademas que de propia voz expresaron no haber tenido capacitacion previa
al respecto.

A su vez refirieron tener toda la disposicion para aportar desde su perspectiva personal y su

actuar laboral y profesional, para incidir en las acciones que pudiera realizar el municipio con la
finalidad de disminuir la brecha de género entre mujeres y hombres.
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B. Desarrollo del Taller y Principales procesos de aprendizaje adquiridos

durante el taller.

La ultima sesion se desarrolld6 de manera similar a las anteriores dado que el grupo de
participantes en su mayoria fue el mismo, salvo que disminuyd respecto a las participaciones
anteriores, a pesar del claro desconocimiento en las dinamicas municipales implementadas en
materia de igualdad de género, se continué trabajando con las herramientas al alcance,
logrando generar un pequefio mapeo institucional, resaltando que a su percepcion, el municipio
no ha generado gran avance en dicho ambito, no identifican acciones especificas ni de gran
relevancia, y desconocen incluso la funcion de las instancias que pudieran servir de apoyo a los
asuntos de género y violencia. Se denota también poco conocimiento de las acciones que se
por medio de la sociedad civil y el rubro académico, asi como su participacién en la
programacion local, estatal y federal.

Los participantes pudieron conocer de manera mas directa las funciones y alcances del
departamento de atencidon a la mujer del municipio, asi como la importancia de la
transversalidad, comunicacion y coordinacion desde los diferentes niveles de gobierno, para la
programacion en materia de género, violencia y derechos humanos.

Se logré hacer notar la importancia del trabajo interinstitucional y coordinado, asi como se
dieron a conocer los ejes y acciones del PED Y PMD a considerar para la elaboracion del
programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres.

Se generaron a través de las mesas de trabajo el planteamiento de propuestas en tres ejes
fundamentales :

e Gobierno abierto

e Participacion ciudadana

e Compromiso social

Planeando a través de dichos ejes las siguientes acciones:

e Modificar al Departamento de atencién a la mujer a Instituto Municipal de las Mujeres,
con reglamento y presupuesto propio, mediante el respaldo y la aprobacion
correspondiente de cabildo.

e Creacion de la Comision Municipal de Igualdad de género.

e Modificar y/o adaptar los reglamentos existentes con lenguaje incluyente.

e Construccion de agenda para la igualdad entre mujeres y hombres con participacion
ciudadana.
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e Foros de informacién acerca de la violencia digital.

e Programa interinstitucional sobre Derechos Humanos y Derechos Humanos de las
mujeres.

e Impulsar torneos femeniles de distintas disciplinas deportivas.

e Impulsar campanas de difusién de derechos sexuales y reproductivos.

C. Areas de Oportunidad a nivel Municipal

1. La instancia de representacion de las mujeres en el contexto municipal es a nivel
departamental, lo cual dificulta y ciertamente limita su incidencia y participacion
sustantiva en las estrategias que pudiera plantear el municipio en materia de igualdad.

2. Se carece en todos los niveles de conocimientos tanto basicos como especializados, en
materia de género, igualdad, violencia y derechos humanos.

3. Los participantes refieren falta de compromiso, sensibilizacién e iniciativa por parte de
los actores estratégicos de mando superior a nivel municipal, tanto para conocer como
para implementar acciones especificas que encaminan al municipio a la igualdad

sustantiva.

VIIL.5 Comentarios y sugerencias las y los participantes:

e “Aprendi que acciones estan ejecutando en otros espacios sobre protocolos de
atencion a feminicidios y atencion a infantes en situacion de orfandad por
feminicidio”

e “Me llevo el conocimiento de que hay personas capaces de romper con ciertos
patrones que seguian como cadena de la sociedad y el cambio es posible para
bien”

e “Con estas ultimas conferencias me parece que esta muy bien planteado el tema
pero me gustaria checar mas en el ambito politico.”

e “Muchas gracias y felicidades Francisco, eres un excelente, calido y ameno
ponente”.

25



MUJERES 15

COMPOSTLL

VIlI6 .Conclusiones.

El contexto normativo actual se muestra como una oportunidad para dar ese salto cualitativo de
las politicas locales de igualdad hacia una concepcion, planificacion e implementacion de
caracter estratégico. Entre los retos que se perciben a nivel municipal se trata en definitiva, de
incrementar la operatividad, claridad y eficacia de los principios rectores de las politicas locales
de igualdad, desarrollados a través de los planes municipales para la igualdad, y de acentuar
los esfuerzos en la gestién y coordinacion de su implantacion.

La viabilidad de las orientaciones depende también de una serie de factores de éxito que
influyen tanto en el proceso de elaboracién, como en el disefio de los planes. Cabe destacar los
siguientes:

» La implicacién e impulso politico. Es necesario contar con el liderazgo y la participacién del
personal politico responsable de la politica municipal de igualdad en todo su proceso (disefio,
gestion y evaluacion).

* La existencia de personal con formacion y experiencia en igualdad. Es una necesidad basica
que en los Ayuntamientos existan servicios de igualdad o equivalentes que planifiquen la
politica de igualdad municipal.

El municipio de Compostela cuenta con personal valioso que tiene la mejor intencion y
disponibilidad de generar acciones de impacto, asi como de colaborar desde sus espacios

institucionales para generar un cambio por el bien del municipio, y la igualdad de género
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POST-TEST

Se hizo la misma evaluacion que al principio pero ahora al finalizar las actividades con
la finalidad de saber cual fue el aprendizaje de los participantes

1. ¢Qué es la igualdad de género?
2. ¢Qué instrumentos juridicos conoces en materia de igualdad de género?
3. Son principios y estrategias de la politica de igualdad:
a. Laigualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida.
b. El empoderamiento de las mujeres y su autonomia.
c. Las buenas practicas en el trato entre mujeres y hombres.
d. Todas las anteriores.

4. La discriminacién puede ser, segun la Ley de igualdad entre mujeres y hombres del
estado de Nayarit:

a. Directa e indirecta.
b. Democratica.
c. Ordinaria y extraordinaria.

5. Es la categoria cientifica, analitica y politica que contribuye a desarticular las
practicas sociales, culturales y politicas que refuerzan la opresion de género. La
perspectiva de género revisa criticamente la asimetria de poder entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida social, a fin de eliminar la desigualdad y
discriminacion en funcién del sexo:

a. Discriminacion.
b. Perspectiva de género.
c. Transversalidad.
6. Son principios rectores que favorecen la igualdad sustantiva:

a. La politica publica y el presupuesto.
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b. La no discriminacion y el acceso a la justicia.
c. El consejo de igualdad y el ayuntamiento.

7. Es el conjunto de acciones implementadas por el Estado para mejorar la situacion de
las mujeres y los hombres de cualquier edad, condicion o clase, cuyo objetivo es la
construccion factica de la igualdad:

a. Discriminacion.
b. Perspectiva de género.
c. Politica de igualdad.

8. Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en
la legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en
las instituciones publicas y privadas, con el objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe:

a. Discriminacion.
b. Perspectiva de género.
c. Transversalidad.

Las primeras dos preguntas son abiertas, por lo tanto, las respuestas fueron variadas,
sin embargo, del inciso tres al ocho, se graficd para ilustrar los resultados del test y
estas graficas son las siguientes:

Respuestas
a
b
c| O
d
0 1 2 3 4

Inciso 3
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En el inciso 3, tres personas eligieron la opcién a), 1 la opcion b), cero personas la
opcioén c¢) y cuatro la d).

Respuestas
Ba Bb c

Inciso4 | 0
0

Inciso 5 ‘

ww

Inciso 6

Inciso 7

Inciso 8

En el inciso 4, ocho personas, o sea, todas marcaron la opcion a) por lo tanto la b) y c)
no fueron elegidas por nadie; en el inciso 5, dos personas eligieron a), tres la b) y otras
3 la c); en el inciso 6 la opcion a) fue elegida por dos personas, la b) por seis y la ¢) no
fue elegida por nadie; del inciso 7 la totalidad de los asistentes eligio la opcion a), por lo
tanto b) y c) no fueron seleccionadas y del inciso 8, nadie eligid la opcion a), dos
personas marcaron como respuesta la b) y seis personas la opcién c).

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es pablico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinlos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es genarado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspactiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

del Municipio de Compostela, Nayarit

Considerando

México ha suscrito y ratificado Convenios y Tratados Internacionales, adquiriendo
compromisos institucionales y juridicos, para crear, disefiar y ejecutar acciones
afirmativas que disminuir las relaciones asimétricas que han tenido por siglos las

mujeres y los hombres.

El compromiso del municipio de Compostela, Nayarit para concretar los principio
de igualdad entre las mujeres y hombres dentro de las estructuras institucionales
municipales, armonicen el marco juridico convencional acorde a la Legislacion

Federal para que la igualdad sea una realidad.

Que el Municipio de Compostela, en cumplimiento a lo establecido en diversos
mandatos internacionales como la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y su protocolo facultativo,
donde se condena todas las formas de discriminacion contra las mujeres en todos
sus tipos y modalidades, en correlacién con el numeral 133 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para dar cumplimiento a las consignas internacionales en el materia de igualdad
entre mujeres y hombres para México, establece en la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el articulo 7, que: “La Federacion, los
Estados, el Distrito Federal y los Municipios ejerceran sus atribuciones en materia
de esta Ley de conformidad con la distribucion de competencias previstas en la

misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres ordenes de gobierno.”. Por lo
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anterior, los Estados y los Municipios deben de legislar para ejercer sus

atribuciones en materia de igualdad.

Derivado de lo anterior, el estado de Nayarit publicé la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado para el Estado de Nayarit, sefiala en su articulo 2,
que: “La aplicacion y debida observancia de la presente Ley corresponde a la
Administracion Publica Estatal y Municipal dentro del ambito de sus respectivas
competencias, por lo que deberan prever anualmente las medidas presupuestales
y administrativas necesarias que permitan garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.”, legislacién, que bajo el mismo tenor que la Ley General,
sefala que debe el municipio establecer su normatividad para el trabajo en la

materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Asi mismo, en el mismo ordenamiento juridico, articulo 4 se establece que: “La
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma
de discriminacion, en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por
razones de sexo, origen étnico, edad, discapacidad, orientacion sexual, condicion
social o econémica, estado civil, condiciones de salud, embarazo lengua, religion,
opiniones o cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento
o el gjercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades, de trato, de
condiciones y resultados, siendo parte de la igualdad sustantiva La igualdad
jJuridica; Il. La igualdad de oportunidades; Ill. La igualdad salarial, y IV. La igualdad

entre los géneros.”.

Consecuentemente, el Ayuntamiento de Compostela, Nayarit elabora el
Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

del Municipio de Compostela, Nayarit.
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Exposicion de motivos

La violencia de género existe como un instrumento social que ha sido un hito para
que prevalezca la subordinacion de las mujeres, puesto que, debido a que el
poder se considera patrimonio genérico de los varones. A través de los afios, la
violencia ha estado presente en la sociedad en un efecto de dominacion que
ciertos grupos ejercen sobre otros. Por lo tanto, las violaciones a los derechos
humanos de las mujeres se relacionan directa o indirectamente con el sistema de

género y los valores culturales dominantes.

Durante su vida, mujeres y las nifias sufren diversos tipos de violencia en todos
los ambitos: en el hogar, en el espacio publico, en la escuela, en el trabajo, en el
ciberespacio, en la comunidad, en la politica y en las instituciones. Esta
violencia es tanto causa como consecuencia de la desigualdad y de la
discriminacion de género. Todas las mujeres y las nifias del mundo, sin importar
su origen, edad, condiciones sociales, religion, identidad de género u
orientacion sexual, estan expuestas al riesgo de ser victimas de violencia.

Puntualmente en el municipio de Compostela en el estado de Nayarit es una
realidad la problematica de la paridad de género y su impacto en la sociedad.
Es fundamental entender y sobre todo atender asimetrias de género y como
van propiciando problemas en todos los rubros, desde la participacion politica,
los indicadores de desarrollos y hasta los indices de cohesion social en

general.

Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

del Municipio de Compostela, Nayarit
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por
objeto establecer la estructura, organizacion y funcionamiento del Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del municipio de Compostela,

Nayarit.

Articulo 2. El siguiente glosario de términos, sera para los efectos del presente
Reglamento y para la elaboracién del Programa Municipal para de Igualdad entre

Mujeres y Hombres, entendiéndose por:

I.  Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de Compostela, Nayarit;

II. Acciones afirmativas: Conjunto de acciones de caracter temporal

encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

lll. Administracion municipal: Las diversas dependencias y entidades que

conforman la administracién Publica Municipal de Compostela, Nayarit;

IV. Brechas de Género: Distancia que separa a mujeres y hombres respecto a
las oportunidades de acceso y control de los recursos econoémicos, sociales,
culturales y politicos. Su importancia radica en comparar cualitativa y
cuantitativamente a mujeres y hombres con caracteristicas similares, como
edad, ocupacion, ingreso, escolaridad, participacion econdémica y balance

entre la economia del cuidado.



MUJERES @

VI.

VII.

VIII.
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Corresponsabilidad: Responsabilidad que tienen la sociedad, las familias y
el Gobierno Municipal de respetar todos los derechos humanos y de

contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres.

Empoderamiento: Proceso por medio del cual una persona logra
conducirse con autonomia e independencia, ejerciendo plenamente y en
libertad derechos y toma de decisiones, sin coacciones ni imposiciones de

ningun tipo;

Equidad de género: Implica el reconocer condiciones y aspiraciones
diferenciadas para lograr el ejercicio de iguales derechos y oportunidades
para mujeres y hombres; asimismo, el implementar mecanismos de justicia
distributiva tales como las acciones afirmativas que aseguran el acceso y

disfrute igualitaria a bienes, recursos y decisiones.

Igualdad sustantiva: Eliminacion de toda forma de discriminacion, en
cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por razones de sexo,
origen étnico, edad, discapacidad, orientacion sexual, condicion social o
econdmica, estado civil, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones o cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades, de trato, de condiciones y resultados, siendo parte de la

igualdad sustantiva;

Lenguaje incluyente: Es un elemento que visibiliza a las mujeres y a los
hombres en el lenguaje oral y escrito manifestando la diversidad social y
equilibrando las desigualdades. Contribuye a forjar una sociedad que

reconozca e integre a la diversidad y la inclusién.
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X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
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Ley Estatal: Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el estado de

Nayarit;

Ley General: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Perspectiva de género: Categoria cientifica, analitica y politica que
contribuye a desarticular las practicas sociales, culturales y politicas que
refuerzan la opresién de género. La perspectiva de género revisa
criticamente la asimetria de poder entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida social, a fin de eliminar la desigualdad y discriminacion en

funcion del sexo;

Politica de igualdad: Conjunto de acciones implementadas por el Municipio
para eliminar las brechas de desigualdad entre las diversas situaciones de

las mujeres y los hombres de cualquier edad, condicion o clase social,

Programa municipal para la igualdad: El Programa del municipio de

Compostela para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres,

Sistema Municipal de Igualdad: Sistema Municipal para la Igualdad entre

las Mujeres y Hombres de Compostela, Nayarit; y

Transversalizacion de la Perspectiva de Género: Criterio aplicado en la
presupuestacion, el disefio y ejecucion de politicas publicas y programas
con perspectiva de género en las distintas dependencias de gobierno
municipal y para la ejecucion de programas y acciones con perspectiva de

género en forma 6 coordinada o conjunta en todos los procesos,
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instituciones y dimensiones de la vida social y politica que impliquen una

perspectiva de género.

CAPITULOII

POLITICA MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 3. La Politica de Igualdad debe establecer las acciones conducentes para
lograr la igualdad entre mujeres y hombres del municipio en los ambitos

economico, politico, social y cultural.

Articulo 4. La Politica Municipal de Igualdad, debe regirse por los siguientes

lineamientos:

I. Fomentar e incentivar la participacion y representacion politica

igualitaria entre mujeres y hombres;

II. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos

sociales para las mujeres y los hombres;

[ll. Asignacion presupuestal de manera anual para el cumplimiento de lo

que se establezca en el Programa Municipal para la Igualdad;
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IV. Elaboracion de la planeacion presupuestal con perspectiva de género,
previendo el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para
la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 5. Son instrumentos de la Politica Municipal en materia de igualdad entre

mujeres y hombres, los siguientes:

I. El Sistema Municipal de igualdad; vy,

II. El Programa Municipal para la Igualdad

Articulo 6. Se deben observar los objetivos y principios que estan contemplados
en la Ley General y Ley Estatal para el disefio, elaboracién, aplicacion, evaluacion
y seguimiento de los instrumentos de la politica municipal en materia de igualdad

entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il

DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EL MUNICIPIO COMPOSTELA

Articulo 7. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, es la
instancia colegiada que tiene como objetivo crear e implementar instrumentos
normativos, procedimientos administrativos, servicios a la ciudadania y acciones al
interior de la administracién publica para el disefio de la politica publica municipal

de igualdad entre mujeres y hombres de Compostela, Nayarit.



MUJERES @

COMPOSTLL

Articulo 8. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se
integrara por las personas que tengan la titularidad de las siguientes areas del

ayuntamiento:

I. La Presidencia Municipal;
[I. La Secretaria General;
[ll. La Sindicatura;

IV. Tesoreria;

V. Comision de Asuntos Constitucionales;

VI. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio;

VII. Contraloria

VIIl.Seguridad Publica;

IX. Arte, Educacién y Cultura;

X. Registro Civil

Xl. Desarrollo Rural;
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Xll. Salud Municipal;

Xlll.Planeacién y Desarrollo;

XIV.Atencién a la Mujer;

XV. Recursos Humanos;

XVI.Un representante del H. Ayuntamiento, que sera la persona en la que
recaiga la presidencia de la Comision que trate los asuntos relativos a la

materia de igualdad de género del Ayuntamiento; vy,

XVIl.Hasta dos representantes de la sociedad civil que gocen de
reconocimiento publico en el municipio de Compostela y de experiencia
en derechos de las mujeres, que seran invitadas de manera directa por
presidencia del municipio, pudiendo durar en su encargo hasta tres

anos consecutivos.

Articulo 9. EIl Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
tendra una Secretaria Técnica, que estara a cargo de la persona que ostente el

area de Atencion a la Mujer.

10
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ATRIBUCIONES DEL SISTEMA

MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 10. El Sistema Municipal para la Igualdad tendra, las siguientes

atribuciones:

VI

Disefiar e implementar las politicas publicas municipales de igualdad
entre mujeres y hombres alineadas con la politica nacional y estatal en

la materia;

Formular estrategias o lineamientos técnicos — administrativos para la
instrumentacion y ejecucion de politicas publicas, programas,
estrategias y acciones en materia igualdad con la participacion de los

sectores publico, social y privado;

Elaborar y aprobar el Programa Municipal para la Igualdad;

Rendir un informe de actividades de manera anual del Sistema

Municipal para la Igualdad

Fomentar acciones afirmativas encaminadas al reconocimiento
progresivo del derecho de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar y establecer los medios y mecanismos tendientes a la

convivencia sin menoscabo del pleno desarrollo humano; vy,

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO IV

DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 11. El Programa Municipal para la Igualdad, es la herramienta de
planeacion estratégica de la Administracion Publica Municipal que organiza las
acciones de gobierno de forma sistematica y coordinada con el fin de orientar el
trabajo del Sistema Municipal y asegurar el ejercicio efectivo de la igualdad entre

mujeres y hombres.

El Programa Municipal debera alinearse con los objetivos, estrategias, lineas de
accion prioritarias e indicadores de los cuerpos normativos correspondientes, tanto

en cuestiones sustantivas como de planeacion.

Articulo 12. El Programa Municipal, debera de contener, de manera enunciativa

pero no limitativa, lo siguiente:

|. Establecer lineamientos basicos para la armonizacion normativa municipal
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de conformidad con lo

establecido en la normatividad nacional y local.

12
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Promover la celebracion de instrumentos de colaboracién y coordinacion,
con instancias federales, estatales o municipales para el cumplimiento de la

politica publica de igualdad de Compostela, Nayarit.

Establecer acciones de coordinacion entre las areas que conforman la
administracion publica municipal para formar y capacitar en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres al personal
administrativo de todos los niveles que laboran en ellos.

Acciones que garanticen la transmision en los medios de comunicacion

social de la administracion publica municipal, de una imagen igualitaria,

libre de estereotipos y plural entre mujeres y hombres.

Establecer herramientas de medicion de cumplimiento del Programa

Municipal para la Ilgualdad.

Establecer medidas para la sensibilizacién y atencion sobre el acoso sexual

y hostigamiento sexual laboral en instituciones publicas y privadas.

Informacién estadistica sobre la situacion de desigualdad entre hombres y

mujeres en el Municipio.

Objetivos generales y especificos.

Lineas de accion.

Indicadores cuantitativos y cualitativos.

13
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Xl. Las areas administrativas y operativas responsables de la implementacion

de cada una de las acciones.

Articulo 13. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, sera
presidido por quien ocupe la Presidencia Municipal de Compostela, Nayarit, quien
podra ser suplido por la persona en la que recaiga la presidencia de la Comisién
que trate los asuntos relativos a la materia de igualdad de género del

Ayuntamiento.

Articulo 14. La persona que ostenta la Presidencia del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, tendra las siguientes facultades:
I. Representar al Sistema Municipal;

[I. Suscribir convenios de coordinacion, colaboracién y concertacion con

instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales.
[ll. Presidir las sesiones del Sistema Municipal.
IV. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema

Municipal.

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Sistema

Municipal.

14
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VI. Autorizar el orden del dia para las sesiones del Sistema Municipal.

VIl Instruir a la Secretaria Técnica para convocar a las sesiones del

Sistema Municipal.

Vlll.Invitar a las sesiones del Sistema Municipal a otras dependencias o
entidades, asi como a personas o instituciones, nacionales o

internacionales, especializadas en la materia.

IX. Presentar al Ayuntamiento un informe semestral a través de la
Secretaria Técnica sobre las actividades y acuerdos que genere el

Sistema Municipal.

X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras

disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. El Sistema Municipal sesionara de manera ordinaria cuando menos
una vez cada seis meses y, de manera extraordinaria, las veces que sean

necesarias para dar cumplimiento a las atribuciones que le corresponden.

Articulo 16. Para la validez de las sesiones, se requerira la presencia de la mitad

mas uno de sus miembros.

Articulo 17. Si la sesién ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse el por
falta de quérum, se tendra por emitida la convocatoria para su desahogo a los tres
dias habiles siguientes. En este caso, la sesion se celebrara con quienes estén

presentes, siempre y cuando asistan la Presidencia y la Secretaria Técnica.

15
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Articulo 18. Los acuerdos del Sistema Municipal, se adoptaran por mayoria de los

presentes, teniendo la presidencia voto de calidad en caso de empate.

Articulo 19. La Secretaria Técnica del Sistema Municipal, convocara a sesiones
ordinarias cinco dias habiles previos a la fecha de su celebracion, y en el caso de

las extraordinarias, dos dias habiles previos a su celebracion.

Articulo 20. La convocatoria que se remita a los integrantes del Sistema Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres debera acompafnarse del orden del dia,

asi como de la documentacion que permita el mejor desarrollo de la sesion.

Articulo 21. De cada sesion se elaboraran actas circunstanciadas de su

desarrollo, las cuales contendran lo siguiente:

I.  Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion.

lI.  Tipo de sesidn.

[ll.  Nombre de las personas asistentes.

IV. Desahogo del orden del dia.

16
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V. Sintesis de las intervenciones.

VI. Acuerdos adoptados.

VII. Firma de los miembros del Sistema Municipal para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres que asistieron a la sesion.

Articulo 22. La secretaria técnica del Sistema Municipal de Igualdad entre

Mujeres y Hombres, tendra las siguientes atribuciones:

IV.

Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal para someterlo a

consideracion de los miembros del Sistema Municipal;

Elaborar, suscribir y notificar las convocatorias a las sesiones, en

los términos correspondientes;

Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para la

celebracion de las sesiones del Sistema Municipal;

Pasar lista de asistencia, declarar la existencia de quérum legal

para sesionar y efectuar el conteo de las votaciones;

Elaborar las actas correspondientes, asi como llevar el
seguimiento de los acuerdos que se adopten;

il
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VL. Instrumentar las acciones de difusion de los trabajos del Sistema

de Igualdad Municipal;
VII. Solicitar a las personas integrantes del Sistema Municipal de
Igualdad, la informacién necesaria para la integracion del informe

que debe rendir la Presidencia; vy,

VIil. Las demas que establezca el Reglamento.

Articulo 23. Las personas integrantes del Sistema Municipal de Igualdad, tendran

las siguientes obligaciones:
|. Participar en la elaboraciéon del Programa Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

II. Votar y participar en las sesiones del Sistema Municipal solicitando y

haciendo uso de la palabra.

[ll. Sugerir a la Secretaria Técnica asuntos a tratarse en las sesiones del
Sistema Municipal de Igualdad, para su inclusion en el orden del dia,
correspondiente.

IV. Cumplir y ejecutar los acuerdos del Sistema Municipal para la Igualdad.

V. Solicitar a la presidencia del Sistema Municipal para la Igualdad se

convoque a sesion extraordinaria si hubiere necesidad.

18



MUJERES @

COMPOSTLL

VI. Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones

legales aplicables.

Articulo 24. El funcionariado publico integrante del Sistema Municipal para la
Igualdad nombrara a su suplente, quien debera tener el nivel inmediato inferior. El

nombramiento debera ser informado por escrito a la Secretaria Técnica.

Articulo 25. El cargo de integrante del Sistema Municipal se desempefara en

forma honorifica.

Articulo 26. La presidencia podra invitar a las sesiones del Sistema Municipal a
representantes de otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal y Estatal, asi como a personas o instituciones nacionales o
internacionales especializadas en la materia, segun la naturaleza de los asuntos a
tratar, quienes intervendran con voz pero sin voto.

Articulo 27. Los acuerdos que determine el Sistema Municipal se tomaran por
mayoria de votos de los integrantes presentes y en caso de empate la Presidencia
tendra voto de calidad.

Los acuerdos que tome el Sistema Municipal seran de caracter obligatorio para las
personas titulares de las dependencias y entidades que conforman la
Administracion Publica Municipal en el ambito de sus respectivas competencias,

19



MUJERES @

COMPOSTLL

salvo aquellos que para su validez, previamente tengan que ser aprobados por el

Ayuntamiento de conformidad con la legislacion vigente.

De cada sesion debera levantarse acta debidamente circunstanciada, la cual
contendra los acuerdos aprobados por el Sistema Municipal y sera firmada por
cada uno de los asistentes, cuya copia debera remitirse a sus integrantes dentro

de los siete dias habiles posteriores a su firma.

ARTICULO TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente

al de su publicacion en la Gaceta Municipal de Compostela, Nayarit.

ARTICULO SEGUNDO.- El Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, debera quedar instalado dentro de los treinta dias habiles siguientes a la

entrada en vigor del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- El Programa Municipal debera aprobarse dentro de los
tres meses siguientes a la instalacion del Sistema Municipal de Igualdad entre

Mujeres y Hombres.

ARTICULO CUARTO.-. En caso de disolucién del Instituto la totalidad de los

bienes pasara a formar parte del patrimonio municipal.

ARTICULO QUINTO.- Se autoriza al Presidente Municipal para que firme los
documentos necesarios y ordene lo conducente al cumplimiento de este

reglamento.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO 2019

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA MUJER

PROYECTO:
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER COMPOSTELENSE

NOMBRE DE LA META:
629.MT MIIl_10_19 Elaborar o Actualizar el Reglamento del Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

NOMBRE DE LAACTIVIDAD:
A6-19-Mod Il Grupo focal 8 horas

MEDIO DE VERIFICACION:
Carpeta Metodoldgica
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ANEXO 1. CARTA DESCRIPTIVA 1

1

COMPOSTLL

Nombre de la
actividad:

Grupo focal-Reglamento del Sistema Municipal
para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.

Sede: | Compostela, Nayarit

Fecha: [ 07/11/2019

Responsable:

Mtra. Coral Chantal Zufiiga Nufo

Duracion:

Sesion 1 duracion 4 horas (9:00 a 13:00 horas)

Objetivo:

Sensibilizar y capacitar para la elaboracién del Reglamento del Sistema Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Perfil de las personas participantes:

Funcionariado publico del Ayuntamiento de Compostela, Nayarit

Encuadre y presentacion de la actividad

Material /
Actividad Desarrollo de la actividad Instrument | Tiempo
os
SESION 1/ GRUPO FOCAL
Desarrollo de
. las etapas
: Explicacién de la .
Importancia de . : cronoldgicas
. trascendencia social,
tener un sistema B o sobre la
. comunitaria y politica de ] =
municipal de . : evolucion de la | Canon y lap 60
J cumplir con el hilo . e .
igualdad entre d dell lit politica publica top minutos
mujeres y con uctor. Sabautics de igualdad
publica de igualdad entre
hombres ; entre las
mujeres y hombres 1
mujeres y los
hombres




MUJERES

composty
Se concretan
ideas del
ey cémo en el
¢, Coémo se
4 : quehacer de la
visualiza la _ i’
R s administracion
aplicacién de la Analisis sobre las o
iy o municipal se
politica de implicaciones de la ~
: iy : pueden Canon y lap 180
igualdad entre | politica de igualdad entre | . .
. . implementar top minutos
mujeres y mujeres y hombres en el .
. acciones para
hombres en el municipio N
e la aplicacion
municipio de -
de la politica
Compostela? )
de igualdad
entre mujeres
y hombres
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ANEXO 1. CARTA DESCRIPTIVA 2

1
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Nombre de la

Grupo focal-Reglamento del Sistema Municipal

actividad: | para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Sede: | Compostela, Nayarit
Fecha: | 08/11/2019

Responsable:

Mtra. Coral Chantal Zufiiga Nuno

Duracion:

Sesioén 2, duracion 4 horas

Objetivo:

Sensibilizar y capacitar para la elaboracién del Reglamento del Sistema Municipal
para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Perfil de las personas participantes:

Funcionariado publico del Ayuntamiento de Compostela, Nayarit

Encuadre y presentacion de la actividad

geénero, roles y
estereotipos de
genero e
igualdad
sustantiva

Material /
Actividad Desarrollo de la actividad Instrument | Tiempo
os
SESION 2 / GRUPO FOCAL
Se pide sefalen
cada
participante,
que entiende
Continuacién de la Analisis de los s por
€Xxo, género, -
etapa de conceptos y Canon y lap 60
e iy igualdad, :
sensibilizacion sobre basicos de : top minutos
X : perspectiva de
geénero geénero
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Preguntas directas a
las y los participantes,
como:
¢ Qué acciones
incluyentes considera
importantes para que
el ayuntamiento las
haga?

Analisis de la

Con el analisis

que hacen las y

los participantes
aportan ideas

) . aplicacion de los Hojas,
¢, En qué momento se para que las
. conceptos de : plumas, 140
ha considerado 4 autoridades ~ - ,
N género en el . canén y lap | minutos
discriminada o municipales
L quehacer , top
discriminado por las . implementen
: . institucional
acciones de gobierno para ser una
de manera interna? institucion
¢, Qué ha sentido incluyente
cuando se ve excluida/
excluido por ser mujer
u hombre en su
trabajo?
Se comparten
las reflexiones
en conjunto con
una idea de
Reflexiones como el :
. o : Hojas y 40
Cierre de la dinamica sobre lo ayuntamiento :
. o : plumas minutos
aprendido podria incluir en

sus labores la

igualdad entre
las mujeres y
los hombres
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ANEXO 1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 1

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Grupo focal-Reglamento del Sistema Municipal
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Fecha de realizacion: 07/11/19

Responsable de actividad: Mtra. Coral Chantal Zuhiga Nufio
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ANEXO 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2

Evidencia fotografica
Nombre de actividad: Grupo focal

Fecha de realizacion:8/11/2019

Responsable de actividad: Mtra. Coral Chantal Zuhiga Nufio
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INFORME DESCRIPTIVO - ACTIVIDAD SESION 1

En el desarrollo de la actividad de la sesion |, se desarrolld6 con una numerosa
participantes, entre el cual, se contd con la participacion del Presidente Municipal de
Compostela y regidoras y regidores.

Se inicié haciendo una presentacién sobre quienes estdbamos presentes y cuales eran
las actividades que desarrollaban dentro del Ayuntamiento de Compostela, creandose
una sinergia de tranquilidad y comodidad y sobre todo el ir generando confianza en el
grupo para dar las aportaciones y opiniones que surgieran.

Una vez concluida la presentacion, se procedido a comunicarles a las y los asistentes
sobre la actividad a desarrollarse, para la meta correspondiente “Elaboracion del
Reglamento del Sistema de Igualdad entre Mujeres y Hombres del municipio de
Compostela, Nayarit”, para lo cual, se expuso sobre los antecedentes de los proyectos
federales que fondean este tipo de actividades. Respecto a este punto, se pretendio
dejar con claridad la importancia de que exista un Instituto Municipal de las Mujeres
como Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, para
que sea éste el que pueda solicitar y ejecutar el recurso de manera directa y de igual
forma sea el responsable de rendir cuentas transparentes sobre los gastos del recurso.

Para finalizar esta primera sesion de actividades, se inici6 la etapa de sensibilizacion al
funcionariado publico sobre el tema de perspectiva de género, considerando que es de
vital importancia que se puedan introyectar los conceptos basicos de género y sobre
todo hacer reflexion sobre los mismo, para que con ello se comprenda ¢;qué es sexo?,
¢iqué es género?, squée es lo masculino y lo femenino? ¢;Cuales son los roles y
estereotipos de género?, ;Qué es perspectiva de género? y las brechas de
desigualdad que existen por razones de género.

Conclusiones

En esta primera sesion se establecieron varios conceptos que se considerd fueron
comprendidos por el funcionariado publico, lo cual, lograr un inicio de sensibilizacion
sobre el tema y con esto permear mucho mejor la implementacion de una politica
publica de igualdad entre mujeres y hombres, dentro del quehacer diario del
ayuntamiento de Compostela, Nayarit.

10
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INFORME DESCRIPTIVO - ACTIVIDAD SESION 2

En el desarrollo de la actividad de la sesién Il del grupo focal, continuando con la
reflexion e los conceptos basicos de género se inicid con una dinamica de lluvia de
ideas, en la cual, se pidi6 la participacion de las y los participantes para que dieran
opiniones sobre el como es que el ayuntamiento de Compostela podria implementar
dentro de sus actividades cotidianas y en programas institucionales la perspectiva de
género en pro de la igualdad entre las mujeres y los hombres.

Posteriormente a la presentacion de la politica publica de Igualdad entre mujeres y
hombres dentro de los contextos internacionales, nacionales y estatales, se present6 a
las y los participantes la importancia que es el contar con un sistema municipal de
igualdad entre mujeres y hombres, debido a que éste organismo colegiado al
incorporarse dentro de la estructura del ayuntamiento haria visible y sobre todo posible

el que se hagan acciones tendientes a trabajar hacia el interior de la administraciéon
publica y por supuesto y principalmente hacia la atencion y prestacion de servicios a la

ciudadania de Compostela con perspectiva de género.

Las y los participantes, realizaron por equipos una propuesta de integracion del
Sistema Municipal e Igualdad entre Mujeres y Hombres de Compostela, resultando un
ejercicio enriquecedor ya que hubo presencia de Regidoras, personal directivo y
operativo que aportd, desde su vision el cdmo deberia de integrarse, haciéndose
énfasis en que se buscara areas estratégicas que colaboran en la ejecucion de las
acciones que se llegaran a plasmar dentro del mismo Reglamento o dentro de algun
programa en especifico. En esta parte, también se platic6 de nuevo, sobre la
importancia que tiene el que exista un instituto Municipal de las Mujeres y que tuviera
presencia y de igual forma, que existiera partida presupuestal para cumplir con las
encomiendas que fueran a existir por la norma.

Se hicieron varias reflexiones en las cuales, tomandose en cuenta los conceptos de
género para trabajar dentro de la institucion con estas nuevas dinamicas, reflejandose
esto en el Reglamento del Sistema de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de
Compostela.

Conclusiones

Se generé un ambiente de confianza y se desarrollaron varias ideas en las cuales
quienes participaron ya visualizaban un trabajo institucional mas incluyente,
implementando la politica publica de igualdad entre mujeres y hombres, en Compostela
Nayarit.

11
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REPORTE DE ANALISIS ESTADISTICO

629.MT MII_10_19 Elaborar o actualizar el Reglamento del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres

-Actividad: Grupo focal.

Se realizé un analisis estadistico con base en los participantes de ese grupo y para
efectos de ilustrar este analisis de los asistentes se presentan las siguientes tablas y
graficos los cuales se dividen en tres rubros: sexo, rango de edad e institucion de

procedencia.

Sexo

En esta actividad asistieron los siguientes participantes:

Mujeres 10

Hombres 15

25

@ Dia1 |@ Dia2

Mujeres

Sexo

Hombres

Rango de edad

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®.
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comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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En esta categoria los asistentes marcaron su edad con base en los incisos dados que

son los siguientes:

a)15a29 6 8
b) 30 a 44 10 9
c) 45 a 59 6 4
d) 60 y mas 2 2
No indicado 1 1

B Dia1 |@ Dia2

a)15a29

b) 30 a 44

c)45a b9

d) 60 y mas

Rango de edad

No indicado

Institucidon de procedencia

Asimismo, se contd con la presencia de participantes de distintas instituciones:

Ayuntamiento 4 3
Casa de la cultura 3 3

Departamento atencién a la

Mujer 5 3
Desarrollo rural 2 1
Desarrollo urbano y ecologia 1 1

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido polilico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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DIF 1 1
Jefatura Salud Municipal 1 1
Obras Publicas 0 3
Planeacion y desarrollo 1 1
Recursos Humanos 1 2
Seguridad publica 5 4
Turismo 1 1

B Dia1 @ Dia2

Ayuntamiento 3 4

Casa de la cultura 3

Departamento 5
atencion a la Mujer 3

Desarrollo rural 2

Desarrollo urbano y
ecologia

DIF

Jefatura Salud
Municipal

-k el e -

Obras Publicas g 3

Planeacion y
desarrollo

Institucién de procedencia

-

Recursos Humanos 2

Seguridad publica . e

-

Turismo
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Reglamento del Sistema Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

al

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos
Articulo 4°. ... El vardn y la mujer son iguales
ante la ley. Esta debera establecer r i e

instituciones suficientes para garantizar
la igualdad y p la equidad de gé

al

Ley General para la Igualdad entre las
Mujeres y Hombres
Articulo 1. Iu pml Ley tiene por obmn regulary

de trato entre

mujwu Yy hmbr!s. los J

les que orienten a la Nacién lual cumplimiento
rle la I‘Illldld mmm en los dmbitos piblico y
de las muhvs yla lucha
contra toda discriminacion basada en el sexo. Sus
disposiciones son de orden piblico e interés sor.ﬂ yde
observancia general en todo el Territorio

Articulo 2.- Son nnclpmmctansdth
inaciol ll 2

igualdad, la no discrimi
contenidos en la Constitucion Politica
Mexicanos.

Ley General de Igualdad entre Mujeres
y Hombres

Atuulo 7-La Federacm las Estados el Dlstﬂto Federal

dntshhvdtemhmidadmn la tlmlhucldndt

competencias previstas en la misma y en otros
a los tres 6rd de
gobierno.

Articulo 8.- La Federacién, los Estados, el Distrito Federal

y los Municipios estableceran las bases d H\‘ on
para la integracion y funcionami LY
Nacional para la Igualdad entre

iAm , ~

Obligaciones de los municipios

* Articulo 16- De conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley y las leyes locales de la materia,
corresponde a los Municipios:

L N Il la politica icipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia
con las politicas Nacional y locales dientes;

Obligaciones de los municipios

1. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondien
necesidades presupuestarias mumudénhmmma

* IV. Diseflar, fomulu y aplicar

conclentizacidn, asl como programas

N{éﬂmhlmﬁulﬂlﬂllﬂk

publicidad gubermamental o institucional a ma a cual
deberd estar

Igualdad de Derechos

* Las personas somos iguales ante la lay, pero
esto no es suficiente, en la medida que en la
préctica , por sus distintos lugares sociales y
culturales, no lo son. Por ello a la nocién de
igualdad se incorpora el reconocimiento de la
diferencia y nos llevara a la uud e b
sustantiva.

La discriminacion

Toda distinci6n, exclusién o restriccién que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicién social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier ra, ten

o el ejercicio de los de
de oportunidades de las

La equidad

* Se conoce como equidad a la justicia social por
oposicion a la letra del derecho positivo. La
palabra equidad proviene del latin "equitas”.
Como tal, la equidad se caracteriza por el uso de
cho de

ialidand

la impar para eld
cada uno, utilizando la equivalencia para
iguales. Por otro lado, la equidad adap
para un caso concreto con el fin d

el \

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL
ESTADO DE NAYARIT

1-la wm!uvesdeon!en publico y de cbservancla

Articulo 2.- La aplicacién y debida observancia de la p
corresponde a la Adminstracion Publica Estatal y
o porlog

LT
que In garan 2

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL
ESTADO DE NAYARIT

Articulo 4.- La igualdad entre mujeres y
hombres implica la el 6n de toda forma de
iminacion, en cualquiera de los dmbitos de la
vida, que se genere por razones de sexo, origen
émloo odad dlscapacsdad orientacion sexual,

" social 0 6 estado civil,
condiciones de salud, embarazo, lengua, mmn,
opiniones o cualquier otra que tenga p

dir o anular el to
los derechos y la igualdad real @
trato, de co! knnesyres tados
la igualdad sustantiva: .. J

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido polilico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®,
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comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.




INMUJERES

S8 ") BEATENCION

COMPOSTLL

¢éQué es un reglamento de Ley?

El reglamento es una norma o conjunto de
normas juridicas de cardcter abstracto e
impersonal que expide el Poder Ejecutivo en uso
de una facultad propia y que tiene por objeto
facilitar la exacta observancia de
las leyes expedidas por el Poder Le;

al

Caracteristicas de un Reglamento

EI carécter propio de la ley, aunque no reside en
lidad ni en la imp d de las

érdenes que da, ya que ese caracter puede

tenerlo también los reglamentos, si consiste en

el hecho de que la ley es una expresion de la

voluntad nacional, manifestada mediante los

Congresos, lo que no puede decirse de un

reglamento, que es la expresion ds

de los administradores o de lo

poder administrativo J

Caracteristicas de un Reglamento

Los reglamentos deben estar sujetos a una ley
cuyos preceptos no pueden modificar; asi como
las leyes deben circunscribirse a la esfera que la
Constitucion les sefiala, la misma relacién debe
guardar el regl en relacion con la ley
respectiva, segin nuestro régimen
constitucional.

Caracteristicas de un Reglamento

se podra admitir que el reglamento, desde el
punto de vista material, es un acto legislativo,
pero nunca puede serlo bajo el aspecto formal,
ni contener materias que estan reservadas a la
ley, o sea actos que puedan emanar de la
facultad que corresponde al poder lej livo
porque desapareceria el régimen c
de separacion de funciones

al

Caracteristicas de un Reglamento

El reglamento tiene que estar necesariamente
subordinado a |a ley, de lo cual depende su
validez, no pudiendo derogar, modificar, ampliar
y restringir el contenido de la misma, ya que
sélo tiene por objeto proveer a la exacta
observancia las leyes que expide el Cor

la Unién,

Propuesta de estructura del Reglamento del
Sistema de Igualdad entre las Mujeres y los
Hombres del municipio de Compostela, Nayarit

al

Disposiciones Generales

Son aquellos articulos que nos dicen los alcances
del Regla bjetivos y @mbito de
aplicacion.

Glosario o definiciones (son Gnicamente
aplicables a la interpretacion del reg

CAPITULO IV

Del Sistema Municipal

El Sistema Municipal es el conjunto de
estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen los entes
publicos del municipio entre si, con el of

de garantizar la Igualdad Sustanti\

mujeres y hombres.

Estructura organica del Consejo de
Igualdad del municipio de Compostela

* Consejo ¢Qué es y cual es su objetivo?

* Integracién del Consejo ¢Qué direcciones,

instituciones o dreas del municipio tienen

injerencia para el cumplimiento de los

objetivos del reglamento?

* Atribuciones del Consejo ¢
obligaciones que debe cump
(ejemplo elaborar un proig

Lo que sefala la Ley de Igualdad de

Nayarit
CAPITULO UNICO
OBJETIVOS DE LA POLITICA DE IGUALDAD
SECCION PRIMERA

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS DE LA POLITICA DE IGUALDAD
Articulo 10.- La Politica de Igualdad debera establecer las
acciones conducentes en los ambitos, econdmico, educativo,
politico, soclal y cultural, destinadas a wmoldar lnd r.sudo
Iaeouldaddawmccormmn mente en ¢ N, -
elaboracién, aplicacion, evaluacién y

Insh'ulmmm de dicha politica se obs

rrm 05 previstos en esta Ley,

medidas tendientes a ga 3

J

Articulo 10

L g

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido polilico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®,
“Este Producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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PROYECTO:
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y EMPODERAMIENTO
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629.MT MIll_10_19 Elaborar o Actualizar el Reglamento del Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

NOMBRE DE LAACTIVIDAD:
A11-19-Mod Il Mesa de trabajo con el funcionariado municipal

MEDIO DE VERIFICACION:
Carpeta Metodologica
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ANEXO 1. CARTA DESCRIPTIVA 1
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Nombre de la

Mesa de trabajo

actividad:
Sede: | Compostela, Nayarit
Fecha: [ 07/11/2019

Responsable:

Mtra. Coral Chantal Zufiiga Nuno

Duracion:

Sesion 1, 60 minutos (13:00 a 14:00 horas)

Objetivo:

Sensibilizar y capacitar para la elaboracién del Reglamento del Sistema Municipal
para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Perfil de las personas participantes:

Funcionariado publico del Ayuntamiento de Compostela, Nayarit

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Material /
Instrumento
S

Tiempo

SESION 1/ MODULO |




MUJERES

—

COMPOSTLL

Etapa de

sensibilizacion sobre

género

Analisis de los
conceptos
basicos de

geénero

Se pide sefalen
cada
participante,
que entiende
por:
Sexo, género,
igualdad,
perspectiva de
geénero, roles y
estereotipos de
género e
igualdad
sustantiva

Canon y lap
top

25
minutos

Presentacion de la
politica publica de
igualdad a nivel
internacional, nacional

y local

Reflexién de
politica publica
de igualdad

Se desarrolla
una ronda de
aportaciones
sobre el
conocimiento
que existe entre
las y los
asistentes sobre
la igualdad
entre mujeres y
hombres

Canon y lap
top

35
minutos
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Nombre de la

Mesa de trabajo

actividad:
Sede: | Compostela, Nayarit
Fecha: [ 07/11/2019

Responsable:

Mtra. Coral Chantal Zufiiga Nuno

Duracion:

Sesion 2, 60 minutos (14:00 a 15:00 horas)

Objetivo:

Sensibilizar y capacitar para la elaboracién del Reglamento del Sistema Municipal
para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Perfil de las personas participantes:

Funcionariado publico del Ayuntamiento de Compostela, Nayarit

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Material /
Instrumento
S

Tiempo

SESION 2/ MODULO I
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Continuidad de la
presentacion de la
politica publica de
igualdad a nivel
internacional, nacional
y local

Reflexion de
politica publica
de igualdad

Se desarrolla
una ronda de
aportaciones
sobre el
conocimiento
que existe entre
las y los
asistentes sobre
la igualdad
entre mujeres y
hombres

Canon y lap
top

60
minutos
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ANEXO 1. CARTA DESCRIPTIVA 3
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Nombre de la

Mesa de trabajo

actividad:
Sede: | Compostela, Nayarit
Fecha: | 08/11/2019

Responsable:

Mtra. Coral Chantal Zufiiga Nuno

Duracion:

Sesion 3, 60 minutos (13:00 a 14:00 horas)

Objetivo:

Sensibilizar y capacitar para la elaboracién del Reglamento del Sistema Municipal
para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Perfil de las personas participantes:

Funcionariado publico del Ayuntamiento de Compostela, Nayarit

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad

Material /

Desarrollo de la actividad Instrumento

S

Tiempo

SESION 3/ MODULO il - SECUENCIA
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Establecer actividades
especificas al actuar
diario del ayuntamiento

Se senala por
parte de las
personas
participantes
que visibilicen
qué instancias
municipales
formarian parte
del Sistema de
Igualdad
Municipal entre
Mujeres y
Hombre

Se desarrolla la
técnica de lluvia
de ideas para
que cada
equipo
conformado
aporte
actividades a
las
dependencias
del
ayuntamiento

Hojas de
rotafolio/
marcadores/
pintarrén

60
minutos
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ANEXO 1. CARTA DESCRIPTIVA 4
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Nombre de la

Mesa de trabajo

actividad:
Sede: | Compostela, Nayarit
Fecha: | 08/11/2019

Responsable:

Mtra. Coral Chantal Zufiiga Nuho

Duracion:

Sesion 4, 60 minutos (14:00 a 15:00 horas)

Objetivo:

Sensibilizar y capacitar para la elaboracién del Reglamento del Sistema Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Perfil de las personas participantes:

Funcionariado publico del Ayuntamiento de Compostela, Nayarit

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad

Desarrollo de la actividad

Material /
Instrumento
(3

Tiempo

SESION 4/ MODULO IV SECUENCIA
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Establecer actividades
especificas a las
direcciones o
dependencias del
municipio para el
Sistema Municipal de
Igualdad entre Mujeres
y Hombres

Se senala por
parte de las
personas
participantes
que aterricen de
manera concreta
y clara el que
deberia de hacer
cada una de las
dependencias
del municipio
para operar el
Sistema
Municipal entre
Mujeres y
Hombres

Se desarrolla la
técnica de lluvia
de ideas para
que cada
equipo
conformado
aporte
actividades a
las
dependencias
del
ayuntamiento

Postit/hojas
blancas

60

minutos

10
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ANEXO 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SESION 1y 2

Evidencia fotografica
Nombre de actividad: Mesa de trabajo
Fecha de realizacion: 7/11/2019, sesidén 1 y sesion 2

Responsable de actividad: Mtra. Coral Chantal Zufiga Nufio

S,
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INSTITUTO NA RES T R e ere

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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ANEXO 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SESION 3Y 4

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Mesa de trabajo

Fecha de realizacion: 8/11/2019.

Responsable de actividad: Mtra. Coral Chantal Zufiga Nufio
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Genero es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®,
“Este Producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de visla expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.
“Este Producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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INFORME DESCRIPTIVO DE LA ACTIVIDAD SESION 1Y 2

La presente mesa de trabajo continué con la etapa de la sensibilizacion hacia el funcionariado
publico, en el que después de dar a conocer los conceptos basico de género, se hicieron
dinamicas para ejemplificar lo que se estaba exponiendo, lograndose con ello (al parecer) una
mayor comprension por parte de las y los participantes, sin embargo, surgieron ciertos
comentarios en los que se denostaba cierto rechazo a lo que es el feminismo y se consideraba
“exageradas” todas las acciones que se hacen a favor de las mujeres, por lo que se retomaron
de nuevo los conceptos profundizando un poco mas sobre los conceptos.

Una vez que se ahondd un poco mas a los conceptos basicos de género, se procedio a explicar
al funcionariado publico participante sobre la politica de igualdad, partiéndose de lo que
histéricamente ha sido creado por el Gobierno federal, basado en disposiciones
internacionales, primeramente se habld del contexto nacional que existe en su cuerpo
normativo, comenzando a hablar sobre lo que es la igualdad de hecho y lo que se aspira con el
tiempo y el trabajo como el que se estaba desarrollando, para llegar al fin dltimo que es la
igualdad sustantiva, considerada ésta como el poder vivir de igual manera que el hombre el
ejercicio de los derechos y el acceso real a una justicia.

Posteriormente se analiza el cuerpo normativo nacional, se procediéo a referir el contexto
normativo que existe en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el estado de Nayairit,
lo cual, pese que existen ausencias y deficiencias dentro de la Ley Estatal, el ayuntamiento de
Compostela, tenia la posibilidad de hacer un ejercicio ejemplar al realizar lo mas
adecuadamente posible el desarrollo de su Reglamento de Igualdad entre mujeres y hombres.

15
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INFORME DESCRIPTIVO DE LA ACTIVIDAD SESION 3 Y 4

Como parte de la ultima etapa de la actividad desarrollada, se siguié trabajando en dos
equipos, para que una vez realizadas las atribuciones que consideraban viables para el
Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Compostela, ahora
plasmaran en base a la técnica de lluvia de ideas, cuales son aquellas atribuciones que
de manera concreta deberian de realizar cada una de las areas que participaran en el
Sistema de Igualdad, bajo el contexto de una division de trabajo por areas estratégicas,
como por ejemplo: en area administrativa, en area de asistencia social, en area de
servicios médicos, area de seguridad publica, etc., tomando en cuenta que si pueden
realizar y no abarcar atribuciones que nos les corresponden como autoridad municipal.

Resultado valiosas aportaciones, que a continuacion se muestran de manera original
para mayor valor probatorio de la participacion de las y los asistentes.

16
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REPORTE DE ANALISIS ESTADISTICO

629.MT MII_10_19 Elaborar o actualizar el Reglamento del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres

-Actividad: 4 sesiones de Mesa de trabajo.

Se realiz6é un analisis estadistico con base en los participantes de la mesa de trabajo y
para efectos de ilustrar este analisis de los asistentes se presentan las siguientes
tablas y graficos los cuales se dividen en tres rubros: sexo, rango de edad e institucién

de procedencia. Esta mesa de trabajo consistié de dos dias con dos moédulos cada

Sexo

En esta actividad asistieron los siguientes participantes:

Mujeres

Hombres

B modulo1 [ modulo 2

Mujeres

Sexo dfa 1

Hombres

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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Mujeres 14 12
Hombres 9 10

B modulo3 [ modulo 4

Mujeres

Sexo dia 2

Hombres

Rango de edad

En esta categoria los asistentes marcaron su edad con base en los incisos dados que

son los siguientes:

a)15a29 6 6
b) 30 a 44 7 7
c)45a 59 5 5 i
d) 60 y mas 2 2
No indicado 0 0
[Total 20 20 i

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido polilico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa®.
“Este Producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.
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@ modulo1 [ modulo 2

6
a)15a29 6
% b) 30 a 44 7
8
3 c)45ab9 g
g 2
§, d) 60 y mas 2
]
o o 0
Noindicado | o
0 2 4 6 8
a)15a29 7 7
b) 30 a 44 10 9
c) 45 a 59 5 5
d) 60 y mas 1 1
No indicado 0 0
B modulo3 [ modulo 4
7
a)15a29 7
10
S b)30a44 9
e
o 5
3 c)45a59 3
)
©
=] 1
g d) 60 y mas 1
14
No indicado 8
0 2 4 6 8 10

Institucién de procedencia

Asimismo, se contd con la presencia de participantes de distintas instituciones:

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido polilico. Queda prohibido el uso para fines dislintos a los establecidos en el Programa®,
“Este Producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Ia Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresa por las (los) autoras(es) del presente trab.
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meduio 1.

Ayuntamiento 2 2
Contraloria 2 2
Departamento atencion a la

Mujer 3 3
Desarrollo rural 1 1
Desarrollo urbano y ecologia 1 1
DIF 1 1
Direccion de asuntos juridicos 2 2
Educacién, cultura y deporte 1 1
Jefatura Salud Municipal 1 1
Otro 1 1
Planeacién y desarrollo 1 1
Seguridad publica 3 3
Sindicatura 1 1

B modulo1 [ modulo 2

Ayuntamiento

Contraloria

NN NN

Departamento 3
atencion a la Mujer 3

Desarrollo rural

Desarrollo urbano y
ecologia

DIF

Direccion de asuntos
juridicos

Educacion, cultura y
deporte

Jefatura Salud
Municipal

Otro

Planeacion y
desarrollo

Y

Institucion de procedencia dia 1
NN

B e T T

Seguridad publica

Sindicatura

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido polilico. Queda prohibido el uso para fines dislintos a los establecidos en el Programa®,
“Este Producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) auloras(es) del presente trabajo”.
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Ayuntamiento 3 2
Contraloria 2 2
Coordinacion Transformando México en

equidad 1 1
Departamento atencién a la Mujer 3 3
Desarrollo rural 1 1
Desarrollo urbano y ecologia 1 1
DIF 1 1
Direccion de asuntos juridicos 2 2
Educacién, arte y cultura 1 1
Jefatura Salud Municipal 1 1
Otro 2 3
Seguridad publica 4 4
Sindicatura 1 0

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido polilico. Queda prohibido el uso para fines dislintos a los establecidos en el Programa®,
“Este Producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabaj
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Ayuntamiento 2

Contraloria

N

Coordinacion
Transformando México. ..

Departamento atencion a
la Mujer

-
ww

Desarrollo rural

Desarrollo urbano y
ecologia

DIF

S Aaa aa

Direccion de asuntos 2
juridicos 2

Educacion, arte y cultura

Institucion de procedencia dia 2

_a A

Jefatura Salud Municipal
2
Otro 3

Seguridad publica

b

Sindicatura 0

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspecliva de Género es publico, ajeno a cualquier partido polilico. Queda prohibido el uso para fines dislintos a los establecidos en el Programa®,
“Este Producto es generado con re s del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las (los) auloras(es) del presente trabajo”.
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5/11/2019 Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

A (http://www.gob.mx/) Inicio
SHCP ==sn1'

Verificacion de comprobantes fiscales digitales por
internet

A través de esta opcion, usted podra verificar si el comprobante fue certificado por
el SAT

Folio fiscal*:
RFC emisor¥*:

RFC receptor*:

ErT R
A IR
B LIRSS SRR
e
SEPATISN R L

o,
o

Proporcione los digitos de la imagen*:

Verificar CFDI

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx 1/3
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5/11/2019

* Datos obligatorios

RFC del emisor

PCE021008126

Folio fiscal

BB2F3ED4-B20D-423A-
BC08-CEB385843762

Total del CFDI

$38,000.00

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx

Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

Nombre o razén
social del emisor

Prospectiva y
Consultoria
Estrategica, S.C

Fecha de expedicion

2019-11-05T11:43:44

Efecto del
comprobante

Ingreso

RFC del
receptor

MCN8501011Q5

Fecha
certificacion
SAT

2019-11-
05T11:43:44

Estado CFDI

Vigente

Nombre o razén
social del
receptor

MUNICIPIO DE
COMPOSTELA

PAC que certificé

FCG840618N51

Estatus de
cancelacion

Cancelable sin
aceptacion

Imprimir

2/3
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Enlaces

 Declaracion de Accesibilidad (https://www.gob.mx/accesibilidad)

e Politica de privacidad (https://www.gob.mx/privacidad)

e Términos y Condiciones (https://www.gob.mx/terminos)

e Marco Juridico (http://www.ordenjuridico.gob.mx)

e Portal de Obligaciones de Transparencia (http://portaltransparencia.gob.mx)
e Sistema Infomex (https://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action)
e |NAI (http:/inicio.ifai.org.mx/SitePages/ifai.aspx)

e Mapa de sitio (https://www.gob.mx/sitemap)

¢Qué es gob.mx?

Es el portal Unico de tramites, informacion y participacion ciudadana. Leer mas
(https://www.gob.mx/que-es-gobmx)

e English (https://www.gob.mx/en/index)
e Temas (https://www.gob.mx/temas)
e Reformas (http://reformas.gob.mx)

Contacto

Mesa de ayuda: dudas e informacion
gobmx@funcionpublica.gob.mx

Denuncia contra servidores publicos (https://www.gob.mx/tramites/ficha/presentacion-
de-quejas-y-denuncias-en-la-sfp/SFP54)

Mantente informado. Suscribete.

usuario@ejemplo.com

>

Siguenos en

(https://www.facebook.com/gobmx) (https://twitter.com/gobmx)

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx 3/3
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OroSpeHlila

consultores M)

Receptor

MUNICIPIO DE COMPOSTELA
MCNB8501011Q5

Domicilio: PALACIO MUNICIPAL No. SN

Col. Compostela Centro. C.P. 63700.

Compostela. Compostela, Nayarit, MEX.

Uso de CFDI: (G03) Gastos en general
Descripcion

META 626.MT MIII_7_19 Elaborar Programa

Prospectivay Consultoria Estrategica, FACTURA ELECTRONICA
S.C Folio: A-458

PCE021008126 Version: 3.3

(601) General de Ley Personas Morales Tipo de comprobante: (I) Ingreso

Emilio Castelar No. 196 Lugar de expedicién: MATRIZ (44130)

Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jalisco, México.
(01-33) 36-16-78-60
facturas@prospektiva.mx

Fecha de emision: 2019-11-05T11:43:44 TOta| del CFDI $ 38 OOO 00
Moneda: (MXN) Peso Mexicano '

Tipo de cambio: 1

Forma de pago: (03) Transferencia electronica de
fondos

Método de pago: (PUE) Pago en una sola exhibicién

No. Certificado: 00001000000405265779

A1-19-Mod Il Taller 12 horas y 1 A2-19-Mod Il Mesa de trabajo 12 horas.

Clave de producto o servicio: 80161504 Clave de unidad: E48  Unidad: Unidad de servicio

Importe con letra:
TREINTA'Y OCHO MIL PESOS 00/100 MXN

Comentarios

Cantidad Valor unitario Importe

Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, actividades 1 1 $ 32,758.62 $ 32,758.62

Impuestos trasladados del concepto Base Importe

(002) IVA - Tasa 0.160000 $32,758.62 $5,241.38

Impuestos trasladados del comprobante Importe

(002) IVA - Tasa 0.160000 $5,241.38

Subtotal $ 32,758.62

Total de impuestos trasladados $5,241.38

Total $ 38,000.00

Proyecto: Igualdad entre hombres y Mujeres y empoderamiento de la mujer

Compostelense.

Paginaldel

Timbre Fiscal Digital: 1.1  Fecha de certificacion: 2019-11-05T11:43:44  UUID: BB2F3ED4-B20D-423A-BC08-CEB385843762

No. Certificado del SAT: 00001000000412961981 RFC del proveedor de certificacién: FCG840618N51

Sello digital del emisor:
d39PIGZBAMATAIW2DdVJIdSIqZGIUCVXokfDg2saU40Xt1+8G3BmfsKeWKNVF++mKphKrmP+pvxvoxUjeNgIQMBYNAKRzSOgtGV+FA/A2Txmv53WGwzIJIgkSI+E3HBOI
gZMI2qlzulQyhX0Deq9sjhnEYmCg2q4C91HABhKNM3fPrAK47LhvWmdtXvRpdpVnhYABEPIP+m88p8mnAKA15elgwAuzJ2R7nF4AWqT530BbyHapl19m8v421Lk7GbWHIgx
6UH5Pkj2SCkPmSJZedgkUkam4ighZE5xaWh90+uvdXkgSnZd+xA/jtFosWzOHTUUxvKA5b3xjiBIgMWbh8COA==

Sello digital del SAT:

eWyDaAffubih7jYhbfDUTxK6r51CvNff45aK OiuWAGJIbvoGbKvXfZdy2UxFUPMWa+VYhcQQHZs6YaSdmu36R+V4yUz1X0vgugH14GQP+Sh5P74Ut6Y TFSE/wHOIDWOcvn
t7W84RAfMT4vMKjOvkpUCsjDw1eH6xOUPGPOEWpBDZaBpgQel2roYUxk3Gwx3p/Iz2Pz3kgbaAEVWA40B72KEEGAENNYWdiKHYxdg1S6WQ5+HSNGhFXR1ErAFOOJ
QgDxVsTWIBT96Vd5xHYf8Ni2Wyra6SMB8GeRUAnNLkuiaomHUVs/1rtU6afxM8KO0DIzz5Tng2r+Y/qEOZIAcIMIBhQ==

Cadena original del complemento de certificacion digital del SAT:

||1.1|BB2F3ED4-B20D-423A-BC08-CEB385843762|2019-11-
05T11:43:44|FCG840618N51|d39PIGZBAMATAIW2DdVJdSIqZGIUCVXokfDg2saU4oXt1+8G3BmfsKeWKNVF++mKphKrmP+pvxvoxUj6NgIQMBYNAKRzSOgtGV+FA/A2T
XmV53WGWzIJIgkSI+E3HBOIGZMI2qlzulQyhX0Deq9sjhnEYmCg2g4C91HABhKNM3PrAK47LhvWmdtXvRpdpVnhY ABEPIP+m88p8mnAKAL5elgwAuzJ2R7nF4WQT530Bb
yHapl19m8v4211Lk7GbWHIgx6UH5Pkj2SCkPmSJZedgkUkam4ighZE5xaWh90+uvdXkgSnZd+xA/jtFosWzOHTUUxvKA5b3xjiBIgMWb8COA==|00001000000412961981||

Este documento es unarepresentacion impresa de un CFDI

Facture electronicamente en http://www.formasdigitales.mx/
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Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

Verificacion de comprobantes fiscales digitales por

internet

A través de esta opcion, usted podra verificar si el comprobante fue certificado por

el SAT

Folio fiscal*:

RFC emisor¥*:

RFC receptor*:

Proporcione los digitos de la imagen*:

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx

Verificar CFDI

1/3


http://www.gob.mx/

5/11/2019

* Datos obligatorios

RFC del emisor

PCE021008126

Folio fiscal

4A6632FB-C988-481E-
8119-C1805247CD65

Total del CFDI

$23,000.00

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx

Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

Nombre o razén
social del emisor

Prospectiva y
Consultoria
Estrategica, S.C

Fecha de expedicion

2019-11-05T11:45:16

Efecto del
comprobante

Ingreso

RFC del
receptor

MCN8501011Q5

Fecha
certificacion
SAT

2019-11-
05T11:45:17

Estado CFDI

Vigente

Nombre o razén
social del
receptor

MUNICIPIO DE
COMPOSTELA

PAC que certificé

FCG840618N51

Estatus de
cancelacion

Cancelable sin
aceptacion

Imprimir

2/3



5/11/2019 Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

Enlaces

 Declaracion de Accesibilidad (https://www.gob.mx/accesibilidad)

e Politica de privacidad (https://www.gob.mx/privacidad)

e Términos y Condiciones (https://www.gob.mx/terminos)

e Marco Juridico (http://www.ordenjuridico.gob.mx)

e Portal de Obligaciones de Transparencia (http://portaltransparencia.gob.mx)
e Sistema Infomex (https://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action)
e |NAI (http:/inicio.ifai.org.mx/SitePages/ifai.aspx)

e Mapa de sitio (https://www.gob.mx/sitemap)

¢Qué es gob.mx?

Es el portal Unico de tramites, informacion y participacion ciudadana. Leer mas
(https://www.gob.mx/que-es-gobmx)

e English (https://www.gob.mx/en/index)
e Temas (https://www.gob.mx/temas)
e Reformas (http://reformas.gob.mx)

Contacto

Mesa de ayuda: dudas e informacion
gobmx@funcionpublica.gob.mx

Denuncia contra servidores publicos (https://www.gob.mx/tramites/ficha/presentacion-
de-quejas-y-denuncias-en-la-sfp/SFP54)

Mantente informado. Suscribete.

usuario@ejemplo.com

>

Siguenos en

(https://www.facebook.com/gobmx) (https://twitter.com/gobmx)
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OroSpeHlila

consultores

Receptor

MUNICIPIO DE COMPOSTELA
MCNB8501011Q5

Domicilio: PALACIO MUNICIPAL No. SN
Col. Compostela Centro. C.P. 63700.
Compostela. Compostela, Nayarit, MEX.
Uso de CFDI: (G03) Gastos en general

[ ) (01-33) 36-16-78-60

Prospectivay Consultoria Estrategica, FACTURA ELECTRONICA
S.C Folio: A-459

PCE021008126 Version: 3.3

(601) General de Ley Personas Morales Tipo de comprobante: () Ingreso

Emilio Castelar No. 196

Lugar de expedicion: MATRIZ (44130)
Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jalisco, México.

No. Certificado: 00001000000405265779

facturas@prospektiva.mx

Fecha de emision: 2019-11-05T11:45:16 TOta| del CFDI $ 23 OOO 00
Moneda: (MXN) Peso Mexicano '

Tipo de cambio: 1

Forma de pago: (03) Transferencia electronica de
fondos

Método de pago: (PUE) Pago en una sola exhibicién

Descripcion Cantidad Valor unitario Importe
META 629.MT MIII_10_19 Elaborar o Actualizar el Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre 1 $19,827.59 $ 19,827.59
Mujeres y Hombres, actividades 4 A11-19-Mod Il Mesa de trabajo con el funcionariado municipal 4 hora total y 1
A6-19-Mod Il Grupo focal 8 horas.
Clave de producto o servicio: 80161504 Clave de unidad: E48 Unidad: Unidad de servicio
Impuestos trasladados del concepto Base Importe
(002) IVA - Tasa 0.160000 $19,827.59 $3,172.41
Impuestos trasladados del comprobante Importe
(002) IVA - Tasa 0.160000 $3,172.41
Importe con letra: Subtotal $19,827.59
VEINTITRES MIL PESOS 00/100 MXN Total de impuestos trasladados $3,172.41
Total $ 23,000.00

Comentarios

Proyecto: Igualdad entre hombres y Mujeres y empoderamiento de la mujer

Compostelense.

Paginaldel

Timbre Fiscal Digital: 1.1  Fecha de certificacion: 2019-11-05T11:45:17  UUID: 4A6632FB-C988-481E-8119-C1805247CD65

No. Certificado del SAT: 00001000000412961981 RFC del proveedor de certificacién: FCG840618N51

Sello digital del emisor:

14/HJoPgmEGB/bqY4xp5UKh4CthUBsB23b00yTx/qY plvoAt5XMd82cHIiSahfs2FBOgKoNwCheylTN101x4P7aU+WxnsA4j1ILz4kQz8F4Qo3LXtq27SVaF/IWrbkKrnzbFxibi
Grwtd8PHTITudbAWzwgYvQX8wZ7mg/EV1a60zVqKLZzztx4i9b2rfCL/HhLpiCZpx+FEjZpGov/5zeX99T5Rv6rYeD3XhZ5HbRTFVCXMFe8k77vWy39Q+c+TCciLAWQEbBH2
R/F6kb3+4149iIMEcKOR4ePk2+EvyysrmISh/PMXEQAIC4+id8huUcOpxTOjiN2M60w28bPWdVGw==

Sello digital del SAT:
RMbspCURIMviGz+8tAlq34CGFPxalLnsoO0uu5zrefVWAYR+dXZyLEL+1YkgWKTFPIVMjmPNOWfGYWtScCAHRONbChc6E5I2IdFXUe00dKgWQN9JE0a20CY pKs/TXow8+7
Jbl3ZZ2PWXgt1/lyH/p61VICTFupdUipEe TORULIQF8WhrTVrZ7zL4kalty TKCW|DjRUBrcoOEUUZMIBLKA4bbbLVWMNEPNtyL VyzfiwG104y8LizZx+dk7gENFUEbhfQsey
Xk1vWalpJYglbNI5u3ITIcln+1Pla2m4FIJaQOmYcTLckL+egbvfYHI8MPYtevsxrMea+QH/OTLM2W3Q==

Cadena original del complemento de certificacion digital del SAT:

|11.1]4A6632FB-C988-481E-8119-C1805247CD65|2019-11-

05T11:45:17|FCG840618N51|14/HJoPgmEGB/bqY4xp5UKh4CthUBsB23b00OyTx/qY plvoAt5XMd82cHIiSahfs2FBOgKoNwCheyl TN101x4P7aU+WxnsA4j1ILz4kQz8F4Qo3
LXtq27SVqF/IWrbkKrnzbFxibiGrwtd8PHTITudbAWzwgYvQX8wZ7mg/EV1a60zVqKLZzztx4i9b2rfCL/HhLpiCZpx+FEjZpGov/5ze X99T5Rv6rYeD3XhZ5HbRTFVCXMFe8k77
VWy39Q+c+TciLAWQEbBH2R/F6kb3+4149iIMECKOR4ePk2+EvyysrmISh/PMXEQAIC4+id8huUcOpxTOjjiN2M60w28bPWdVGw==|00001000000412961981||

Este documento es unarepresentacion impresa de un CFDI

Facture electronicamente en http://www.formasdigitales.mx/
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